Ibagué, 12 de septiembre del 2024

Serior
JUEZ DEL CIRCUITO (REPARTO)

E.S.D. Referencia: Accion de tutela

Accionante: EDUAR DANIEL RONDON OYOLA CC 2.231.409.
Accionados: Instituto Penitenciario y Carcelario INPEC

Vinculados Comision Nacional Del Servicio Civil CNSC y personas que

ocuparon meritoriamente la lista de elegibles del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 2044,
Grado 7, identificado con el Codigo OPEC No. 169865.

Derechos vulnerados: Debido proceso administrativo, acceso a cargo publico y
derecho al trabajo.

EDUAR DANIEL RONDON OYOLA identificado con cedula de ciudadania 2.231.409 expedida
en |Ibagué, acudo ante usted de manera respetuosa, presentando la accion de tutela, derecho
amparado en el Articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia, reglado por el Decreto 2591
de 1991, a fin de que se tutelen nuestros derechos fundamentales, Acceso a la carrera
administrativa por meritocracia (Art. 40 numeral 7 y Art. 125), Igualdad ( Art. 13 Constitucional),
Debido proceso (Art. 29 Constitucional) y los demas derechos que puedan estar siendo
vulnerados o amenazados, junto a los principios de legalidad y transparencia, derechos
adquiridos afectados por el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC,
de conformidad con los siguientes:

HECHOS:

Primero: La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC expidi6 el Acuerdo No.
20191000009556 del 20 de diciembre de 2019, por el cual se convocé y se establecieron las
reglas del proceso de selecciébn para proveer las vacantes definitivas de los empleos
administrativos de la planta de personal del Sistema Especifico de Carrera Administrativa del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-, identificado como “Proceso de Seleccion
No. 1357 de 2019 - INPEC Administrativos”, modificado por los Acuerdos 2100 del 28 de
septiembre de 2021, 23 del 01 de febrero de 2022, 30 del 17 de febrero del 2022.

Segundo: Durante las fechas habilitadas realice la debida inscripciébn en este proceso de
convocatoria “Proceso de Seleccion No. 1357 de 2019 - INPEC Administrativos”, en el empleo



denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 7, identificado con el Codigo OPEC
No. 169865.

Tercero: Una vez agotadas las etapas de este proceso de seleccion, superadas todas las
validaciones, pruebas y etapas del mismo, fue conformada la lista de elegibles de la OPEC No.
169865, mediante la Resolucion N° 7194 del 10 de marzo de 2024, la cual cobr6é firmeza
completa el dia el dia doce (12) de marzo de 2024, en dicha lista me encuentro ocupando el
puesto 8 con un puntaje de 65.83, dentro de los 7 cargos disponibles.

El dia doce (12) de marzo del 2024, se publicé la lista de elegibles por medio de la pagina web
del Banco Nacional de Listas de Elegibles de la CNSC la Resolucion N° 7207 del 10 de marzo
de 2024 de la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC “Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer treinta y una (31) vacantes definitivas del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 7, identificado con el Cédigo OPEC No.
169865, del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal del
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC, PROCESO DE
SELECCION No. 1357 - INPEC ADMINISTRATIVOS - ABIERTO -” donde resuelve:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer siete (7)
vacantes del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 2044,
Grado 7, identificado con el Codigo OPEC No. 169865, del Sistema Especifico de
Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC ofertado en el marco del PROCESO DE
SELECCION NO. 1357 - INPEC ADMINISTRATIVOS - ABIERTO, asi:

POSICION TIPO DE No. DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
DOCUMENTO DE | DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
1 cC 1109491770 GUSTAVO | ACOSTA CUELLAR 76.81
ADOLFO
2 cC 28544429 LADY QUEVEDO 71.80
ALEXANDRA SALCEDO
3 cC 59813346 SONIA CHAZATAR 70.36
QUENORAN
4 CcC 1110479028 EIMY CATERIM| CARRILLO PINILLA 69.92
5 cC 83116750 PABLO CESAR SANABRIA 69.65
PERDOMO
6 cC 1083872455 ANIBAL CABRERA 69.55
ANDRES CALDERON
7 cC 1110520186 JEFFERSON | LOPEZ SAAVEDRA 67.44
ORLANDO
B CcC 2231409 EDUAR DANIEL] RONDON OYOLA 65.83
] cC 1022364669 NATALIA TAFUR MERCHAN 65.01
CAROLINA
10 cC 79938334 DIEGO IVAN SANCHEZ 64.61
LARROTTA
11 cC 9855979 MANUEL RAMIREZ OSPINA 62.02
ANTONIO
12 cC 35696579 LUISA MARTINEZ RUIZ 61.27
FERNANDA
13 CcC 1047427117 OSCAR DAVID| PULIDO ALZATE 60.91
14 cC 1110466072 DIANA LIZETH| LOZADA MOLINA 58.72
15 cC 80137892 JUAN DAVID | REINA GONZALEZ 55.65
16 cC 14253576 JORGE JIMENEZ LOPEZ 52.81
ALFREDO




La lista de elegibles quedd en Firmeza completa el dia 12 de marzo de 2024 por parte del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, como lo muestra el pantallazo tomado de
la pagina web del Banco Nacional de Listas de Elegibles de la CNSC.

Consulta General de Listas

Nombre de ‘ INPEC Nro. de empleo 169865
Proceso Seleccidn

Limpiar Buscar

Detalle listas

Nro. Nro. Nro. de Fecha Fecha

. Nro. de N Estado N . L Ver datos

Proceso Seleccion empleo empleo luciGn® lista - list publicacion vencimiento dici |
s OPEC resolucion= Versién sta de la lista de la lista adicionates
PROCESO DE
SELECCION No. 1357 - 2024RES-
58771 - 12 mar.

INPEC 169865 400.300.24- 5 ACTIVA 2024 20 mar. 2026 @
ADMINISTRATIVOS - 022758

Abierto

Cuarto: La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC expide el Acuerdo No. 0166 del 12 de
marzo de 2020,

“Por el cual se establece el procedimiento para las Audiencias Publicas para escogencia
de vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccién de un municipio,
departamento o a nivel nacional”’, en su “ARTICULO 4°. Publicacién y Citacion de la
Audiencia. Con la firmeza de la respectiva lista de elegibles, la Entidad a través de SIMO
indicara el empleo o empleos objeto de audiencia de escogencia de vacante, para los
cuales se especificara la ubicacion en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a
nivel nacional de cada una de las vacantes a proveer.

La citacién a la audiencia de escogencia de vacante, la realizara la Entidad a través de
mecanismos que garanticen la publicidad e inmediatez, en aras de cumplir el término
para efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba.

El término para citar y realizar la audiencia de escogencia de vacante no podra superar
los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la CNSC publique la firmeza de la
lista de elegibles.”

Como requisito previo a la expedicion del acto administrativo de nombramiento y la competencia
del nominador para la realizacion del mismo, los dias 15, 16 y 17 de abril de 2024, estuvo
habilitada la “audiencia de escogencia de vacante” en la pagina web SIMO:

En los dias establecidos para tal fin (del 15 de abril al 17 de abril) se llevo a cabo la realizacion
de la audiencia virtual, escogiendo en orden de mérito los lugares geogréficos disponibles.

Posterior a ello, el dia 29 de abril de 2024 en la pagina web de la CNSC, se publica el Certificado
de la realizacion de la Audiencia y el Reporte de Audiencia en Excel de la OPEC No. 169865
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guedando los lugares escogidos por cada una de las personas que hicieron parte de la lista de
elegibles segun el orden de mérito, y tal cual se cumplieron los lineamientos establecidos por la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC en el Acuerdo No. 0166 del 12 de marzo de 2020,
para el desarrollo de la Audiencia de Escogencia de Vacante, excepto lo sefialado por el numeral
5 que hace referencia al nombramiento al que debe proceder la entidad una vez tenga el listado
con la escogencia o asignacion de vacantes en estricto orden de mérito, hasta la fecha y pese a
gue se expidié la resolucién con la lista de elegibles y se llevdé a cabo las audiencias, el
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO y CARCELARIO-INPEC, no ha realizado ningun
nombramiento en la ciudad de Ibagué, ni ha expedido un acto administrativo afin a esta Ultima
etapa de la convocatoria y para la cual estd facultado siendo su responsabilidad como
nominador.

X , COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
anos Posicionando el mérito y la excelencia en el servicio pablico

Pazira l de 1

EL SUSCRITO DIRECTOR DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONESDE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

HACE CONSTAR QUE:

En cumplimiento de lo requarido se certifica la realizacion de la Audiencia Publica
para la escogencia de vacante de un mismo empleo ofertado con vacantes
localizadas en diferente ubicacion geografica del PROCESO DE SELECCION
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
ADMINISTRATIVOS No. 1357 de 2019, el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad - SIMO, dispuesto por la CNSC, estuvo habilitado a los
elegibles de las OPEC's 169722,169725,169728,169731,169738,169739,169747,
169785,169795,169809,16S818,169836,169837,169839,169849,169854,169864 y
169865 desde las CO:00 horas del 15 de abril del 2024 hasta las 23:59 heoras del 17
de abril del 2024, para que cada elegible seleccione y asigne en el orden de su
preferencia las vacantes ofertadas para dicho empleo.

Adjunto a este documento se relaciona el listado de elegibles de las OPEC’s con
las respecitivas plazas que fueron escogidas, atendiendo el orden de preferencia
asignado por el elegible.

Se expide la presente en Bogota, a los 18 dias del mes de abril de 2024, a
sclicitud del interesado mediante GLPI 132469.

Cordialmente,

N

o
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X % \ ShNe——
Gustavo Adolfo Grisales

Direccion de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones

Preyeotéd: Mauricio Mednao
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470793883 2 Ibagué Tolima 169865
463026664 3 Jamundi Valle del Cauca 169865
470792676 4 Espinal Tolima 169865
468705841 5 La Dorada Caldas 169865
471429845 6 Bogota D.C. Bogota D.C. 169865
462145471 7 Bogota D.C. Bogota D.C. 169865

Quinto: Acorde a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 en su Articulo 2.2.6.21

“Envio de lista de elegibles en firme. En firme la lista de elegibles la Comision Nacional
del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se realizé el concurso,
para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles
y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el
empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad,
una vez recibida la lista de elegibles”.

Queda claro que la responsabilidad de nominar es del INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO y CARCELARIO- INPEC, y que existe amplia normatividad especifica y
general que asi lo determina como también los términos en que debe darse.

La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC establece en su Articulo Séptimo de la
Resolucion N° 7194 del 10 de marzo de 2024

“Realizada(s) la(s) audiencia(s) publica(s) de escogencia de vacante, la CNSC remitira
a la entidad el listado de elegibles en firme junto con el resultado de la audiencia, para
gue esta realice los respectivos nombramientos en periodo de prueba en las vacantes
seleccionadas dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a dicha comunicacion,
vacantes que no podran ser provistas bajo ninguna otra modalidad, lo anterior de
conformidad con lo sefialado en Criterio Unificado proferido por la CNSC el 16 de
noviembre de 2023”.

Sexto: el dia 05 de septiembre del presente afio, mediante Resolucion N°008258, el director
del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO y CARCELARIO- INPEC, DEROGO
PARCIALMENTE la resolucién 005580 del 18 de junio, quien en su articulo 1, se nombraron
entre otros a las personas que se relacionan en el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 7, quienes ocuparon una posicién meritoria, segun la
informacion registrada en la lista de elegibles — Resolucion N° 7207 del 10 de marzo de 2024.

Esto en consideracion a:

Que el 28 de junio de 2024, fue comunicada la Resolucién No. 005580 del 18 de junio de 2024,
a las cuentas de correo electrénico registradas por los elegibles en el aplicativo para la Igualdad,
Meérito y Oportunidad (SIMO) de la CNSC, con el propésito de que estos manifestaran su
aceptacion o rechazo al nombramiento en periodo de prueba, en el término de 10 dias, segun
las disposiciones contenidas en el literal b) articulo 11 del Decreto 407 del 1994, en
concordancia con el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1
del Decreto 648 de 2017.



Que, transcurridos los 10 dias descritos en la normatividad arriba citada, se presentaron las
novedades que se relacicnan en el recuadro, los registrcs de calidad reposan en la cuenta de
correc comunicaciones.convocatoria@inpec.gov.co administrada por la Subdireccién de
Talente Humano.

. No. DOCUMENTO q
POSICION | "0 o BAD NOMBRE Y APELLIDOS NOVEDAD
GUSTAVO ADOLFO ACDSTA ) )
1 1109491770 CUELLAR NO MANIFESTO ACEPTACION
3 59813346 SONIA CHAZATAR QUENORAN NO TOMG POSESION
EIMY CATERIN CARRILLO
ANIBAL ANDRES CABRERA _
6 1083872455 CALDERON NO TOMG POSESION
JEFFERSON ORLANDO LOPEZ ] .
7 1110520186 SAAVEDRA NO MANIFESTO ACEPTACION

Con base en lo anterior el director del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO vy
CARCELARIO- INPEC, MEDIANTE RESOLUCION N°008258

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Derogar parcialmente el articulo 1° de la Resolucién No. 005580 de 18 de junio
de 2024, por medio de la cual se realizaron unos nombramientos en periodo de prueba en
estricto orden de méritos con los elegibles que ocuparon una posicién meritoria, dentro del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO cédigo 2044, grado 07, ofertado bajo el
codigo de OPEC No. 169865 (07), respecto de la cual se convocaron 07 vacantes en la Planta
Global de Personal del INPEC, de conformidad con lo dispuesto en la parte motiva del presente
acto administrativo.

POSICION | "bE ipEnTiDAD | NOMBRE Y APELLIDOS | IC o
1 1109491770 GUSTAVO ADOLFO ACOSTA | 413 ccpAMMS DE BOGOTA INCLUYE
CUELLAR RECL.ESPECIAL-JUSTICIA Y PAZ

2 59813346 SONIA CHAZATAR QUENCRAN 242 C.C. PEN. DE JAMUNDI

4 1110479028 EIMY CATERIN CARRILLO 145 CARCEL Y PEN.MED.SEG. DE

. 1083872455 ANIBAL ANDRES CABRERA | 114 CARCEL Y PENIT. DE MEDIA
CALDERON SEGURIDAD DE BOGOTA

. 1110520186 | JoTTCROONORLANDOLOPEZ | 444 cARCEL Y PENIT. DE MEDIA
SAAVEDRA SEGURIDAD DE BOGOTA




ARTICULO 2 ° Declarar la perdida de ejecutoria de los articulos 2° y 3° de la Resolucion No.
005580 de 18 de junio de 2024 y como consecuencia se mantengan vigentes las situaciones
que mas adelante se relacionan, hasta tanto se produzca la provision definitiva del empleo por
el uso de lista, en los términos del numeral 4 articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por
el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, asi:

Séptimo: Por lo anterior y frente a la Resolucion N°008258, que DEROGO PARCIALMENTE
la resolucion 005580 del 18 de junio frente a LA NO MANIFESTACION NI ACEPTACION DEL
CARGO POR PARTE DE ALGUNAS PERSONAS DE LA LISTA DE ELEGIBLES.

YO, EDUAR DANIEL RONDON OYOLA identificado con cedula de ciudadania 2.231.409,
acepto el nombramiento en periodo de prueba en el estricto orden de méritos como elegible
ocupando la posicién 8 con un puntaje de 65.83., segtin la RESOLUCION Ne 7207 del 10 de
marzo de 2024.

Octavo: Por tal motivo, presento la accion de tutela, considerando hacer valer mis derechos a
la participacion, legalidad, debido proceso y acceso al empleo publico los cuales no solo me
asisten a mi sino a quienes integramos la Lista de Elegibles del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 7, identificado con el Codigo OPEC No.
169865, del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal del
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC ofertado en el marco del
PROCESO DE SELECCION No. 1357 - INPEC ADMINISTRATIVOS - ABIERTO; vulnerando
asi mi derecho al trabajo por ser privado del acceso al empleo en carrera administrativa por
meritocracia.

Noveno: Que el INPEC en la resolucion N°008258, que DEROGO PARCIALMENTE la
resoluciéon 005580 del 18 de junio donde indica que seguiran con la continuidad en el cargo:

o Del sefior(a) LADY MAGDALENA SAENZ DELGADO, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 52858718 funcionario(a) publico(a) con derechos de carrera administrativa,
titular del empleo INSTRUCTOR cddigo 3070, grado 10, en el empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO cdédigo 2044. grado 07, del 113 CCPAMMS DE BOGOTA INCLUYE
RECL.ESPECIAL-JUSTICIAY PAZ.

o Del sefior(a) PAOLA JAZMIN ESCOBAR SOLARTE, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 36952066 funcionario(a) publico(a) con derechos de carrera administrativa,
titular del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO cédigo 2044, grado 05, en el empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO cédigo 2044. grado 07 de 215 CARCEL Y
PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD CON RECLUSION DE MUJERES DE PASTO.

e Del sefior(a) CARLOS FERNANDO MONTENEGRO CORAL, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1085927923 funcionario(a) putblico(a) con derechos de carrera
administrativa, titular del empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO codigo 4044, grado 11, en el
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO codigo 2044. grado 05, de la 215 CARCEL Y
PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD CON RECLUSION DE MUJERES DE PASTO.



Continuidad en nombramientos en provisionalidad:

» Del sefior(a) EDELSON JUNIOR ZARCO VELASQUEZ identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1067714040, en el empleo denominado INSTRUCTOR cadigo 3070, grado
10, adscrito al 113 CCPAMMS DE BOGOTA INCLUYE RECL.ESPECIAL-JUSTICIAY PAZ.

e Delsefior(a) CRISTHIAN JAVIER DAVID ESGUERRA MARTINEZ identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 80801488, en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO
cédigo 4044, grado 11, adscrito al 113 CCPAMMS DE BOGOTA INCLUYE
RECL.ESPECIAL-JUSTICIAY PAZ.

e Del sefor(a) DALILA MONTEALEGRE LIZCANCQO identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 51971722, en el empleoc denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO codigo 2044,
grado 07, adscrito a la 145 CARCEL Y PEN.MED.SEG. DE ESPINAL.

e Del sefior(a) LUIS ORLANDO PENUELA OSUNA identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 79638979, en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO cédigo 2044,
grado 07, adscrito a la 128 CPAMS MUJERES DE BOGOTA INCLUYE PAB. RECLUSION
ESPECIAL.

e Del sefior(a) MARISOL MALAGON SAENZ identificado(a) con cédula de ciudadania No.
52028667, en el empleoc denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO codigo 2044, grado
07, adscritc a 114 CARCEL Y PENIT. DE MEDIA SEGURIDAD DE BOGQOTA

Por lo anterior solcito que el INPEC de prioridad a la lista de elegibles y emita la resolucion de
nombramiento en periodo de prueba en el estricto orden de méritos desplazando a quienes no
se manifestaron y no aceptaron el cargo segun lo reza la RESOLUCION Ne 7207 del 10 de

ARTICULO PRIMEROQ. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer siete (7)
vacantes del empleoc denominado PROFESIONAL UNIWVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 7.
identificado con el Codigo OPEC MNo. 169865, del Sistema Especifico de Carrera Administrativa
de la planta de personal del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ¥ CARCELARIO -
INPEC ofertado en el marco del PROCESO DE SELECCION NO. 1357 - INPEC
ADMINISTRATIVOS - ABIERTQO, asi:

POSICION TIPO DE No. DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
DOCUMENTO DE | DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
1 CcC 1109491770 GUSTAVO ACOSTA CUELLAR 76.81
ADOLFO
2 CcC 28544429 LADY QUEVEDO T71.80
ALEXANDRA SALCEDO
2 CcC 59813346 SONIA CHAZATAR 70.36
QUENORAN
4 cC 1110479028 EIMY CATERIN| CARRILLO FPINILLA 6992
5 ccC 83116750 PABLO CESAR SANABRIA 69.65
PERDOMO
&1 CcC 1083872455 ANIBAL CABRERA 69 .55
ANDRES CALDERON
7 ccC 1110520186 JEFFERSON LOPEZ SAAVEDRA 67 .44
ORLANDO
8 CcC 2231409 EDUAR DANIEL| RONDON OYOLA 65.83
9 ccC 1022364669 NATALIA TAFUR MERCHAM 65.01
CAROLINA
10 CcC 79938334 DIEGQO VAN SANCHEZ 54 .61
LARROTTA
11 ccC 9855979 MANUEL RAMIREZ OSPINA 6202
ANTONIO
12 cC 35696579 LUISA MARTINEZ RULZ 6127
FERNANDA
13 ccC 1047427117 OSCAR DAVID FULIDO ALZATE 60.91
14 cC 1110466072 DIANA LIZETH LOZADA MOLINA 5872
15 ccC 80137892 JUAN DAVID REINA GONZALEZ 55656
16 cC 14253576 JORGE JIMENEZ LOPEZ 52 81
ALFREDO




FUNDAMENTO JURIDICO

Con la expedicién de la Constitucion de 1991 se instituyd en nuestro ordenamiento la Accion de
Tutela como herramienta idénea que faculta a toda persona para reclamar ante los jueces, la
proteccion inmediata de los Derechos Constitucionales Fundamentales, si estos resultan
vulnerados o0 amenazados por la accién u omisién de cualquier autoridad publica, o inclusive
respecto de particulares, en el Ultimo caso, cuando asi lo permita expresamente la Ley.

La accion procede cuando el interesado no dispone de otro medio de defensa, salvo que se
utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. En todo caso, el otro
mecanismo debe ser idoneo para proteger el derecho fundamental vulnerado o amenazado,
pues, de lo contrario, el juez de tutela deberd examinar si existe perjuicio irremediable y, de
existir, debe examinar de fondo los argumentos que proponga el demandante.

Ahora bien, para el caso de las tutelas interpuestas en el tramite de los concursos de méritos,
convocados para acceder a cargos publicos, la Corte Constitucional ha sostenido* que, por regla
general, las decisiones dictadas en los concursos de méritos son actos administrativos de
tramite, expedidos justamente para impulsar y dar continuidad a la convocatoria. Contra los
actos de tramite no proceden los recursos de la via gubernativa ni las acciones contencioso
administrativas y, por lo tanto, la tutela se ve como el remedio judicial idoneo y eficaz para la
proteccion de los derechos fundamentales de los concursantes.

Respecto de los concursos de mérito, la Corte Constitucional ha sefialado que

“son una herramienta estatal que permite, dentro de criterios de imparcialidad y
objetividad, medir las capacidades, la preparacion y las aptitudes generales y especificas
de los distintos aspirantes a un cargo, con el fin de escoger entre ellos a quién mejor
pueda desempefiarlo. El concurso, por su propia haturaleza de competitividad se aparta
de todo tipo de influencias por asegurar imparcialidad e igualdad.

Lo anterior significa que tales medios de selecciébn deben seguir un orden y un
procedimiento de conformidad con las disposiciones que se establecen en las
respectivas convocatorias. Todo ello con el fin de preservar los principios de publicidad
y transparencia de las actuaciones de la administracion; de conferir vigencia a los de
buena fe y confianza legitima; y de garantizar los derechos de igualdad y acceso a cargos
publicos de las personas que participen y superen las respectivas pruebas.

Por manera que cualquier desconocimiento a las reglas preestablecidas en las
respectivas convocatorias constituyen una violacion tanto a los principios arriba
sefialados como al derecho fundamental al debido proceso™

Sobre el particular ha sostenido la Corte Constitucional en sentencia T - 843 de 2009, que

1 Sentencia de AC-006982
2 Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Civil, Sentencia de tutela de 10 de agosto de 2018, Rad. No. 11001 —22—03— 000
—2018—01217—01



‘la entidad estatal que convoca a un concurso abierto con la finalidad de escoger
personal para suplir cargo de sus plantas debe respetar las reglas que ella misma ha
disefiado y a las cuales deben someterse los participantes”.

También se ha dicho que, en el desarrollo de un concurso de méritos,

“el debido proceso a que tienen derecho [los participantes] es el que quedo sefialado en

la convocatoria® y que “cuando se fijan en forma precisa y concreta cuéles son las
condiciones que han de concurrir en los aspirantes y se establecen las pautas o
procedimientos con arreglo a los cuales se han de regir los concursos, no existe
posibilidad legitima alguna para desconocerlos™.

Asi pues, las reglas que rigen el PROCESO DE SELECCION No. 1357 - INPEC
ADMINISTRATIVOS - ABIERTO, al respecto el Decreto 1083 de 2015 en su Articulo 2.2.6.21,
establece que “Envio de lista de elegibles en firme. En firme la lista de elegibles la Comisién
Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se realiz6 el concurso,
para que dentro de los diez (10) dias héabiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en
estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto
del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista
de elegibles”.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA LA PROTECCION DE PERSONAS
PARA PROVEER UN CARGO EN LISTA DE ELEGIBLES EN FIRME POR CONCURSO DE
MERITOS, SEGUN LA LINEA JURISPRUDENCIAL DE LA CORTE CONSTITUCIONAL

De conformidad con la sentencia T-112A /14 Magistrado ponente Alberto Rojas Rios, la accion
de tutela en concurso de méritos cuenta con una procedencia excepcional cuando a pesar de
existir otro medio de defensa judicial, este no resulta idéneo para evitar un perjuicio irremediable,
la procedencia en comento sefiala:

“En relacién con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en
numMerosos pronunciamientos esta corporacién ha reivindicado la pertenencia de la
accion de tutela pese a la existencia de la accion de nulidad y restablecimiento de
derechos ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, que no ofrece la suficiente
solidez para proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al
debido proceso y al acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones los medios
ordinarios no resultan idoneos para lograr la proteccion de los derechos, de las personas
que han participado en concursos para acceder a cargos de carrera.”

Segun lo ha sefialado la linea jurisprudencial actual de la CORTE CONSTITUCIONAL, (incluso
en la Sentencia T-133 de 2016 proferida encontrandose vigente la Ley 1437 de 2011), la accion
de tutela resulta procedente para la proteccion de los derechos fundamentales de aquellas
personas que nos encontramos en una lista de elegibles de concursos de méritos que tenga
firmeza para proveer un cargo de carrera, al respecto sefiala la sentencia T-133 de 2016 citada:

3 Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacidn Civil, Sentencia de tutela de 19 de noviembre de 2015, Rad. No. 11001- 22-03-
000-2015-02490-01.
4 Corte Constitucional, Sentencia C-588 de 2009
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“ACCION DE TUTELA CONTRA ACTO ADMINISTRATIVO- Mecanismo idoneo para la

proteccién de derechos fundamentales de concursante que ocupo el primer lugar en
concurso de méritos, pero no fue nombrado en el cargo publico.”

JURAMENTO

Conforme lo establece el inciso SEGUNDO del articulo 32 del Decreto 2591 de 1991, manifiesto
bajo la gravedad de juramento que no he presentado otra accion de tutela por los mismos
hechos y derechos sobre los que versan la presente.

PETICIONES

1. Se amparen mis derechos fundamentales al debido proceso administrativo, al acceso a los
cargos publicos y derecho al trabajo, como parte de la lista de Elegibles del PROCESO DE
SELECCION No. 1357 - INPEC ADMINISTRATIVOS - ABIERTO, empleo denominado
Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 7, identificado con el Coédigo OPEC No. 169865.

2. En consecuencia, se sirva Sefior Juez ordenar al Representante Legal del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC, o a quien haga sus veces y a la Comision Nacional del
Servicio Civil CNSC, que en el término de cuarenta y ocho (48) horas, debera realizar todos los
tramites administrativos necesarios para que se lleve a cabo la formalizacién y materializacion
del acto administrativo para mi NOMBRAMIENTO Y POSESION en periodo de prueba en el
empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 7, identificado con el Codigo
OPEC No. 169865, teniendo en cuenta que la lista de legibles se encuentra en firme desde el
doce (12) de marzo de 2024 en la cual me encuentro ocupando posicidn meritoria.

3. Sirva Sefior Juez ordenar al Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario INPEC, 0 a quien haga sus veces se me otorgue la escogencia de vacante de un
mismo empleo ofertado con vacantes localizadas en diferente ubicacién geografica del
PROCESO DE SELECCION No. 1357 - INPEC ADMINISTRATIVOS — ABIERTO, empleo
denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 7, identificado con el Cédigo OPEC
No. 169865.

4. COMUNIQUESE la existencia de la presente accién de tutela a todas las personas que hacen
parte de la Lista de Elegibles del PROCESO DE SELECCION No. 1357 - INPEC
ADMINISTRATIVOS — ABIERTO, empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 2044,
Grado 7, identificado con el Cédigo OPEC No. 169865.

5. ORDENESE la publicacién en la pagina de la Comisidon Nacional del Servicio Civil - CNSC,
Actuaciones Constitucionales la presente accion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Téngase por favor como tal, los Articulos 13, 23, 25, 29, 40.7, 86, 123, 125 inciso 3 de la
Constitucién Politica Nacional. Decreto 1083 de 2015 Articulo 2.2.6.21 y demas normas
concordantes.

PRUEBAS

Para que se decrete, practique y tenga como pruebas, me permito allegar la Resolucién N° 7194
de marzo 10 de 2024, de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, mediante la cual se
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establece la lista de elegibles en orden de mérito, de la Convocatoria PROCESO DE
SELECCION No. 1357 - INPEC ADMINISTRATIVOS — ABIERTO, empleo denominado
Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 7, identificado con el Cédigo OPEC No. 169865.

El Certificado de realizacion de la Audiencia de escogencia de vacante y el Reporte de Audiencia
en Excel de la OPEC No. 169865, publicados en la pagina de la CNSC el 29 de abril de 2024.

Derecho de peticion incoado por suscrito del PROCESO DE SELECCION No. 1357 - INPEC
ADMINISTRATIVOS — ABIERTO, empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 2044,
Grado 7, identificado con el Codigo OPEC No. 169865.

ANEXOS

. Acuerdo N°. 20191000009556 del 20 de diciembre de 2019 de la CNSC.

. Resolucion N°. 7207 de marzo 10 de 2024 de la CNSC.

. Resolucion N°. 008258 del 5 de septiembre de 2024

. Certificado de realizacion de Audiencia de escogencia de vacante OPEC No. 169865.

. Reporte de Audiencia Excel OPEC N°. 168685.

o O~ W DN P

. Copia de cédula de ciudadania de la accionante.

7. Derecho de peticion incoado por el suscrito en el proceso de convocatoria PROCESO DE
SELECCION No. 1357 - INPEC ADMINISTRATIVOS — ABIERTO, de la OPEC No. 169865.

NOTIFICACIONES

o EMAIL: edrondono@gmail.com
e Cel: 3232086747

e Copia de CCEI INPEC, recibe notificaciones en Correo electrénico
notificaciones@inpec.gov.co

e La CNSC recibe notificaciones en Correo electrénico
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co, Teléfono 6013259700, Direccién Carrera 12 # 97-
80 piso 5 Bogota D.C.

Cordialmente,

’/72“;/ A g ot
EUAR DANIEL RONDON OYOLA
CC 2.231.409 de Ibagué
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C N SC Comisién Nacional
del Servicio Civil

REPUBLICA DE COLOMBIA IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

RESOLUCION Ne 7207
10 de marzo de 2024

2024RES-400.300.24-022758

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer siete (7) vacantes definitivas del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 7, identificado con el
Cdédigo OPEC No. 169865, del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal
del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC, PROCESO DE SELECCION
NO. 1357 - INPEC ADMINISTRATIVOS - ABIERTO”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en
especial, las establecidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20
del Decreto 1083 de 2015, el articulo 24 del Acuerdo No. CNSC - 20191000009556
del 20 de diciembre 2019", el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo CNSC No. 75

del 10 de noviembre de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a
los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los
aspirantes.

Que el articulo 130 superior dispone que: "Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial”.

Que, en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004
establece que la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, es una entidad de
caracter permanente, del nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder
publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, que debe
actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad.

Que de conformidad con el articulo 11, literales c) e i), ibidem, le corresponde a la CNSC, entre
otras funciones, la de: “Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente
ley y el reglamento” (...). (...) Conformar, organizar y manejar e Banco Nacional del Listas de
Elegibles (...)” y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través
de las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate
para tal fin”.

Que el articulo 4 de la Ley antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera
Administrativa, entre los cuales incluye el que rige para el personal que presta sus servicios
en el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC), como “(...) aquellos que en razén
a la singularidad y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se
aplican, contienen regulaciones especificas para el desarrollo y aplicacion de la carrera

! Modificado por los Acuerdos 2100 del 28 de septiembre de 2021, 23 del 01 de febrero de 2022, 30 del 17 de febrero del 2022
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administrativa en materia de ingreso (...), ascenso (...) y se encuentran consagradas en leyes
diferentes a las que regulan la funcion publica”, cuya administracion y vigilancia le corresponde
a la CNSC, competencia confirmada por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1230 de
2005, M.P. Rodrigo Escobar Gil.

Que el régimen de personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC- se
encuentra reglamentado en el Decreto Ley 407 del 20 de febrero de 1994, norma que en su
articulo 87 establecié las etapas de los procesos de seleccion, asi: 1. Convocatoria, 2.
Reclutamiento, 3. Aplicacion de pruebas o instrumentos de seleccion, 4. Conformacion de
Listas de Elegibles y 5. Periodo de Prueba.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC -
20191000009556 del 20 de diciembre de 2019, modificado por los Acuerdos Nos. 2100
del 28 de septiembre del 2021, 23 del 01 de febrero del 2022, 30 del 17 de febrero de
2022, convoco a concurso publico de méritos para proveer definitivamente siete (7) vacantes,
pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa del INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC, PROCESO DE SELECCION NO. 1357 - INPEC
ADMINISTRATIVOS - ABIERTO.

Que el articulo 24 del Acuerdo No. CNSC - 20191000009556 del 20 de diciembre de 2019,
modificado por el Acuerdo No. 2100 del 28 de septiembre del 2021, 23 del 01 de febrero
del 2022, 30 del 17 de febrero de 2022, dispone:

“CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las
disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6
de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas
de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente
proceso de seleccion, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en
SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente ponderados.

De conformidad con lo previsto en la Ley 1960, el articulo 1° del Decreto 498 de 2020, por
medio del cual se modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y lo sefalado en el
Acuerdo CNSC No, 165 de 2020 o el que lo adicione, modifique o sustituya, y los lineamientos
que al respecto genere la CNSC, las listas de elegibles deberan ser utilizadas para proveer
vacantes de empleos iguales o equivalentes que surjan con posterioridad al proceso de
seleccion en la misma entidad, atendiendo para ello las disposiciones que emita la CNSC.

PARAGRAFO 1: En el presente Proceso de Seleccion, los elegibles para los empleos ofertados
en la Modalidad de Ascenso, tienen derecho a ser nombrados solamente en las vacantes
ofertadas en esta modalidad.

(..)

PARAGRAFO 3: Para los empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones
geograficas o sedes. La escogencia de la vacante a ocupar para cada uno de los elegibles se
realizara mediante audiencia publica, de conformidad con las disposiciones del Acuerdo No.
0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad o del que lo modifique
o sustituya.”

Que, el articulo 31 del referido Acuerdo sefiala que “Las Listas de Elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza, conforme lo establecido en el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, que modifico el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.”

Que la CNSC, superadas las etapas: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Aplicacion de
pruebas o instrumentos de seleccién en el Proceso de Seleccion No. 1357 DE 2019 - INPEC
ADMINISTRATIVOS y publicados en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad — SIMO los resultados consolidados y definitivos, encuentra procedente
conformar y expedir las listas de elegibles con fundamento en las cuales se realizaran los
nombramientos en periodo de prueba.

Que el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 75 del 10 de noviembre de 2023, establecio
entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos
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administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles
de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las
exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales
procesos de seleccion o para algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de
conformidad con la normatividad vigente.”

Que el proceso de seleccion No. 1357 DE 2019 - INPEC ADMINISTRATIVOS, del INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC-, se encuentra adscrito al Despacho
del Comisionado Mauricio Liévano Bernal.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer siete (7)
vacantes del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 7,
identificado con el Codigo OPEC No. 169865, del Sistema Especifico de Carrera Administrativa
de la planta de personal del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -

INPEC ofertado en el marco del PROCESO DE SELECCION NO. 1357 - INPEC
ADMINISTRATIVOS - ABIERTO, asi:
POSICION TIPO DE No. DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
DOCUMENTO DE | DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
1 cc 1109491770 GUSTAVO | ACOSTA CUELLAR 76.81
ADOLFO
2 cC 28544429 LADY QUEVEDO 71.80
ALEXANDRA SALCEDO
3 cc 59813346 SONIA CHAZATAR 70.36
QUENORAN
4 cC 1110479028 EIMY CATERIN| CARRILLO PINILLA 69.92
5 cc 83116750 PABLO CESAR SANABRIA 69.65
PERDOMO
6 cc 1083872455 ANIBAL CABRERA 69.55
ANDRES CALDERON
7 cc 1110520186 JEFFERSON | LOPEZ SAAVEDRA 67.44
ORLANDO
8 cc 2231409 EDUAR DANIEL| RONDON OYOLA 65.83
9 ccC 1022364669 NATALIA TAFUR MERCHAN 65.01
CAROLINA
10 CcC 79938334 DIEGO IVAN SANCHEZ 64.61
LARROTTA
11 cc 9855979 MANUEL RAMIREZ OSPINA 62.02
ANTONIO
12 cc 35696579 LUISA MARTINEZ RUIZ 61.27
FERNANDA
13 cc 1047427117 OSCAR DAVID| PULIDO ALZATE 60.91
14 cc 1110466072 DIANA LIZETH| LOZADA MOLINA 58.72
15 cc 80137892 JUAN DAVID | REINA GONZALEZ 55.65
16 cc 14253576 JORGE JIMENEZ LOPEZ 52.81
ALFREDO

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles
de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos en la Constitucion,
la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual de Funciones y Competencias Laborales, con
base en lo cual se realiz6 este proceso de seleccidn, los que seran acreditados al momento de
tomar posesion del mismo.
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PARAGRAFO. En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo del 1° de Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la
Ley 190 de 1995, o las normas que los modifiquen; corresponde a la entidad, antes de realizar
los respectivos nombramientos y de proceder con las correspondientes posesiones, verificar
y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para los empleos a proveer, segun
la Constitucidn, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales utilizado para la realizacion de este Proceso de Seleccion segun sea el caso y
verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las
constancias respectivas?.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760
de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacidén de la Lista de Elegibles, la
Comisién de Personal podra solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que
figuren en esta lista, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

No supero las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Cconcurso.

e Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

e Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

Cuando la Comisidén de Personal encuentre que se configura alguna de las causales descritas
en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Meérito y la Oportunidad — SIMO-, debiendo adjuntar como anexo, copia del acta de la sesion
suscrita por los cuatro representantes principales, en la que el organismo colegiado por
mayoria, haya decidido solicitar la exclusién. Las solicitudes que se reciban por un medio
diferente al aqui indicado o sin la documentacién requerida, no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusién que reuna todos los requisitos anteriormente indicados, la
CNSC iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de
2005, la que se comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO
o al correo electronico registrado en este aplicativo con su inscripcion, para que, si asi lo
considera, intervenga en la misma. De no encontrarse ajustada a estos requisitos o presentada
por érgano diferente a la Comision de Personal, sera rechazada.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio
0 a peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de
seleccion, cuando compruebe que su inclusion obedecio a error aritmético en la sumatoria de
los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser
modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas personas o reubicandolas
cuando compruebe que hubo error.

ARTICULO QUINTO. El nombramiento, la posesion y el desarrollo del Periodo de Prueba, son
de exclusiva competencia de la entidad nominadora, debiendo observar para tal efecto la
normatividad vigente en la materia y las disposiciones contenidas en el Acuerdo y Anexo del
proceso de seleccion.

ARTICULO SEXTO. En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras
posiciones individuales en forma consecutiva, se programaran y realizaran la(s) audiencia(s)
publica(s) de escogencia de vacante de un empleo con vacantes localizadas en diferente
ubicacién geografica, de conformidad con el procedimiento establecido para estos fines en el
Acuerdo CNSC No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo CNSC No. 0236 de la misma
anualidad, o en las normas que lo modifiquen o sustituyan.

2 Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de
1995.
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ARTICULO SEPTIMO. Realizada(s) la(s) audiencia(s) publica(s) de escogencia de vacante, la
CNSC remitira a la entidad el listado de elegibles en firme junto con el resultado de la audiencia,
para que esta realice los respectivos hombramientos en periodo de prueba en las vacantes
seleccionadas dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a dicha comunicacién, vacantes
que no podran ser provistas bajo ninguna otra modalidad, lo anterior de conformidad con lo
sefialado en Criterio Unificado® proferido por la CNSC el 16 de noviembre de 2023.

ARTICULO OCTAVO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo, tendra una vigencia de dos (2) anos, contados a partir de la fecha en que se
produzca su firmeza total, conforme a lo establecido en el articulo 5° de la Ley 1960 de 2019
y el articulo 6° de esa misma Ley, que modifico el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de
2004.

ARTICULO NOVENO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co
, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO DECIMO. La presente Resolucién rige a partir de la firmeza de las posiciones de
los aspirantes en la Lista de Elegibles, o de su firmeza total, segun sea el caso, y contra la
misma no procede recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C., el 10 de marzo de 2024

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Proyectd: Juliet Laiton
Revisé:  Yeberlin Cardozo.
Irma Ruiz

Aprobé:  Miguel Ardila

3 “AL CANCE DEL ARTICULO 2.2.6.21 DEL DECRETO 1083 DE 2015, EN RELACION AL ENVIO DE LISTAS DE ELEGIBLES POR PARTEDE LA CNSC A LAS
ENTIDADES, CUANDO EL PROCESO DE SELECCION PREVE LA REALIZACION DE AUDIENCIAS PUBLICAS PARA ESCOGENCIA DE VACANTES’
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RESOLUCION NUMERO 808258 peL () § SEP 202

Por medio de la cual se deroga parcialmente la Resolucién No. 005580 def 1 8 de junio, y se
dictan otras disposiciones, en cumplimiento del Proceso de Seleccion No. 1357 de 2019 ~
INPEC Administrativos

EL DIRECTOR (e) DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO
“INPEC”

En uso de las facultades conferidas en los articulos 11 literal b} y 66 del Decreto Ley 407 de
1994, numeral 4, articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004, y el articulo 8° numeral 6 del Decreto
4151 de 2011, numeral 2 del articulo 91 de la Ley 1437 de 2011, en concordancia con lo

establecido en el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017 v,
CONSIDERANDD:

Que con Resolucion No. 005580 del 18 de junio se nombraron en periodo de prueba en
cumplimiento del Proceso de Seleccién No. 1357 de 2019 — INPEC Administrativos, en estricto
orden de méritos a los elegibles que-ocuparon una posicion meritoria, dentro del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO cédigo 2044 grado 07 ofertado bajo el codigo

de OPEC No.169865 (07) respecto de la cual se convocaron 07 vacantes en la Planta Global
de Personal del INPEC.

Que en el articulo 1° de la Resolucion No.005580 del 18 de junio, se nombraron entre otros a

las personas que mas adelante se relacionan, en el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO cddigo 2044 grado 07, quienes ocuparon una posicién meritoria, segun la
informacion registrada en la lista de elegibles, - Resolucién No. 7207 del 10 de marzo de 2024.

No. DOCUMENTO

POSICION | "5 \nENTIDAD -+ | NOMBRE Y APELEIDOS | i UBICACION
) 1109491770 GUSTAVO ADOLFO ACOSTA | 113 ccpAMMS DE BOGOTA INCLUYE
CUELLAR RECL.ESPECIAL-JUSTICIA Y PAZ
2 59813346 SONIA CHAZATAR QUENORAN 242 C.C. PEN. DE JAMUNDI
. 1110479028 EIMY CATERIN CARRILLO 145 CARCEL Y PEN.MED.SEG. DE

PINILLA ESPINAL

. 1083872455 ANIBAL ANDRES CABRERA | 114 CARCEL Y PENIT. DE MEDIA

CALDERON SEGURIDAD DE BOGOTA

; 1110520186 | (o RoONORLANDOLOPEZ | 494 caRCEL Y PENIT. DE MEDIA

SAAVEDRA SEGURIDAD DE BOGOTA

Que el articulo 3° de la Resolucion No.005580 del 18 de junio, se dieron por terminados los
siguientes encargos:

e Terminar el encargo otorgado con Resolucién No. 5939 de 9 de diciembre de 2020, al
sefior(a) LADY MAGDALENA SAENZ DELGADO, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 52858718, funcionario(a) puklico(a) con derechos de carrera
administrativa, titular del empleo INSTRUCTOR cddigo 3070, grado 10, en el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO codigo 2044, grado 07 de 113
CCPAMMS DE BOGOTA INCLUYE RECL.ESPECIAL-JUSTICIA Y PAZ.

Direccidon: Calle 26 No 27-48 Conmutador: 2347474 Ext. 1811 Pagina 1de 7
ahumana@inpec.qov.co Cédigo; PA-DC-GO1-F08
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RESOLUCION NuMERO 008258 peL (5 SEP 2024

Por medio de la cual se deroga parcialmente la Resolucion No. 008580 del 18 de junio, y se
dictan ofras disposiciones, en cumplimiento del Proceso de Seleccion No. 1357 de 2019 —
INPEC Administrativos

Terminar el encargo otorgado con Resolucién No. 3576 de 14 de agosto de 2020, al
sefor(a} PAOLA JAZMIN ESCOBAR SOLARTE, identificado{a) con cédula de
ciudadania No. 36952066, funcionario(a) publico(a) con derechos de carrera
administrativa, fitular del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO cédigo 2044, grado
05, en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO cédigo 2044, grado 07,
de la 215 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD CON RECLUSION DE
MUJERES DE PASTO.

Terminar el encargo otorgado con Resolucién No. 421 de 23 de enero de 2024, al
sefior(a) CARLOS FERNANDO MONTENEGRO CORAL, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1085927923, funcionario(a) publico(a) con derechos de carrera
administrativa, titular del empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVC cdédigo 4044, grado 11,
en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO cédigo 2044, grado 05 de
la 215 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD CON RECLUSION DE
MUJERES DE PASTO.

Que el articulo 4° de la Resolucion No.005580 del 18 de junio, se dieron por terminados los
siguientes nombramientos en provisionalidad:

Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucion No. 1684 de 1
de marzo de 2023, en el empleo INSTRUCTOR cédigo 3070, grado 10, al sefior (a)
EDELSON JUNIOR ZARCO VELASQUEZ identificado (a) con cédula de ciudadania
1067714040, adscrito (a) a 113 CCPAMMS DE BOGOTA INCLUYE RECL.ESPECIAL-
JUSTICIA Y PAZ.

Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucion No. 4401 de 4
de diciembre de 2018, en el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO codigo 4044, grado
11, al sefior (@) CRISTHIAN JAVIER DAVID ESGUERRA MARTINEZ identificado (a) con
cedula de ciudadania No. 80801488, adscrito (a) al 113 CCPAMMS DE BOGOTA
INCLUYE RECL.ESPECIAL-JUSTICIA Y PAZ.

Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucion No. 4451 de 1
de octubre de 2020, en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO cédigo 2044, grado
07, al sefior (a) DALILA MONTEALEGRE LIZCANO identificado (a) con cédula de

ciudadania No. 51971722, adscrito (a) a la 145 CARCEL Y PEN.MED.SEG. DE
ESPINAL.

Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucion No. 2891 de 2
de julio de 2020, en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO cdédigo 2044, grado 07,
al sefior (a) LUIS ORLANDO PENUELA OSUNA identificado (a) con cédula de
ciudadania 79638979, adscrito (a) a la 129 CPAMS MUJERES DE BOGOTA INCLUYE
PAB. RECLUSION ESPECIAL.

Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucion No. 1681 de 1
de marzo de 2023, en el empleoc PROFESIONAL UNIVERSITARIO codigo 2044, grado
07, al sefior (a) MARISOL MALAGON SAENZ identificado (a) con cédula de ciudadania
52028667, adscrito (a) a la 114 CARCEL Y PENIT. DE MEDIA SEGURIDAD DE
BOGOTA,

Direccion: Calle 26 No 27-48 Conmutador; 7347474 Ext. 1811 pagina 2 de 7
ghumana@inpec.qov.co cadigo: PA-DO-G01-F0O8
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 RESOLUCION NUMERO {2 (8758 DEL 05 SEP 2024

Por medio de la cual se deroga parcialmente la Resolucién No. 005580 def 18 de junio, y se
dictan otras disposiciones, en cumplimiento def Praceso de Seleccién No. 1357 de 2019 —
INPEC Administrativos

Que el 28 de junio de 2024, fue comunicada la Resolucion No. 005580 del 18 de junio de 2024,
a las cuentas de correo electronico registradas por los elegibles en el aplicativo para la Igualdad,
Mérito y Oportunidad (SIMO) de la CNSC, con el propdsito de que estos manifestaran su
aceptacion o rechazo al nombramiento en periodo de prueba, en el término de 10 dias, segun
las disposiciones contenidas en el literal b) articulo 11 del Decreto 407 del 1994, en
concordancia con el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1
del Decreto 648 de 2017.

Que, transcurridos los 10 dias descritos en la normatividad arriba citada, se presentaron las
novedades que se relacionan en el recuadro, los registrcs de calidad reposan en la cuenta de
correo  comunicaciones.convocatoria@inpec.gov.co administrada por la Subdirecciéon de
Talento Humano.

I NO.DOCUMENTO : Ry A - - L :.Z:._ o e -: S
POSICION | b |pENTIDAD | NOMBRE Y APELLIDOS . e NOVEDAD e
GUSTAVO ADOLFO ACOSTA
1 1109491770 CUELLAR NO MANIFESTO ACEPTACION
3 59813346 SONIA CHAZATAR QUENORAN NO TOMOG POSESION
EIMY CATERIN CARRILLO
4 1110479028 PINILLA NO ACEPTO
ANIBAL ANDRES CABRERA
6 1083872455 CALDERON NO TOMG POSESION
JEFFERSON ORLANDO LOPEZ
7 1110520186 SAAVEDRA NO MANIFESTO ACEPTACION

Que el articulo 66 del Decrefo 407 de 1994, en concordancia con el numeral 1 del articulo
2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, prevé:

“... Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora deberé derogar el
nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacior del nombramiento, no acepta, o no
foma posesion del empleo deniro de los plazos sefalados en la Constitucion, la ley o ef
presente Titulo {...}.

Que de conformidad con lo sefialado en la normatividad anteriormente transcrita se hace
necesario derogar los nombramientos en periodo de prusba contenidos en el articulo 1° de la
Resolucion No. 005580 del 18 de junio de 2024, de las gersonas enlistas en el recuadro atras
expuesto.

Que teniendo en cuenta que el fundamento de hecho que motivé la terminacion de los encargos
y del nombramiento en provisionalidad dispuestos en los articulos 3° y 4° de la Resolucion No.
005580 de 18 de junio de 2024, eran los nombramientos que por este acto administrativo se
derogan, se hace necesario declarar la pérdida de ejecutoriedad de dichas disposiciones, en
los términos del numeral 2 del articulo 91 de la Ley 1437 de 2011, que reza:

Direccion: Cafie 26 No 27-48 Conmutador: 2347474 Ext. 1811 Pagina 3 de 7
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RESOLUCION NUMERO (8206 DEL{} 5 SEP 2024

Por medio de la cual se deroga parciaimente la Resolucion No. 005580 del 18 de junio, y se
dictan otfras disposiciones, en cumplimiento del Proceso de Sefeccién No. 1357 de 2019 —
INPEC Administrativos

“... ARTICULO 91. PERDIDA DE EJECUTORIEDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO. Salvo
norma expresa en contrario, los actos administrativos en firme seran obligatorios mientras no
hayan sido anufados por la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo. Perderan
obligatoriedad y, por lo tanto, no podran ser ejecutados en los siguientes casos:

(...) 2. Cuando desaparezcan sus fundamentos de hecho o de derecho.

Que como consecuencia de la derogatoria parcial del articulo 1 de la Resolucion No. 005580
de 18 de junio de 2024. de las personas atras relacionadas, se declarara la perdida de ejecutoria
de los articulos 3° y 4° del mentado acto administrativo, manteniendo vigentes las situaciones
que mas adelante se relacionan, hasta tanto se produzca la provision definitiva del empleo por
el uso de lista, en Jos terminos del numeral 4 articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por
el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, asi:

Continuidad en el encargo:

o Del sefior(a) LADY MAGDALENA SAENZ DELGADO, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 52858718 funcionario(a) pdablico(a) con derechos de carrera
administrativa, titular del empleo INSTRUCTOR cédigo 3070, grado 10, en el empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO cédigo 2044. grado 07 de 113 CCPAMMS DE
BOGOTA INCLUYE RECL.ESPECIAL-JUSTICIAY PAZ.

e Del sefior(a) PAOLA JAZMIN ESCOBAR SOLARTE, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 36952068, funcionario(a) publico(a) con derechos de carrera
administrativa, titular del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO codigo 2044, grado
05, en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO codige 2044, grado 07, de la 215
CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD CON RECLUSION DE MUJERES
DE PASTO.

e Del sefior(a) CARLOS FERNANDO MONTENEGRO CORAL, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 1085927923, funcionario(a) publico{(a) con derechos de carrera
administrativa, titular del empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO codigo 4044, grado 11,
en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO cédigo 2044. grado 05 de la 215
CARCELY PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD CON RECLUSION DE MUJERES
DE PASTO.

Continuidad en nombramientos en provisionalidad:

* Del sefior(a) EDELSON JUNIOR ZARCO VELASQUEZ identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1067714040, en el empleo denominado INSTRUCTOR cédigo 3070,
grado 10, adscrito al 113 CCPAMMS DE BOGOTA INCLUYE RECL.ESPECIAL-
JUSTICIAY PAZ.

o Del sefior(a) CRISTHIAN JAVIER DAVID ESGUERRA MARTINEZ identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 80801488, en el empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO cdédigo 4044, grado 11, adscrito al 113 CCPAMMS DE BOGOTA
INCLUYE RECL.ESPECIAL-JUSTICIA Y PAZ.

Direccion: Calle 26 No 27-48 Conmutador: 2347474 Ext. 1811 Pagina 4 de 7
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'RESOLUCION NUMERO 008736 DEL 05 SEP 202k

Por medio de la cual se deroga parcialmente la Resolucién No. 005580 del 18 de junio, y se
dictan ofras disposiciones, en cumplimiento del Proceso de Seleccién No. 1357 de 2019 —

INPEC Administrativas

» Del sefior(a) DALILA MONTEALEGRE LIZCANO identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 51971722, en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
codigo 2044, grado 07, adscrito a la 145 CARCEL Y PEN.MED.SEG. DE ESPINAL.

» Del sefior(a) LUIS ORLANDO PENUELA OSUNA identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 79638979, en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO

cédigo 2044, grado 07, adscrito a la 129 CPAMS MUJERES DE BOGOTA INCLUYE
PAB. RECLUSION ESPECIAL.

s Del sefior(a) MARISOL MALAGON SAENZ identificado(a) con cédula de ciudadania No.
52028667, en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO cédigo 2044,
grado 07, adscrito a 114 CARCEL Y PENIT. DE MEDIA SEGURIDAD DE BOGOTA.

En virtud

de lo expuesto.

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Derogar parcialmente el articulo 1° de la Resolucién No. 005580 de 18 de junio
de 2024, por medio de la cual se realizaron unos nombramientos en periodo de prueba en
estricto orden de méritos con los elegibles que ocuparon una posicion meritoria, dentro del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO cédigo 2044, grado 07, ofertado bajo el
codigo de OPEC No. 169865 (07), respecto de la cual se convocaron 07 vacantes en la Planta
Global de Personal del INPEC, de conformidad con lo dispuesto en la parte motiva del presente
acto administrativo.

08ICION | N6-DOCUMENTO [ our e s T vacacion
POSICION | beipEnTiDAD | NOMBREYAPELLIDOS | = UBICACION
. 1109491770 GUSTAVO ADOLFO ACOSTA | 193 cepaAMMS DE BOGOTA INCLUYE
CUELLAR RECL.ESPECIAL-JUSTICIA Y PAZ
3 59813346 SONIA CHAZATAR QUENCRAN 242 C.C. PEN. DE JAMUNDI
. 1110479028 EIMY CATERIN CARRILLO 145 CARCEL Y PEN.MED.SEG. DE
PINILLA ESPINAL
’ 1083872455 ANIBAL ANDRES CABRERA 114 CARCEL Y PENIT. DE MEDIA
CALDERON SEGURIDAD DE BOGOTA
1110520186 JEFFERSON ORLANDO LOPEZ | 174 cARCEL Y PENIT. DE MEDIA
7 SAAVEDRA SEGURIDAD DE BOGOTA

ARTICULO 2 ° Declarar la perdida de ejecutoria de los articulos 2° y 3° de la Resolucién No.
005580 de 18 de junio de 2024 y como consecuencia se mantengan vigentes las situaciones
gue mas adelante se relacionan, hasta tanto se produzcz la provision definitiva del empleo por
el uso de lista, en los términos del numeral 4 articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por
el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, asf:

Continuidad en

el encargo:

Direccion: Calle 26 No 27-48 Conmutador: 2347474 Ext. 1811
ghumana@inpec.gov.co
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RESOLUCION NUMERO [J08255 DEL( R SEP 202k

Por medio de la cual se deroga parcialmente la Resolucion No. 005580 del 18 de junio, y se
dictan otras disposiciones, en cumplimiento del Proceso de Seleccion No. 1357 de 2019 —
INPEC Administrativos
Del sefior(a) LADY MAGDALENA SAENZ DELGADO, identificado(a) con cédula de

ciudadania No. 52858718 funcionario(a) publico(a) con derechos de carrera administrativa,
titular del empleo INSTRUCTOR cddigo 3070, grado 10, en el empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO cddigo 2044. grado 07, de! 113 CCPAMMS DE BOGOTA INCLUYE
RECL.ESPECIAL-JUSTICIAY PAZ.

Del sefior(a) PAOLA JAZMIN ESCOBAR SOLARTE, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 36952066 funcionario{a) publico(a) con derechos de carrera administrativa,
titular del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO cédigo 2044, grado 05, en el empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO codigo 2044, grado 07 de 215 CARCEL Y
PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD CON RECLUSION DE MUJERES DE PASTO.

Del sefior(a) CARLOS FERNANDO MONTENEGRO CORAL, identificado{a) con cédula de
ciudadania No. 1085927923 funcionario(a) publico(a) con derechos de carrera
administrativa, titular del empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO codigo 4044, grado 11, en el
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO cddigo 2044. grado 05, de la 215 CARCEL Y
PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD CON RECLUSION DE MUJERES DE PASTO.

Continuidad en nombramientos en provisionalidad:

Del sefior(a) EDELSON JUNIOR ZARCO VELASQUEZ identificado{a) con cédula de
ciudadania No. 1067714040, en el empleo denominado INSTRUCTOR cdédigo 3070, grado
10, adscrito al 113 CCPAMMS DE BOGOTA INCLUYE RECL.ESPECIAL-JUSTICIAY PAZ.

Del sefior(a) CRISTHIAN JAVIER DAVID ESGUERRA MARTINEZ identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 80801488, en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO
cédigo 4044, grado 11, adscrito al 113 CCPAMMS DE BOGOTA INCLUYE
RECL.ESPECIAL-JUSTICIAY PAZ.

Del sefior(a) DALILA MONTEALEGRE LIZCANO identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 51871722, en el emplec denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO cédigo 2044,
grado 07, adscrito a la 145 CARCEL Y PEN.MED.SEG. DE ESPINAL.

Del sefior(a) LUIS ORLANDO PENUELA OSUNA identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 79638879, en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO cadigo 2044,
grado 07, adscrito a la 129 CPAMS MUJERES DE BOGOTA INCLUYE PAB. RECLUSION
ESPECIAL.

Del sefior(a) MARISOL MALAGON SAENZ identificado(a) con cédula de ciudadania No.
52028667, en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO cédigo 2044, grado
07, adscrito a 114 CARCEL Y PENIT. DE MEDIA SEGURIDAD DE BOGOTA

ARTICULO 3°. Reportar la presente novedad a la Comisién Nacional del Servicio Civil, a traves
del Sistema para la Igualdad, Mérito y Oportunidad (SIMO), a fin de que se autorice por parte

de

esa entidad, el uso de la lista de elegibles, gue permita proveer de manera definitiva el

empleo de carrera administrativa denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO codigo 2044,
grado 07, conforme a lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del Acuerdo 165 de 2020.

Direccion: Calle 26 No 27-4% Conmutador: 2347474 Ext. 1811 Pagina 6 de 7
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RESOLUCION NUMERO (3082 58DEL (55 gEp 202

Por medio de la cual se deroga parcialmente la Resolucién No. 005580 del 18 de junio, y se
dictan otras disposiciones, en cumplimiento del Proceso de Seleccion No. 1357 de 2019 —
INPEC Administrativos

ARTICULO 4°. Comunicar el contenido del presente acto administrativo a las personas

relacionadas en el articulo 1°, publicar en |a pagina web de la entidad para los fines a que haya
fugar.

ARTICULO 5°. Las demas disposiciones contenidas en la Resolucién No. 005580 del 18 de
junio de 2024, se mantienen en su integridad.

ARTICULO 6°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion y contra la misma
Nno procede recurso en sede administrativa.

Teniente Coronel DANIEL FEMN
Director General (E) Instituto N

AAR D™
LUZ MYRIAN TIERRADENTRO CACHAYA
Subdirectora de Talentec Humano

Elabord: Reviso

Juan Felipe Reyes Paola Barbasa Fontecha

Grupo de administracidn del Talento Grupo de administracidn del Talento

Humano - SUTAH Humano - SUTAH
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20191000009556 DEL 20-12-2019

Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion para proveer las vacantes
definitivas de los empleos administrativos de la planta de personal del Sistema Especifico de Carrera
Administrativa del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-, identificado como
“Proceso de Seleccion No. 1357 de 2019 - INPEC Administrativos”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11, 12 y 30 de la Ley 909 de 2004 y en los articulos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en la Sentencia C-1230 de 2005 de la Corte Constitucional, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constituciéon Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes. '

Adicionalmente, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”.

El articulo 209 ibidem determina que “la funcién administrativa (...) se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad (...)".

I En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y drganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”
(...) y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las
universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

El articulo 28 de la ley precitada sefiala que la ejecucién de los procesos de seleccion para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los
I organos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
| eficiencia. '

Complementariamente, el articulo 31 de esta Ley estable que las etapas de estos procesos de seleccion
son la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el Periodo de Prueba,
sefialando en su numeral 1 que la Convocatoria ‘(...) es norma reguladora de todo concurso y obliga
tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los
participantes”. '

Asi mismo, el Decreto 407 de 1994 “Por el cual se establece el Régimen de Personal del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario”, en su articulo 87 establecid las etapas de los procesos de seleccién o

-
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concurso en esa Entidad, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Aplicacién de pruebas
instrumentos de seleccion, 4. Conformacion de Lista de Elegibles y 5. Periodo de Prueba.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 sefiala el orden para la provision definitiva
de los empleos de carrera, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017.

A su vez, el articulo 2.2.6.34 ibidem, adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de 2018, define |
responsabilidades en la planeacién de los procesos de seleccion por mérito para el ingreso a emple
de carrera administrativa y la manera como se obtienen los recursos para adelantarlos. Adema3
establece que la CNSC es la responsable de determinar la periodicidad y lineamientos con que
deben registrar las vacantes definitivas en la Oferta Publica de Empleos, en adelante OPEC.

El numeral 3 del articulo 4 de la Ley 909 de 2004 y la Sentencia C-1230 de 2005 proferida por la Cof
Constitucional, establecen que la Comisién Nacional del Servicio Civil es el organismo encargado de
administracién y vigilancia de los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa y como t
responsable y competente para desarrollar el concurso para el ingreso y el ascenso a los emple
plblicos de los sistemas especificos de Carrera Administrativa. '

De conformidad con el numeral 2 del articulo 4 de la Ley 909 de 2004, se considera Sistema Especifi
de Carrera Administrativa, entre otros, el que rige para el personal que presta sus servicios en
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC-.

El articulo 15 de la Ley 65 de 1993, por la cual se expidié el Codigo Penitenciario y Carcelar
modificada por la Ley 1709 de 2014, establecié: “(...) El Sistema Nacional Penitenciario y Carcelar;
esté integrado por el Ministerio de Justicia y del Derecho; el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelatj
(INPEC) y la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (USPEC), como, adscritos al Ministeric
de Justicia y del Derecho con personeria juridica, patrimonio independiente y autonomia administrativa;
por todos los centros de reclusién que funcionan en el pais; por la Escuela Penitenciaria Nacional; p
el Ministerio de Salud y Proteccién Social; por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
por las demas entidades publicas que ejerzan funciones relacionadas con el sistema. (...)"

En aplicaciéon de esta normatividad, en uso de sus competencias cohstitucionales y legales, la CNSC
realizé conjuntamente con delegados del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC- la etapa
de planeacién para adelantar el proceso de seleccién con el fin de proveer las vacantes definitivas de
los empleos de carrera de la planta de personal administrativo.

En cumplimiento de esta labor, el INPEC registr6 en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito|y
la Oportunidad, en adelante SIMO, la correspondiente OPEC, compuesta por 34 empleos, con
ochocientas ochenta y un (881) vacantes, las cuales podran ser adicionadas hasta quinientas (500)
vacantes, una vez aprobada la ampliacién de la planta de personal que se encuentra en tramite.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera, de forma previa al inicio de la etapa de inscripciones, podt
ser modificada en la medida en que el Ministerio de Justifica y del Derecho apruebe la ampliacion de
planta de personal del INPEC.

De acuerdo con el reporte que realice el INPEC, se determinara si se cumplen los parametros
establecidos en el articulo 2° de la Ley 1960 de 2019, modificatorio del articulo 29 de la Ley 909 de
2004, para efectos del Concurso de Ascensos.

aprobd las reglas del proceso de seleccion para proveer las vacantes definitivas de los empleos
administrativos de carrera de la planta de personal pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera d
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-, siguiendo los parametros definidos en el presente

Acuerdo.

Con base en la OPEC certificada, la Sala Plena de la CNSC, en sesién del 19 de diciembre de 2019

En mérito de lo expuesto, la CNSC,
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ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva
ochocientas ochenta y un (881) vacantes definitivas y las que resulten del proceso de ampliacién de la
planta de personal administrativo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-; que se
identificara como “Proceso de Seleccion No. 1357 de 2019 - INPEC Administrativos”.

PARAGRAFO: Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccién que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2014, este Acuerdo y
su Anexo son normas reguladoras de este concurso y obligan tanto a la entidad objeto del mismo como
a la CNSC, a la Institucidn de Educaciéon Superior que lo desarrolle y a los participantes inscritos.

ARTICULO 2.- ENTIDAD RESPONSABLE. E! Concurso de Méritos para proveer las vacantes de la
planta de personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC- objeto del presente Proceso
de Seleccidn, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias
legales podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus diferentes etapas
con universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas por la misma
CNSC para este fin, conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. ARTICULO 3.- ESTRUCTURA DEL PROCESO.
El presente proceso de seleccion sera abierto y de ascenso (Mixto), el cual tendra las siguientes
fases:

Convocatoria y Divulgacién

Adquisicién de Derechos de Partucupacnon € Inscripciones.
Verificacion de Requisitos Minimos

Aplicacion de pruebas

4.1 Competencias Basicas y Funcionales

4.2 Prueba sobre Competencias Comportamentales

4.3 Valoraciéon de Antecedentes

5. Conformacién y adopcion de Listas de Elegibles

PoON=

ARTICULO 4. PERIODO DE PRUEBA. La actuacién administrativa relativa al periodo de prueba, es
de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
vigente sobre la materia.

ARTICULO 5.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion por
meéritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial, por lo establecido
en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en el Decreto Ley 407 de 1994, en el Decreto
Ley 760 de 2005, Decreto 1083 de 2015, la Ley 1033 de 2006, Ley 1960 de 2019, el Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del INPEC,
lo dispuesto en el presente Acuerdo y su Anexo y por las demas normas concordantes.

ARTICULO 6.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9 de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los costos que conlleva la
realizacion del presente proceso de seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en
el proceso de seleccion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

e Para el Nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
e Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).
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Este pago se debera realizar en la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y en las fechas
que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en su pagina web
www.cnsc.gov.co y/o el enlace de SIMO (https://simo.cnsc.gov.co/).

2. A cargo de la entidad: El monto equivalente al costo total del proceso de seleccién menos el monto
recaudado por concepto del pago del derecho a participar en el mismo que hagan los aspirantes.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumira de manera obligatorja
directamente el aspirante.

ARTICULO 7.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSIO
Los siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este
proceso de seleccién y las causales de exclusién del mismo.

<=

7.1 Para participar en este proceso de seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.
2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante establecidos en el Manyal
de Funciones y Competencias Laborales vigente de la respectiva entidad, trascritos en |la
correspondiente OPEC.
3. No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de inhabilidad |e
incompatibilidad o prohibiciones para desempedar empleos publicos, que persistan al momento
de posesionarse.
Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para el proceso de seleccion.
Registrarse en el SIMO.
Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.
Para el concurso de ascensos, ademas de los anteriores requisitos, el aspirante debe ostentar
derechos de carrera en el Sistema Especifico del INPEC.

No ok

7.2 Son causales de exclusion de este proceso de seleccién:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

2. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribié establecidos en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente de la respectiva entidad, trascritos en la
correspondiente OPEC.

3. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso de
seleccién. '

4. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el proceso de
seleccién.

5. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en el proceso de seleccién.

6. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas del proceso de seleccion.

7. Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas.

Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso
de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacién, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2: En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.
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ARTICULO 8.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la OPEC que se convocan para

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

este proceso de seleccion son los siguientes:

NIVEL PROFESIONAL ESPECIALIZADO

DENOMINACION céDIGO GRADO VACANTES
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 6
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 16 14
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 7
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13 33

PROFESIONAL ESPECIALIZADO - Medio Tiempo 2028 12 5
PROFESIONAL ESPECIALIZADO (SALUD) 2033 16
TOTAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO 7
NIVEL PROFESIONAL

DENOMINACION cODIGO GRADO VACANTES
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 60
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 09 59
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 07 34
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 05 37

TOTAL PROFESIONAL 190
NIVEL TECNICO
DENOMINACION cODIGO GRADO VACANTES
ANALISTA DE SISTEMAS 3003 15 3
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16 11
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 15 19
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 13 40
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 11 19
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 09 53
TECNICO OPERATIVO 3132 13 35
TECNICO OPERATIVO 3132 12 4
TECNICO OPERATIVO 3132 10 59
INSTRUCTOR 3070 10 81
TOTAL TECNICO 324
NIVEL ASISTENCIAL
DENOMINACION CODIGO GRADO VACANTES
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 24 1
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 22 0
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 20 1
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 17 4
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16 5
PAGADOR 4173 22 6
PAGADOR 4173 20 34
PAGADOR 4173 13 14
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 18 33

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

4044

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

4044

SECRETARIO

4178

CONDUCTOR MECANICO

4103

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

4064

ENFERMERO AUXILIAR

4128
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NIVEL ASISTENCIAL » » » )
DENOMINACION CODIGO ] | GRADO VACANTES

TOTAL ASISTENCIAL _ _ _ 296

PARAGRAFO 1: La Oferta Publica de Empleos de Carrera relacionada en el presente articulo, de
forma previa al inicio de la etapa de inscripciones, podra ser modificada en la medida en que el
Ministerio de Justifica y del Derecho apruebe la ampliacién de la planta de personal del INPEC.

PARAGRAFO 2: La OPEC que forma parte del presente Acuerdo, ha sido suministrada y certificada
por el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC- y es de su responsabilidad
exclusiva, asi como el Manual de Funciones y Competencias Laborales que dicha entidad envio ala
CNSC, el cual sirvié de insumo para el presente proceso de seleccion, segun los detalles expuestos en
la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacioén 6
falsedad de la informacién reportada por la aludida entidad seran de su exclusiva responsabilidad, por
lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal
informacion.

En caso de existir diferencias entre la OPEC certificada y el referido Manual de Funciones|y
Competencias Laborales, prevalecera este Ultimo; por consiguiente, la OPEC se corregird dando
aplicacién a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, en adelante CPACA. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho Manual
de Funciones y Competencias Laborales y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en|la
norma superior.

PARAGRAFO 3: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos| a
proveer mediante este proceso de seleccion tanto en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales vigente de la respectiva entidad, que sirvié6 de insumo para el mismo, como en la OPEC
registrada por dicha entidad, informacién que se encuentra publicada en la Web de la CNSC
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 4: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proce
de seleccién, estara determinada en la OPEC.

] CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9.- DIVULGACION. El| presente Acuerdo y su Anexo se divulgaran en la web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y en la web del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO|Y
s

CARCELARIO -INPEC-, a partir de la fecha que establezca la CNSC, y permaneceran publicad
durante el desarrollo del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO: La divulgaciéon de la OPEC y su apertura para que pueda ser consultada por los
ciudadanos interesados se iniciara por lo menos con quince (15) dias calendario de antelacion al inigio
de inscripciones.

ARTICULO 10.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la Etapa de
Inscripciones, la convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio 0 a solicitud de|la
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por|la
CNSC, y su divulgacion se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora
fecha de inscripciones y aplicacién de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podra
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de inscripciones o con las fechas o lugares de aplicacion
de las pruebas, se divulgaran en la web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por diferentes medios de
comunicacion que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacién a la nueva
fecha prevista.
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PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
CPACA.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11.- CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en el presente proceso de seleccién, antes de iniciar su tramite de inscripcidén, deben tener
en cuenta las condiciones establecidas en el numeral 1.1 del Anexo del presente Acuerdo.

De igual manera, conforme al articulo 29 de la ley 1960 de 2019: “si en el desarrollo del concurso de
ascenso no se inscribe un namero igual de servidores con derechos de carrera por empleo convocado,
el concurso se declararéa desierto y la provision de los cargos se realizara mediante concurso de ingreso
abierto.

Quienes se hayan inscrito inicialmente para el concurso de ascenso continuaran en el concurso abierto
de ingresos sin requerir una nueva inscripcion”.

ARTICULO 12.- CRONOGRAMA PARA EL PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION E
| INSCRIPCIONES. El procedimiento para el pago de los Derechos de participacion e Inscripciones se
realizara segun el siguiente cronograma:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION
La Etapa de Inscripciones comprende: 1) El
Registro en SIMO o su equivalente, 2) La Pagina web

consulta de la OPEC, 3) La seleccién del empleo | La CNSC informard con al | www.cnsc.gov.co, enlace
para el que se pretende concursar, 4) [ menos diez (10) dias habiles de | SIMO.

Confirmaciéon de los datos de inscripcion al | antelacion, la fecha de inicio y de
empleo, 5) El pago de los Derechos de | duracién de esta actividad. Banco que se designe para
participacion o autorizacion de la CNSC cuando el pago.

aplique y 6) La formalizacion de la inscripcién.

Los aspirantes inscritos podran
consultar en SIMO, con su | Pagina web
usuario y contrasefia, el nimero | www.cnsc.gov.co, enlace
de aspirantes inscritos para el | SIMO.

mismo empleo.

Relacién del numero de aspirantes inscritos por
empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno (s) se cuenta con
menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podrd ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se
divulgara con oportunidad a los interesados en la pagina www.cnsc.gov.co, con las alertas que se
generan en SIMO y en el sitio web de la entidad objeto de la proceso de seleccion.

~ CAPITULOIV
VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS -VRM-

ARTICULO 13.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en los correspondientes Manuales de Funciones y Competencias
Laborales, trascritos en la OPEC, para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de seleccion
se realizara a los aspirantes inscritos con base en la documentacién que registraron en SIMO hasta la
fecha del cierre de las inscripciones, conforme al ultimo “Reporte de inscripcion” generado por el
sistema. Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccién, sino una condicién
obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en
cualquier etapa del proceso de seleccién.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion y
quienes no seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.
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ARTICULO 14.- ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA VRM. Para la Etapa de VRM, los
aspirantes deben tener en cuenta las especificaciones técnicas establecidas en el documento Anexo
del presente Acuerdo.

ARTICULO 15.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE VRM Y RECLAMACIONES. La informacion
sobre la publicacién de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM debera ser consultada
en la plataforma SIMO conforme a lo descrito en el documento Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 16.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccién tienen como finalidad apreciar |la
capacidad, idoneidad, adecuacién y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asi como establecer una clasificacién de los candidatos respecto a las calidades|y
competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los mismos. La valoracion
de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas aplicadas 0 a utilizarse
en esta clase de procesos de seleccidn tienen caracter reservado. Sélo seran de conocimiento de las
personas que indique la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion.

Las siguientes tablas sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos convocados en el presente
proceso de seleccion:

i T
PRUEBAS CARACTER PORCENTUAL |  APROBATORIO
Competencias Basicas y Funcionales Eliminatoria 60% 65.00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 20% N/A
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 20% N/A
TOTAL 100%

ARTICULO 17.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES |Y
COMPORTAMENTALES. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de presentacién de
las Pruebas sobre Competencias Basicas Funcionales y Comportamentales se encuentran definidas
en el documento Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 18.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS
SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. La informacion
sobre la publicacion de los resultados de las Pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales|y
Comportamentales y las reclamaciones que tales resultados generen se debe consultar conforme allo
previsto en el documento Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicara anicamente a los
aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria. Las especificaciones técnicas de esta prueba
se encuentran definidas en el documento Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 20.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién 'sobre la publicacién de los resultados de |la
Prueba de Valoracion de Antecedentes y las reclamaciones que tales resultados generen se debe
consultar en el documento Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 21.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, sustraccion o intento de sustraccion de materiales de las pruebas, suplantacion
o intento de suplantacién u otras irregularidades, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después
de la aplicacion de las pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarrollo del procesamiento de resultados, la CNSC y/o la universidad o institucién de educacién
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superior que se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion, adelantaran las
actuaciones administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo Il de la Parte
Primera del CPACA, de las cuales comunicaran por escrito a los interesados para que intervengan en
las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusién del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, inclusive si ya hicieran parte de una Lista de Elegibles, sin perjuicio de
las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22.- MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion de parte,
podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
de seleccion, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa
correspondiente, en los términos del Capitulo | del Titulo 1ll de la Parte Primera del CPACA, de la cual
comunicara por escrito al(os) interesado(s) para que intervenga(n) en la misma.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 23.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC publicara en su pagina
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccién, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y de los articulos 1 y 4 de los
Acuerdos No. CNSC 555 de 2015 y 562 de 2016, respectivamente, la CNSC conformara y adoptara,
en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacion de los resultados definitivos
registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas.

ARTICULO 25.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales, en la correspondiente Lista de Elegibles ocuparan la misma posicion
en condiciéon de empatados. En estos casos, para determinar quién debe ser nombrado en Periodo de
Prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en
su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.

2. Con quien cuente con derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, de conformidad con el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de
Conciliacién Publicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencion al siguiente
orden:

a) Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Basicas y
Funcionales.

b) Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias
Comportamentales.

c) Con quien haya obtenido el mayor puntaje en Ia Prueba de Valoracién de Antecedentes.

7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.

8. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimira mediante sorteo.
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ARTICULO 26.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga
CNSC, en la web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se publicara
oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos ofertados e
el presente proceso de seleccioén.

ARTICULO 27.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos
del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de
las Listas de Elegibles, la Comisién de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso
de seleccion, podra solicitar a la CNSC la exclusion de estas listas de la persona o personas que figuren
en ellas, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
. Aporté documentos falsos o0 adulterados para su inscripcion.

. No superd las pruebas del concurso.

. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
. Conocid con anticipacioén las pruebas aplicadas.

. Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

Cuando la referida Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales descrit:
en el presente articulo, debera motivar la correspondiente solicitud de exclusién, misma que presentaré
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del SIMO. Las solicitudes que se reciban por
medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no sera tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que reuna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacién administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no encontrarla ajustada a
estos requisitos, sera rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuaciéon administrativa.
La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar. '

ARTICULO 28.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En virtud del articulo 15 del Decreto
Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticién de parte, mediante acto administrativo debidamente
motivado, excluira de las Listas de Elegibles a los participantes en este proceso de seleccion, cuando
compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas
pruebas aplicadas y/o en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

Estas listas también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticién de parte o como produc
de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y resuelta
adicionandolas con una 0 mas personas o reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, casgs
para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

Iniciada la actuacién administrativa correspondiente, que se iniciara, tramitara y decidira en los térming
del Capitulo | del Titulo Il de la Parte Primera del CPACA, la comunicara por escrito al (0s) interesado(
para que intervenga(n) en la misma.

ARTICULO 29.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles s
produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en la we
Www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido solicitud d
exclusién de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 27 del presente Acuerdo, o cuand
las solicitudes de exclusion interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decisiéon adoptada s
encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las Listas de Elegibles, la CNSC comunicara a la entidad interesada esta firmeza
publicara los correspondientes actos administrativos mediante los que se ¢onforman y adoptan en
pagina www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, la cual constituye el med
oficial de publicacién para todos los efectos legales y para que se inicien las ac¢iones tendientes
efectuar la provisién por mérito de los respectivos empleos.
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ARTICULO 30. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de
Elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo
en estricto orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de
los términos legales, o sean excluidos de la Lista de Elegibles con fundamento en lo sefialado en los
articulos 27 y 28 del presente Acuerdo.

ARTICULO 31. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza, conforme a lo establecido en el articulo 6 de la Ley
1960 de 2019, que modificd el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

PARAGRAFO: Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en los articulos 5y 7 de la Ley 1960 de
2019.

ARTICULO 32. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacion
en la web de la CNSC y/o enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C., el 20 de diciembre de 2019

TR

= FRIDOLE-BALL

%, Presidente
Revisé: Clara P. / Miguel F. Ardﬂf
Proyecté: Yeberlin Cardozo / Irm uizMarﬂneq_




SENORES

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO - INPEC y COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

ASUNTO: DERECHO DE PETICION.

Respetados sefiores:

EDUAR DANIEL RONDON OYOLA, identificado como aparece al pie de mi firma, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Constitucién Politica, en concordancia con
la Ley 1755 de 2015, comedidamente me permito presentar la siguiente peticion:

HECHOS:

1. Que, la CNSC, mediante Acuerdo No. - 20191000009556 del 20 de diciembre de 2019,
modificado por los Acuerdos Nos. 2100 del 28 de septiembre del 2021, 23 del 01 de febrero del
2022, 30 del 17 de febrero de 2022, convocd a concurso publico de méritos para proveer
definitivamente siete (7) vacantes, pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC,
PROCESO DE SELECCION NO. 1357 - INPEC ADMINISTRATIVOS - ABIERTO.

2. Participé en el concurso publico de méritos para proveer definitivamente siete (7)
vacantes, pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa del INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC, PROCESO DE SELECCION
NO. 1357 - INPEC ADMINISTRATIVOS - ABIERTO.

3. Que, en dicho concurso, cumpli con todos los requisitos aprobando las pruebas
correspondientes, una vez conformada y adoptada la lista de elegibles para proveer siete
(7) vacantes del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044,
Grado 7, identificado con el Cédigo OPEC No. 169865, del Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
Y CARCELARIO - INPEC ofertado en el marco del PROCESO DE SELECCION NO. 1357
- INPEC ADMINISTRATIVOS - ABIERTO, quede en el octavo lugar de la lista de
elegibles asi:



LISTA DE ELEGIBLES

POSICION TIPO DE No. DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
DOCUMENTO DE | DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
1 cc 1109491770 GUSTAVO | ACOSTA CUELLAR 76.81
v v ADOLFO
2 cc 28544429 LADY QUEVEDO 71.80
ALEXANDRA SALCEDO
3 cc 59813346 SONIA CHAZATAR 70.36
QUENORAN
4 cC 1110479028 EIMY CATERIN| CARRILLO PINILLA 69.92
5 cC 83116750 PABLO CESAR SANABRIA 69.65
PERDOMO
8 cC 1083872455 ANIBAL CABRERA 69.55
ANDRES CALDERON
7 cc 1110520186 JEFFERSON | LOPEZ SAAVEDRA B67.44
ORLANDO
8 cc 2231409 | EDUARDANIEL] RONDONOYOLA | 6583
g cc 1022364669 NATALIA TAFUR MERCHAN 65.01
CAROLINA
10 cC 79938334 DIEGO IVAN SANCHEZ 64.61
LARROTTA
1 cC 9855979 MANUEL RAMIREZ OSPINA 62.02
ANTONIO
12 cc 35696579 LUISA MARTINEZ RUIZ 61.27
FERNANDA
13 cc 1047427117 OSCAR DAVID| PULIDO ALZATE 60.91
14 CcC 1110466072 DIANA LIZETH| LOZADA MOLINA 58.72
15 cc 80137892 JUAN DAVID | REINA GONZALEZ 55.65
16 cc 14253576 JORGE JIMENEZ LOPEZ 52.81
ALFREDO

4. El dia veinte (20) de marzo del 2024, se public6 el acto administrativo de la lista de
elegibles, quedando con fecha de firmeza completa el dia dieciocho (18) de junio del 2024.

5. Que, segtn el Proceso de Seleccion No. 1357 DE 2019 - INPEC ADMINISTRATIVOS la,
la CNSC, conformé y adopté la Lista de Elegibles para proveer siete (7) vacantes del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 7,
identificado con el Coédigo OPEC No. 169865, del Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
Y CARCELARIO - INPEC ofertado en el marco del PROCESO DE SELECCION NO. 1357
- INPEC ADMINISTRATIVOS - ABIERTO.

6. Que, segtin la RESOLUCION Ne 7207 10 de marzo de 2024, en su ARTICULO SEPTIMO.
Realizada(s) la(s) audiencia(s) ptblica(s) de escogencia de vacante, la CNSC remitird a la
entidad el listado de elegibles en firme junto con el resultado de la audiencia, para que
esta realice los respectivos nombramientos en periodo de prueba en las vacantes
seleccionadas dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a dicha comunicacién,
vacantes que no podrdn ser provistas bajo ninguna otra modalidad, lo anterior de
conformidad con lo sefialado en Criterio Unificado3 proferido por la CNSC el 16 de
noviembre de 2023.



7. Que, segtin la RESOLUCION No 7207 10 de marzo de 2024, en su ARTICULO DECIMO.
La presente Resolucion rige a partir de la firmeza de las posiciones de los aspirantes en
la Lista de Elegibles, o de su firmeza total, segtin sea el caso, y contra la misma no procede
recurso alguno.

PETICION

1. Que, si el elegible, conforme a la lista de elegibles no acepta el nombramiento o no se
posesiona dentro de los términos legales, o es excluido de la lista de elegibles, se inicien
las acciones tendientes a efectuar mi nombramiento en provisionalidad en estricto orden
de mérito segtn el orden de lista de elegibles en el respectivo empleo.

2. Dar aplicabilidad al ACUERDO No. CNSC - 20191000009556 DEL 20-12-2019
ARTICULO 30. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES.
Las Listas de Elegibles se recompondran de manera automaética, una vez los elegibles
tomen posesion del empleo en estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el
nombramiento o no se posesionen dentro de los términos legales, o sean excluidos de la
Lista de Elegibles con fundamento en lo sefialado en los articulos 27 y 28 del presente
Acuerdo.

Atte.
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EDUAR DANIEL RONDON OYOLA
CC 2.231.409 de Ibagué

NOTIFICACIONES

EMAIL: edrondono@¢gmail.com
Cel: 3232086747

Anexo:
Copia de CC
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( ) COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
anos J posicionando el mérito y la excelencia en el servicio piblico

Paginaldel

EL SUSCRITO DIRECTOR DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONESDE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

HACE CONSTAR QUE:

En cumplimiento de lo requerido se certifica la realizacién de la Audiencia Publica
para la escogencia de vacante de un mismo empleo ofertado con vacantes
localizadas en diferente ubicacion geografica del PROCESO DE SELECCION
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
ADMINISTRATIVOS No. 1357 de 2019, el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el
Mérito y la Oportunidad - SIMO, dispuesto por la CNSC, estuvo habilitado a los
elegibles de las OPEC’s 169722,169725,169728,169731,169738,169739,169747,
169785,169795,169809,169818,169836,169837,169839,169849,169854,169864 y
169865 desde las 00:00 horas del 15 de abril del 2024 hasta las 23:59 horas del 17
de abril del 2024, para que cada elegible seleccione y asigne en el orden de su
preferencia las vacantes ofertadas para dicho empleo.

Adjunto a este documento se relaciona el listado de elegibles de las OPEC’s con
las respectivas plazas que fueron escogidas, atendiendo el orden de preferencia
asignado por el elegible.

Se expide la presente en Bogota, a los 18 dias del mes de abril de 2024, a
solicitud del interesado mediante GLPI 132469.
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Gustavo Adolfo Grisales
Direccion de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones

Cordialmente,

Proyect6: Mauricio Medina
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