Sefiores,
JUZGADO ADMINISTRATIVO (REPARTO)
E.S.D. -

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: CARMEN STELLA SALINAS GOMEZ
ACCIONADO: Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC.

CARMEN STELLA SALINAS GOMEZ , ciudadana mayor de edad, identificada con la
cédula de ciudadania cuyo nimero y lugar de expedicién aparecen con mi firma, residente en
la calle 54 # 1 E 15 barrio Los Andes de la ciudad de Cali- Valle del Cauca, actuando en calidad
accionante, ante usted respetuosamente acudo para promover ACCION DE TUTELA, de
conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Nacional y el Decreto Reglamentario 2591
de 1.991, concedan la proteccién constitucional del derecho fundamental al REINTEGRO
LABORAL por proteccion especia segun la constitucion Nacional (enfermedad catastréfica-
padezco de Epilepsia y sindrome epiléptico sintomaticos ) y (Pre pensionada) , asi mismo
graves violaciones a mis derechos fundamentales a la vida, derecho fundamental a la salud, a
la dignidad humana, a la seguridad social, al minimo vital, al debido proceso, derecho al trabajo,
derecho a la igualdad, a la estabilidad laboral reforzada como sujeto de especial proteccién
constitucional, y demas condiciones especiales en conexidad con los demés derechos que usted
sefior juez considere vulnerados y/o amenazados por la entidad accionada Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario — INPEC, para que judicialmente se me conceda la proteccién
inmediata de los derechos constitucionales fundamentales y especiales por la proteccién
reforzada por enfermedad catastréfica y pre pensionada , los cuales considero vulnerados y/o
amenazados por la Resolucion N° 004507 de fecha 20 de mayo de 2024, por medio del cual se
comunica la terminacién de mi vinculaciéon laboral a través de nombramiento en
provisionalidad, a pesar de la existencia y reconocimiento de la calidad de proteccién.

Fundamento la accién en los siguientes

HECHOS:

PRIMERO: Que, desde el dia 03 de noviembre de 2011 me encuentro vinculada al Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC. mediante resolucion No.004586 Nombramiento
en provisionalidad en el cargo INSTRUCTOR Grado 10 y Cédigo 3070, con acta de posesion
(que adjunto al presente) ubicada en el ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE

MEDIANA SEGURIDAD CARCELARIO DE CALI - VALLE, con funciones en la Oficina
de Atencién y Tratamiento Penitenciario de la céarcel de Cali..
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ostentar Condiciones de Especiales- Factores de proteccién contenidos en el pardgrafo 2 del
E'H'l.lCU]O 2.2..5.3.2 df:l Decreto 1083 de 2015, diligenciaran el formulario Google , siendo éste el
unico medio para informar y reportar de la condicién especial que ostento, formulario que
diligencie juiciosamente en el término establecido. De esta manera di a conocer al INPEC, mi
condicional de enfermedad y condicién de pre pensionada.

TERCERO: Que, la administracién del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC
a pesar de conocer la condicion DE PRE-PENSIONADA y DE PADECER SINDROME
EPILEPTICO, me comunica mediante Resolucién No. 004507 de fecha 20 de mayo de 2024,
la Terminacién de mi Nombramiento en Provisionalidad de la suscrita al cargo de
INSTRUCTOR _grado 10 codigo 3070 ubicado en la Carcel y Penitenciaria de Mediana -
Seguridad de Cali.

PRETENSIONES

Solicito de manera respetuosa al sefior Juez de Tutela:

Se ordene al demandado Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC , en la
proteccion de mis derechos fundamentales aqui invocados, que mantenga mi vinculo laboral en
provisionalidad teniendo en cuenta mi calidad de Pre-pensionada y padecer de enfermedad
catastrofica sindrome Epiléptico o en su defecto, se ordene a titulo de REINTEGRO laboral la
vinculacién provisional en la C4rcel y Penitenciaria de Mediana Seguridad de Cali en un cargo
de la planta global del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC como
INSTRUCTOR grado 10 cédigo 3070, u otro de igual o mejores condiciones. De conformidad
con la sentencia T- 464 de 2019.

2. Se protejan mis derechos fundamentales a la vida, a la salud, a la dignidad humana, a la
seguridad social, al minimo vital, al debido proceso, derecho al trabajo, vida en condiciones
dignas a la estabilidad laboral reforzada como sujeto de especial proteccién constitucional en
conexidad con los demas derechos que usted sefior juez considere vulnerados y/o amenazados
por ser sujeto de especial proteccién constitucional y que di a conocer al INPEC en su debido

momento.

Se determine por el sefior juez de tutela, que como INSTRUCTOR grado 10 cédigo 3070 soy
beneficiario de la aplicacién del principio de estabilidad laboral reforzada por medio del cual

se establecen criterios Objetivos para la reubicacion o reintegro laboral.

Solicito al sefior juez muy respetuosamente ordene como medida provisional a la entidad
demandada Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, SUSPENDER los actos
administrativos de desvinculacién contenidos en: la resolucion No. Resolucién N° 004507 de

fecha 20 de mayo de 2024.

Sirvase sefior juez se decrete por su despacho el amparo constitucional de protecci(){l de
REINTEGRO LABORAL por PRE-PENSIONADA 'y padecer enfermedad catastrofica

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

(sindrome epiléptico), ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Analisis de la procedibilidad de las acciones de tutela:

I{eqmsntos generale.sr de procedencia de la accién de tutela. E articulo 86 de la Constitucion
dlS]:ilOIle que la accion de tutela es un mecanismo Judicial subsidiario, residual, informal y
autonomo, que tiene por objeto garantizar la proteccion inmediata de los derechos
fundamentales de las personas, por medio de un «procedimiento preferente y sumario». De
acuerdo con lo previsto por el Decreto 2591 de 1991 y el desarrollo jurisprudencial de esta
Corte, son requisitos generales de procedencia de la accién de tutela: i) la legitimacién en la
causa, ii) la inmediatez y iii) la subsidiariedad. El cumplimiento de estos requisitos es una
condicion para que ¢l juez de tutela pueda emitir un pronunciamiento de fondo. A continuacion,
la Sala examinara el cumplimiento de estas exigencias respecto de las acciones de tutela bajo
revisién. En la sentencia SL711 del 24 de febrero de 2021 la Corte Suprema de Justicia
considerd, que el fuero de salud establecido en la Ley 361 de 1997 no aplicaba en ese caso. Por
un lado, porque la reclamante no tenia una calificacién de pérdida de capacidad laboral superior
al 15%; y por otro, la desvinculacién se dio con ocasién a la expiracion del plazo fijo pactado,
quedando probado que no se dio con ocasién a su estado de salud, lo que permite demostrar
que se trata de una causa objetiva y no de una medida discriminatoria. C-200 DE 2019. Declara
EXEQUIBLE el numeral 15 del literal A) del articulo 62 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
nicamente por el cargo analizado en esta oportunidad, EN EL ENTENDIDO de que carece de
todo efecto juridico el despido o la terminacién del contrato de trabajo de una persona por razén
de su situacion de salud cuando no exista autorizacion previa del inspector de trabajo. Ademas
de la ineficacia descrita previamente, quienes fueren despedidos o su contrato terminado por
razdn de su situacién de salud, sin la autorizacién del inspector de trabajo, tendran derecho a
una indemnizacién equivalente a ciento ochenta dias del salario,.... C-079 de 1996 (Derecho al
trabajo) Sentencia T- 386/20, Derecho a la estabilidad laboral de trabajador por condiciones de
salud- Se debio otorgar en forma transitoria y garantizar la estabilidad laboral general — no
reforzada— del accionante. La Sala ha debido diferenciar entre la proteccién constitucional de
la estabilidad laboral general, segiin la cual, a partir de los principios constitucionales de
igualdad y solidaridad, el empleador debe evitar escenarios de discriminacién en el ejercicio
del derecho al trabajo por la condicién de salud del trabajador, y la proteccién especial del
derecho fundamental a la estabilidad laboral reforzada que deriva del articulo 26 de la Ley 361
de 1997, aplicable a las personas en situacion de discapacidad y a todas aquellas que, por
condiciones fisicas de diversa indole, se encuentren en una situacion de debilidad manifiesta
que les impida o dificulte sustancialmente el desarrollo de sus labores en condiciones regulares.
Expediente T- 7.625.718, Derecho a la estabilidad laboral reforzada de persona en estado de
debilidad manifiesta por razones de salud-Orden a empresa reintegrar a trabajador, en un cargo

con funciones compatibles con su estado de salud.

Accién de tutela instaurada por Arnaldo de Jesis Pdjaro Sequea contra Sodexo S.A.S.
Magistrada ponente: Diana Fajardo Rivera. Decision. Una empresa yulnera el derecl'{o a la
estabilidad laboral reforzada al despedir un trabajador vinculado mediante contrato a término
fijo, que fue diagnosticado con cancer, si conociendo su delicado estado de salud, no pide
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permiso a Ia Oficina de] Trabaj ¢
Constitucional do I Repiiblicg d::u?j Para el efecyo, En mérito de 1o expuesto, la Corte

olombia, ini iustioi
por mandato de | Constitucigy Poli admnustran.dOJusuma en nombre del pueblo y

proferidas el 12 de julio de 2019 porel Ju
Cérdoba, en primera instancia yel22 de

de : . .
Montelibano, Cérdoba, en Segunda instancia que declararon improcedente la accion de tutela

Presentada por el sefior Arnaldo de Jesgs Péjaro Sequea. En sy lugar, CONCEDER el amparo
del derecho fundamenta] ala estabilidad |

expu'estafs en la parte m.otiva de esta providencia, Segundo. - DECLARAR la ineficacia de la

En similar sentido se ha €xpresado frente a los sujetos de especial proteccién constitucional y
legal, al sefialar la Corte Constitucional en Sentencia T-605/2013, con ponencia de] Dr. Alberto

ARGUMENTOS

Que padezco enfermedad grave como es la EPILEPSIA SECUNDARIA, segiin historia clinica
a ESCLEROSIS MESIAL, siendo una enfermedad del sistema inmunitario que ataca la vaina
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u : . . . .
c?EIE,E z?:;g %l:]ir; Sil:] gl IE:nttilg? Nacional Bemteqcxario y Ce!rcielari-o - INPE(; es la eqtjdad
Ao person:lqs b de c(;)mlo lc_)bjelo cjercer la \.ugdancxa_, E:ustodta, atencién y
IS o o priva as e“a ibertad; l? wgll.ancmysegmmlemo. del mecanismo
guridad electronica y de la ejecucion del trabajo social no remunerado, impuestas como
consecuencia de una decision judicial, de conformidad con las politicas establecidas por el
Gobierno Nacional y el ordenamiento juridico, en el marco de la promocion, respeto y
proteccion de los derechos humanos: est4 misionalidad del INPEC debe ser tenida en cuenta
para los servidores publicos adscritos a la entidad.

Que a pesar del beneficio de ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario — INPEC en desarrollo de su accién administrativa, comunica la
desvinculacion de la suscrita al cargo que venia desempeifiando en provisionalidad Instructor
Grado 3070 y Cédigo 10 ubicado en la Carcel y Penitenciaria de Mediana Seguridad de Cali,
desconociendo mi calidad de Pre-pensionada y de padecer enfermedad catastréfica, ello se
puede mostrar al Juez con toda claridad la accién u omisién que genera la vulneracién y/o
amenaza del derecho fundamental que se busca proteger con la tutela.

En el caso particular, el nominador, a sabiendas de la calidad de estabilidad laboral reforzada
mediante Resolucién N° 004507 de fecha 20 de mayo de 2024. comunica la terminacién del
nombramiento en provisionalidad. Para lo cual la suscrita en interés de asegurar derechos se le
requiri6 he insistié a la administracion para que se tomaran medidas proporcionales y racionales
a las situaciones juridicas particulares que se irian presentando en la materializacion de los
nombramientos de las personas del concurso de méritos 1357 de 2019 a sabiendas que no se
habia realizado previamente el estudio de las situaciones de estabilidad laboral reforzada y asi

omitir incluir dichas OPEC en la convocatoria.

En vista de esta serie de actos que conllevaron a un resultado que afecta y vulnera interés de
muchos servidores piiblicos en sendos escritos como se puede evidenciar en los anexos de la
presente accion el suscrito procedié a solicitar a la Administracion la reconsideracién de las
decisiones teniendo en cuenta la condiciones de estabilidad que para muchos fue reconocida
via correo electronico a para otras hasta ahora no se ha precisado respuesta esta emitiendo actos
administrativos de insubsistencia pasando por encima las condiciones y calidades de los
trabajadores que gozamos de las condiciones de estabilidad laboral reforzada.

No se desconocen los contenidos legales que, de la declaratoria de insubsistencia de un
empleado pliblico con nombramiento provisional, por ser actos administrativos de ejecucion
(son actos definitivos), y que contra estos no proceden los recursos de Ley establecidos en el
Articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(Terminacién del nombramiento provisional). Pero también es cierto que la Corte
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El Decreto 1083 de 20151, establece:

“"ARTICULO 2.2.5.3.4. Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracién del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional,
el nominador, por resolucién motivada, podrd darlos por terminados”.

De otra parte, la jurisprudencia de la Corte Constitucional ha sefialado que los empleados
publicos que desempefian en provisionalidad cargos de carrera, gozan de una estabilidad
laboral relativa o intermedia, que implica, que el acto administrativo por medio del cual se
efecto su desvinculacion debe estar motivado. Es decir, debe contener las razones de la
decision, lo cual constituye una garantia minima derivada, entre otros, del derecho
Jundamental al debido proceso y del principio de publicidad

Ademas, la Corte sostuvo que “el nombramiento en provisionalidad de servidores publicos
para cargos de carrera administrativa, como es el caso, no convierte el cargo en uno de libre
nombramiento y remocion, Por ello, el nominador no puede desvincular al empleado con la
misma discrecionalidad con que puede hacerlo sobre uno de libre nombramiento y remocién,
a menos que exista justa causa para ello”,

Esta postura ha permanecido inalterada como lo detallado la Corte en la S U-917 de 2010 con
Magistrado Ponente Jorge Ivin Palacio Palacio. En esa ocasion, la Corte Constitucional
asumié el conocimiento de 24 expedientes de tutela, los cuales Jueron acumulados luego de
advertir la existencia de conexidad temdtica ya que todos los accionantes desempeiiaban
cargos de carrera en provisionalidad en diferentes entidades publicas, siendo desvinculados
de sus empleos sin que los actos de retiro hubieren sido motivados. En dicha sentencia la Corte:
(i) reitera la posicién sentada por la Corte desde el 1998 referente a la falta de motivacion de
los actos administrativos de desvinculacion de Juncionarios nombrados en provisionalidad en
cargos de carrera, y (ii) resalta la estrecha relacion que guarda la exigencia de motivar los
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deberg prestar el emplead e alinente al servicip que estd prestando y

Bajo la gravedad de]

Juramento le manifiesto que por Jos mismos hec
presentado peticion si que p hos y derechos no he

milar ante ninguna autoridad Jjudicial.

PRUEBAS

naza de los Derechos Constitucionales Fundamentales
practicar y tener como pruebas las siguientes:

En orden a establecer la violacign y/ame
cuya proteccion invoco, solicito se sirva

DOCUMENTALES:

1. Acta de posesion
2. copias resumen historia clinica
3. copia certificada de mi historia laboral Porvenir

4. copia resolucién No. 004507 de 20 de mayo de 2024 termina mi nombramiento en
provisionalidad.

5. constancia de correo electrénico donde comunicacion organizacional del INPEC solicitaba

el diligenciamiento de formulario, para identificar y caracterizar los funcionarios que tienen
condiciones Especiales, como es mi caso.

6. constancia acta de comunicacién de fecha 26-06-2024 que comunica la resolucién No.
004507 de mayo 20-2024 que declara la terminacién de mi nombramiento en provisionalidad.
6. circular No. 5 de febrero 29 de 2024 emitido por la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado — ANDJE- lineamientos y recomendaciones para la expediciéon de acto
administrativo que declara la insubsistencia de funcionarios en provisionalidad.

SOLICITUD:

Solicito respetuosamente al sefior Juez, practique la siguiente prueba:

1. INPEC- Oficina Gestién Humana Dra. Luz Miriam Tierradentro Responsable Oficina
Gestion Humana del INPEC . correo ghumana@inpec.gov.co allego copia de la
Resolucién No. 004586 del 3 de noviembre de 2011 por la cual se me hace el
nombramiento en provisionalidad , con el cargo de Instructor Codigo 3070 grado 10
adscrita a la Carcel y Penitenciaria de Cali — Valle del Cauca. Teniendo en cuenta que
no se tiene mi resolucién de nombramiento en mi historia laboral .
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g\a@mm()\ Ierradentrg Responsaple
. .E V.Co, allegye Certificado que
priH . C para caracterizar , informar
factores de Pproteccién,

De oficio las :
que consider. i .
€ pertinentes Sefior (a) juez para establecer ¢op claridad los hechos

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El articulo 405 de] Cédigo Sustantivo de] Trabajo.

El Decreto 1083 de 2015 i : .
» por medio del cual d : .
Sector de Funcién Péblics al se expide el Decreto Unico Reglamentario del

El Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo

ANEXOS

Copia de la accion y sus anexos para el traslado al accionado y para el archivo. Los documentos
que se presentan como prueba.

DIRECCIONES Y NOTIFICACIONES:

AL ACCIONADO: Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC
Teniente Coronel Daniel Hernando Gutiérrez Rojas- Director General INPEC

Calle 26 No. 27-48 Bogota D.C. conmutador 2347474 ext. 1104
ghumana@jinpec.gov.co

AL ACCIONANTE: Calle 54 N° 1 E 15 Barrio Los Andes — Santiago de Cali — Valle
Teléfono 3136933329
Correo: caresalgo@gmail.com

Ruégale al seiior Juez darle tramite de ley a esta accion, Del sefior Juez.

Cordialmente,

Coxf' n~ 5 f =
CARMEN ESrEL'A AfAe B6MEZ
C.C. 31.942586
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(@ ]%\%F%%E iINPEC

Bogota, 26 de jun, de 2024

ACTA DE COMUNICACION DE LA RESOLUCION No. 004507 DEL 20 DE MAYO DE 2024,
EMANADA DE LA DIRECCION GENERAL EN CUMPLIMIENTO DEL PROCESO DE
SELECCION No. 1357 DE 2019.

En la fecha, en las instalaciones de EST.PEN.MED.SEG.CAR.ERE. CALI, comparecié el (la)
sefior (@) CARMEN STELLA SALINAS GOMEZ, identificado (a) con la cédula de ciudadan(a
No. 31942586, a quien se le COMUNICA el contenido de la Resolucién No. 004507 del 20 de
mayo de 2024, emanada de la Direccién General del Instituto, en cumplimiento del Proceso de
Seleccién No. 1357 de 2019, se le hace saber que contra dicho acto administrativo NO
PROCEDE RECURSO ALGUNO. Se le hace entrega de la citada Resolucién — en copia, todo
en veintiseis (26) paginas. Conste.

Asi mismo se deja constancia que el a partir del dia 30 del mes de junio de 2024, el INPEC
dejara de pagar en favor del sefior (a) CARMEN STELLA SALINAS GOMEZ, toda prestacién
social y/o econémica, como consecuencia de la terminacién de su vinculo laboral con la entidad,
y cuenta con seis (06) dias habiles a partir de esta comunicacion para hacer entrega de su
puesto de trabajo, lo anterior en atencién a las disposiciones contenidas en el Decreto 407 de

1994.

Comunicado

Firma gcomen £ Salinad G

C.C.No. 3.4 ¢g4yr s¥¢C \
Direccion: celle 54 # 2%15 [os An des~ Call Nalle

Teléfono: 3436933329

Quien Copunica

Firma (\

C.C. No.
Empleo ¢

: - E
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC

Direccldn: Calle 26 No, 27-48
Conmutador: 2347474 Ext. 1104

ghumana®Inpec.qov.co
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INPE
l N p C Talento Humano Epccall <talentohumano.epccali@inpec.gov.co>

to Nacional Penitencisrio y Carcelario

————————
——————— i ——

Informacion para servidores publicos del I*b_.IFEC vinculados rhediante
nombramiento en provisionalidad- FACTORES DE PROTECCION

1 mensaje
Comunicacionorganizacional Inpec <comunicacionorganizacional@inpec.gov.co> 25 de enero de ;1322;'
130

Para: Envio masivo todas las cuentas del INPEC <masivo.inpec@inpec.gov.co>

Cordial saludo,

La Subdireccién ge Talento Humano da a conocer los nuevos lineamientos para la identificacién de los
empleos que estdn ocupados por servidores publicos vinculados con NOMBRAMIENTO
ue consideren ostentar CONDICIONES ESPECIALES -factores de

EN PROVISIONALIDAD Y q
proteccién contenidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015- por lo

que se les invIFa a diligenciar el formulario Google correspondiente (Unico medio para informar y
reportar), segln la condicién de Ia que cada uno considere es titular, a fin de caracterizar esta poblacién y

POde_r consultar la informacién pertinente al momento de proveer los empleos de carrera administrativa
con listas de elegibles que surjan con ocasién del proceso de seleccién denominado Convocatoria 1357 de

2019 - INPEC Administrativos (mixto).

Bajo este escenario se socializa el presente correo y/o comunicado junto con los anexos y link de registro
para cada una de las condiciones:

1. Condicién de e_n"fég'medad catastrofica o de algin tipo de discapacidad: https://forms.
gle/YIDVAJIEUPQCXjcT6

2. Condicién padre o madre cabeza de familia: https://forms.gle/DsrAutHQeWUJ7wVb6
3. Condicién pre-pensionados: htlps://forms.gle/rg1LhWr5JQ9tsXj1A

4. Condicién fuero sindicalz https://forms.gle/ggGYxXjwvBV2TGQEA

Se reitera que los formularios seran habilitados del 27 de enero al 29 de febrero de 2024, razon por la
cual esta informacion se debe presentar dentro del término antes relacionado.

Atentamente

Oficina Asesora de Comunicaciones

Grupo de Comunicacion Organizacional

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD. Este mensaje y los archivos electronicos adjuntos, estan destinados a ser
utilizados tinicamente por los destinatarios autorizados y puede contener informacion confidencial cuya )
divulgacion sin autorizacién no esta permitida, conforme a lo previsto en la Constitucion Politica de Co_lombla y
en la Politica de Seguridad de la Informacién PA-TI-PL01 del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -
INPEC. EIl que ilicitamente sustraiga, suplante, oculte, extravie, destruya, intercepte, controle o Impida‘esta ‘
comunicacién, antes de que llegue a su destinatario, estara sujeto a las sanciones penales correspondm.ntes. Si
por error recibe este mensaje, por favor contacte en forma inmediata a quien lo envid y borre este material de su

buzon. :

6 adjuntos
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COLOMBIA
® POTENCIA DE LA "
— G Visk iNPEC —
REsoLUCION NOmEro 004507 pel 90 MAY 2004

«Por la cual se hace unos nombramientos en periodo de prueba, se termina un encargo y
unos nombramientos en provisionalidad en |a planta de personal del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario - INPEC, en cumplimiento del Proceso de Seleccién No. 1357 de
2019 = INPEC Administrativos»

EL DIRECTOR GENERAL (e) DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO
“INPEC”

En uso de las facultades conferidas en el literal b) articulo 11, articulo 13 y 100 del Decrato
407 del 1994, articulo 23, paragrafo 2° del articulc 41 de la Ley 909 de 2004, el articulo 8
de! Decreto 4151 de 2011, el articulo 2.2.5.1.6, 2.2.5.3.1 y 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Palitica establece: “Los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera. (...) Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no
haya sido determinado por la Constitucién o la ley, seran nombrados por concurso ptblico. El
ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se harén previo cumplimiento de
los requisitos y condiciones que fije Ia ley para determinar los méritos y calidades de los

aspirantes”,

Que el articulo 100 del Decreto 407 de 1994, prevé: “PROMOCIONES Y ASCENSOS. Los
empleados escalafonados en carrera penitenciaria tendrén prelacion para ser ascendidos a
los empleos vacantes de la caftegoria inmediatamente superior. Todo ascenso deberd
producirse mediante curso o concurso, el que debe realizarse para asequrar la igualdad de
oportunidades (...) Quien sea ascendido en las condiciones indicadas, continuara en carrera

sin necesidad de periodo de prueba”,

Que dentro de las clases de vinculacién a nivel laboral con el Estado la Ley 909 de 2004
sefala en el articulo 23 “CLASES DE NOMBRAMIENTOS. Los nombramientos seran
ordinarios, en periodo de prueba o en ascensa, sin perjuicio de lo que dispongan las normas

sobre las carreras especiales. {(...)

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sisiema de mérito, segtin lo

establecido en el Titulo V de esta ley”.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No. CNSC - 20191000009556
del 20 de diciembre de 2019, modificado por los Acuerdos Nos. 2100 del 28 de septiembre
del 2021, 23 del 01 de febrero del 2022 y 30 del 17 de febrero de 2022, convocé a concurso
publico de méritos para proveer las vacantes definitivas, perteneciente al Sistema Especlfico
de Carrera Administrativa del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, Proceso

de Selecciéon No. 1357 de 2019 — INPEC Administrativos.

Que de conformidad con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 del 2015, “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe.; de {a entidad para la
cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dlas hébiles siguientes al envio
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RESOLUCION NUMERO 0045 i i
os nombramientos en periodo = pr:rsor;al del Instituto Nacional
«Por la cual se hace un lanta de p N e NG, 1957 da

ionalidad en 1a p
unos nombramientcs en provision ; cumplimiento del Proceso

wenciari elario — INPEC, e Lt tiOSH p
PRSI SS 2019 - INPEC Admlnlst;fg;ré producir el nombramiento en

de la lista de elegibles y en estricto orden de n:;énto s8¢ ' bajo ninguna ora mo dalidad...”
el empleo objefo del concurso, el cual no podré ser pmwsﬁiculo 21 de Ia Ley 909 de 2004, Ia
segun las dispasiciones contenidas en el numeral 4 d-el a S veatias pAre. 5 Sl o
lista de elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios y 1as
efectus el concurso seran cubiertas en estricto orden de mérito.

¥ isid ional del
Que agotadas todas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comlsrozd?l:z:?a o
Servicio Civil, expidié la Resolucién No. 7210 del 10 de marzo de 2024, porm eigptin
se conformé y adopta la lista de elegibles para proveer ochenta.yf ung (81) iy
definitivas en la modalidad de ascenso en el empleo de carrera admlnlstratwa. t#enor.nlnad |
Instructor codigo 3070, grado 10, del Sistema Especifico de Carrera Adn'!lnlstratlva e
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC, identificado con el Ct*.‘:dlg'ID OPEC No.
169897, acto administrativo que adquiri6 firmeza el 20 de marzo de 2024, segun consta en

los registros de calidad correspondientes.

Que como quiera que, los empleos ofertados con el ntimero de OPEC arriba citado, contaban
con un numero plural de vacantes con diferentes ubicaciones, antes de su provisién en
periodo de prueba debia de efectuarse ALdiencia Publica de escogencia de vacante, la cual
se surtio a traves de la plataforma dispuesta por la CNSC, segun consta en oficio Radicado
2024RS058255 del 23 de abril de 2024, lo anterior en los términos del articulo 15 paragrafo

3 del Acuerdo 2100 de 2021.

Que en el articulo primero de la Resolucién No. 7210 del 10 de marzo de 2024, se relacionan
los elegibles, encontrandose, en posicion meritoria las personas que se relacionan a
continuacién, funcionarios con derechos ce carrera administrativa.

POSICION |- No- DOCLMENTO DE  NOMBRE Y APELLIDOS
1 1152688826 JULIAN CAMILO QUIROZ BANOL
2 13067807 MARCELO MERA ERASQ
3 £6386674 MARLY AUDREY ROJAS GUTIERREZ
4 54699542 INGRID JOHANNA ROMERO LAZARQ
5 1252950870 HASSAN DAVID CASTILLA ATENCIO
6 1176652457 JAIME ANDRES RODRIGUEZ SUAREZ
7 32261015 LUIS CARLOS LEANO LAZARO
8 73007792 JOSE LUIS FLOREZ GUZMAN |
9 1253780197 ERIKA ADRIANA AGUIRRE CARDONA
10 51978662 MARIA DOLORES DIAZ ALARCON
11 14609809 JORGE HERNAN MARTINEZ DELGADO
12 1338113306 LEIVER ESTEBAN CORTES CORENA
13 1017250702 JUAN MANUEL PATINO URIBE
14 21412619 YAMIT FERNANDO ROJAS BAQUERO
15 76319730 PEDRO ELIAS MUNOZ SOLARTE
16 1217517476 LAUREANO CHAVARRO CHICUE
17 38142030 GINA KATERINE ANDRADE MORENO
ijtmpates o T e i Cédigo; PA-DO-GO1-FOB
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RESOLUCION NUMERO ()045 ()7 peL 20 MAY 2024
«Por la cual se hace unos nombramlentos en periodo de prueba, se termina un enzargo y
unos nombramlentos en provisionalidad en la planta de personal del Instituto Nacional
Penitenclarlo y Carcelario - INPEC, en cumplimiento del Praceso de Seleccion No, 1367 de
_ 2019 ~ INPEC Administrativos»
POBICION . N N TO DE NOMBRE Y APELLIDOS

18 1049483682 JESUS MANUEL BUSTILLO TAPIA

19 78749086 LEIMER FRANCISCO PACHECO BORJA

20 1049614188 CAMILO ANDRES QUINTANA NINO

21 1032383018 JORGE LUIS DIAZ CELY

22 16849031 CRISTIAN ELVIS RUIZ LOPEZ

23 13279665 RONALD BAEZ GUERRERO

24 1085932943 ANDRE WILLIAMS GOMEZ RISUENO

25 1098620019 OSCAR EDUARDO MANTILLA CORTES

26 1094560092 JOSE LUIS ZULUAGA DUQUE

27 79754939 ELIECER PINEROS BERNAL

28 1067950752 ELKIN DANIEL ARGEL LAZARQ

29 1099203301 LUIS JAVIER GARCIA SANTAMARIA

30 1116233352 FRANCISCO JAVIER BELTRAN CRUZ

31 88157663 JAIRO VALERO DUARTE

32 94510520 MAYER GIOVANNY BURGOS BURGOS

33 63559721 YENY PAOLA MUNOZ GALVIS

34 1102723849 CRISTIAN EDUARDO AMAYA MILLAN

35 74379983 EDINSON JAVIER ALVAREZ LEMUS

36 1117487779 VIVIAN ANDREA AGUILAR JIMENEZ

37 1077294631 JHON ALEXANDER RODRIGUEZ RINCON

38 1102365736 SERGIO ANDRES OTERO HERNANDEZ

39 1121821344 GABRIEL MARTINEZ CRUZ

40 1061751090 CRISTIAN FELIPE DELGADO FALLA

41 24587091 ANA MARIA GUEVARA ACOSTA

42 25289708 EBLIN CRISTINA POR™ILLA QUINONEZ
43 7187107 WILDER RODRIGO LIZARAZO GALVIS

a4 1017273634 CHIARA VALENTINA SCOPETTA JIMENEZ
45 6804913 LUIS EDUARDO NEIRA VALENCIA

46 1012380496 JESSICA LORENA AROCA LOPEZ

47 74130439 CARLOS ANDRES DIAZ CERON

48 89006303 JOSE GIOVANNY MENDEZ

49 1023918513 JUAN CAMILO GARZON MONCADA

5 1065623378 ANA JULIA RODRIGUEZ MENDOZA

51 74180617 OSCAR NELSON PEREZ BELLO

52 63532300 PAOLA ANDREA PACKZCO MARTINEZ
53 10005944 BERNARDO GRISALES RODRIGUEZ

54 34315542 NOHEMY PATRICIA JCAQUI MOLANG
55 1140876141 JESUS ANTONIO SOTO CALVO

56 1063171547 MAIRA EDUARDA MENDOZA SEGURA
57 12277684 CARLOS HERNAN ACHURY VALENCIA
58 1077456591 YUBER YESID GARCIA MOSQUERA

50 1110514855 MARLY JOHANA OVIEDQ ESCARRAGA
60 15173121 JAIDER LUIS MERCACO MARBELLO

23 Cédigo: PA-DO-GO1-FO8 ‘i
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resorucion Nomero 00
' antos en periodo de prueba, 88 termina un encargo y

idad en la planta de personal del Instituto Naclonal

«Por |a cual se hacae unos nombraml
to del Proceso de Seleccién No. 1357 de

unos nombramientos en provisional
Penitenciarlo y Carcelario = INPEC, en cumplimien

2010 - INPEC Administrativos» ___—————————
o | 1067927189 et A ALEJANDRA HOYOS ROJAS
a 80114445 TUGO HERNANDO DUERNAS BUENO
63 88152324 HUGO IBARRA CAMPOS
64 2705084 OSCAR EDUARDO DE AVILA LOMBANA
85 30338484 CLAUDIA CRISTINA GOMEZ RAMOS
86 40330176 VIVIANA CLEMENCIA MURCIA TORRES
67 7180985 WILSON GEOVANNY ESPINEL HURTADO
68 38212482 MARY JULIETH COBOS GARCIA
89 1032489957 DIEGO ANDRES ORJUELA PARADA
70 1044121364 FLOR MILDREY ACEVEDO TORRES
71 33366039 e o NIA EDITH PACHECO BAUTISTA
72 1094163386 YESICA LORENA JIMENEZ PEREZ
73 1067961008 JUAN FELIPE TUIRAN JIMENEZ
74 3603451 FREDY ALONSO ARIAS OCHOA
75 71722447 JUAN HUMBERTO caTAflO LOoNDORNO
76 1120501612 DIEGO ALEJANDRO BUITRAGO MATOMA
77 3028428 EDGAR ARTURO RAMIREZ DUARTE
78 1038127845 PAOLA ANDREA VEGA ALVAREZ
79 34331065 ~ YENNY MUNOZ ANDRADE
80 1045641038 FEIBER OSWALDO SANCHEZ MARTINEZ
81 B0DA2359 LEONARDO FABIO PABON ESPINOSA

Que teniendo en cuenta lo descrito en el literal b) de

concordancia con el articulo 2.2.5.1.6 d)al IS::;:]tz 111558813033;610:007 de’1894, 80
administrativo de nombramiento se comunicaré al interesado por escrito PP
fisicos o efectrénicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10 ;ja tra
su aceptacion o rechazo. ) dias

acto
vés de medios
bara manifestar

Que por su parte el articulo 13 del pluricitado Decreto 407 de 1994 sgji

nombrada, cuenta con el término de diez (10) dias habiles, contado‘s ana
aceptacién del emplec, para tomar posesién. Dicho término podr:
designado no reside en el lugar del empleo, o por causa justifi
nominadora, pero en todo caso, la prérroga solicitada, no podra

Ia'que. la persona
artir de la fecha ge
@ prorrogarse gj

cada a juicio de |g autoritl:laa‘l::li
exceder de treinta (30) diag

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 648 de 2017, establece;
de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento
rasolucién motivada, podré darlos por terminados.”

"Antss de cump);
; mplirse el tgrmij
Provisional, g/ nom!nado’:ng::?'

Que para materlalizar el hombramiento ofertado en el mentado proceso ¢

hace necesario adoptar las decisiones administrativas pertinentes a efect:aﬂslecolén, se

empleo que debe eer provisto en ascenso, teniendo en cuenta que el mismeo o @ libergr ol

manera transitoria mediante nombramlento en encargo, lo anterlor de con formi;cupado de

disposiciones del Decreto 407 de 1094, Ley 900 de 2004 y Decreto 1 Oaaagscoar:) las
15,

wﬂum b
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«Por la cual se hace unoa nombramlentos en perlodo de prueba, ee termina un encargo y
unos nombramientos en provisionalldad en la planta de personal del Instituto Nacional
Penitenclarlo y Carcelario — INPEC, en cumplimlento del Proceso de Selecelén No. 1357 de
20189 = INPEC Adminjstrativos»
respectivamente, por lo anterior se hace necesario terminar el encargo que a continuacién

se relaciona:

* Terminar el encargo otorgado con Resolucién No. 003228 del 10 de septiembre de
2012, al sefior (a) ALICIA ERASO CALVACHE, identificado (a) con cédula de
ciudadanfa No. 30719063, en el empleo denominado INSTRUCTOR cédigo 3070,
grado 10 de la CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD CON
RECLUSION DE MUJERES DE PASTO, fitular del empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO cédigo 4044, grado 13.

Que como consecuencia del encargo antes referidos se debe dar pcr terminado el siguiente
nombramiento en provislonalldad.

* Terminar el nombramiento en provisionalidad contenldo en la Resoluclén No. 005691
del 16 de diclembre de 2011, en el empleo INSTRUCTOR cédigo 3070, grado 10, al
sefor (a) ALBERTO BERMUDEZ MORENO icentificado (a) con cédula de ciudadania
11792104, adscrito (a) al EST.PEN.MED,SEG,CAR, QUIBDO,

e Terminar el nombramiento en provislonalidad contenido en la Resolucion No. 005069
de 30 de octubre de 2020, en el empleo INSTRUCTOR cédigo 3070, grado 10, al
sefior (@) MERY RIVEROS REY Identificado (a) ccn cédula de cludadanfa 20852137,
adscrito (a) al EST.PEN.MED.SEG.CAR. CAQUEZA,

e Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resoluclén No. 004862
de 28 de diciembre de 2017, en el empleo INSTRUCTOR cédiga 3070, grado 10, al
sefior (@) MARLY AUDREY ROJAS GUTIERREZ Identificedo (a) con cédula de
ciudadania 46386674, adscrito (a) a la CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA
SEGURIDAD DE PAZ DE ARIPORC,

¢ Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucién No. 004962
de 28 de diclembre de 2017, en el empleo INSTRUCTOR codlgo 3070, grado 10, al
sefior (@) TONY RAFAEL CORDERO CAUSIL identificado (a) con cédula de
ciudadanfa 2758007, adscrito (a) al EST,PEN.MED,SEG,CAR. SINCELEJO.

e Terminar el nombramiento en provislonalldad contenldo en la Resolucidn No. 005761
de 25 de Julio de 2022, en el empleo INSTRUCTOR cédige 3C70, grado 10, al sefior
(a) CANDELARIA MACHADO MORALES Identificado (a) cor cédula de cludadan(a
1052087272, adscrito (a) al EST.PEN.MED.SEG.CAR. MAGANGUE.

Terminar el nombramlento en provisionalidad contenido en la Resoluciéon No, 002636
de 27 de marzo de 2023, en el empleo INSTRUCTOR cédige 3070, gradoe 10, al sefior

(a) JORGE ROBERTO RUIZ JIMENEZ Identificado (a) con cédula de cludadania
1019118554, adscrito (a) a la CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD

DE UBATE. N
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UCION 0
RFSOL 7 mientos en periodo de prueba, T%Srl;n;:}tautjon;;;irngai a
lertos en provisiona Idad en [a planta d;%%r::g ?ie Seleccién No. 1357 de
R i _qNPEC en cumplimiento del Pri
Penitenciario y Carczlario 2019 ~ INPEC Administrativos»
1 cién No. 000989
« Terminar el nombramiento en provisionallded contgf;d;:;;? BTJ?'Z?I;MO 10, al sefior
del 22 de enero de 2010, en el empleo INSTBUCT sédula de ciudadanfa
(a) NORMA CANTILLO MENDOZA identificado (a) COHGENA
45449725, adscrito (a) a EST.PEN.MED.SEG.CAR. CARTA ;

«Por la cual se hace unos nombra

« Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucion No. 005901I
de 4 de diciembre de 2020, en el empleo INSTRUCTOR cédigo 3070, gre::ldo 10, a
sefio- (a) PAOLA ANDREA VEGA ALVAREZ identificado (a) con cédula de ciudadania
1038127845, adscrito (a) a EST.PEN.MED.SEG.CAR. CAUCACIA.

* Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucién No. 4586 de
03 d= noviembre de 2011, en el empleo INSTRUCTOR cadigo 3070, grado 10, al
sefior (a) JAIVER ANTONIO TORO VALENCIA identificado (a) con cédula de
cludadania 9846717, adscrito (a) al EST.PEN.MED.SEG.CAR. MANIZALES,

* Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucién No. 989 de
28 de enero de 2C10, en el empleo INSTRUCTOR codigo 3070, grado 10, al sefor{a)
MARIA DOLORES DIAZ ALARCON identificado (a) con cédula de ciudadania
51978662, adscrito (a) a la CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE
FLORENCIA INCLUYE PABELLON DE RECLUSION ESPECIAL-RECLUSION DE
MUJERES.

* i Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucion No. 4586 de

"03'de noviembre de éoﬂi_‘g_r_! el empleo INSTRUCTOR cédigo 3070, grado 10, g

sefior (a) :‘(3ARMEN‘STEL!__A SALINAS ,GOMEZ identificado (@) con cédula Ide
ciudadania 31942586, adscrito (a) al EST.PEN.MED.SEG.bAR.ERE. CALI,

» Terminar el nombramlento en provisionalidad contenido en la Resolucién No. 0068058
del 20 agosto de 2021, en el empleo INSTRUCTOR cédigo 3070, grado 10, gf sef
(a) ALBA LORENA RODRIGUEZ QUINCHE identiflcado (a) con cédula de cihdada ‘[3"
20679062, adscrito (a) a la COLONIA PENAL DE ORIENTE DE MINIMA SEGURID:\S
DE ACACIAS, INCLUYE PABELLON DE RECLUSION ESPECIAL,

e Terminar el nombramiento en provisionalldad contenido en la Resolucién No. 004962
de 26 de diclembre de 2017, en &l empleo INSTRUCTOR cédigo 3070, grado 10, o
sefior (a) LINA MARCELA GIRALDO PINERES identificado (a) con cdula .da
ciudadanla 41046713, adscrito (a) al EST.PEN.MED.SEG.CAR. ARMENIA. "

¢ Terminar el nomktramiento en previslonalidad contenido en |a Resolucién No. 004962
de 28 de diclembre de 2017, en el empleo INSTRUCTOR cddigo 3070, gradg 10, al
sefior (a) EDWIN FRANCISCO CABRERA VASQUEZ Identificado (a) con Cédma'de
ciudadan(a 86343536, adscrito (a) al EST. PEN. LAS HELICONIAS DE FLORENCIA,

W’
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«Por la cual se hace unos nombramientos en perlodo de prueba, se termina un encargo y
unos norpbramlantos en provisionalldad en la plantz de persona del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario — INPEC, en cumplimiento del Proceso de Seleccidén No. 1357 de
2019 = INPEC Administrativos»

* Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucién No. 005089
del 30 de octubre de 2020, en el empleo INSTRUCTOR codigo 3070, grado 10, al
sefior (a) SOL ANDREA CORREA VARGAS identificado (a) con cédula de cludadania
65829047, adscrito (a) al CCPAMS DE IBAGUE PICALENA-INCLUYE JUSTICIA Y
PAZ.

* Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucién No. 4588 del
30 de noviembre de 2011, en el empleo INSTRUCTOR cédigo 3070, grado 10, al
sefior (a) RABINDRANATH TORRES PAEZ identificado (a) con cédula de ciudadania
5472217, adscrito (a) al EST.PEN.MED.SEG.CAR. OCANA.

* Terminar el nombramiento en provisionalidad contsnido en la Resolucién No, 004962
de 28 de diclembre de 2017, en el empleo INSTRUCTOR cddigo 3070, grado 10, al
sefior (a) NEREIDA LUZ LOPEZ PINTO identificado (a) cor cédula de ciudadania
40797339, adscrito (a) a la CARCEL Y PEN. CON ALTA Y MEDIA SEGURIDAD DE
VALLEDUPAR,

* Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en Ia Resolucién No, 006939
de 2 de septiembre ds 2022, en el empleo INSTRUCTOR cédigo 3070, grado 10, al
sefor (a) CRISTINA ISABEL CRUZ ORTEGA Identificado (a) con cédula de
ciudadania 1024586422, adscrito (a) a la CARCEL Y PENIT. DE MEDIA SEGURIDAD

DE BOGOTA.

e Terminar el hombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucién Na. 000833
de 2 de marzo de 2020, en el empleo INSTRUCTOR cédigo 3070, grado 10, al sefior
(a) ANDREA RODRIGUEZ BELTRAN identificaco (a) con cédula de ciudadania
52955400, adscrito (a) a la CARCEL Y PENIT. DE MEDIA SEGURIDAD DE BOGOTA.

¢ Terminar el nombramlento en provisionalidad contenido en la Resolucién No. 159 del
21 de enero de 2014, en el empleo INSTRUCTOR cddigo 3070, grado 10, al sefior (a)
NEREIDA DEL CARMEN LUNA MARRUGO identificado (a) con cédula de ciudadania
45685164, adscrito (a) al EST.PEN.MED.SEG,CAR. CARTAGENA.

* Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucién No. 003624
del 02 de septiembre de 2019, en el empleo INSTRUCTOR cdcigo 3070, grado 10, al
sefior (a) ANDRE WILLIAMS GOMEZ RISUENO identificado (a) con cédula de
cludadania 1085932943, adscrito (a) a la REC. MUJ. PEREIRA.

 Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucién No. 989 del
20 de enero de 2010, en el empleo INSTRUCTOR cddlgo 3070, grade '10, al seiior (a)
ADRIAN LOPEZ FUENTES Identiflcado (a) con cédula de cludadania 5784639,
adscrito (a) al EST.PEN,MED,SEG.CAR. SOCORRO.
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RESOLUCIGN A eba, se termina un encargo y
hace unos nombramlentos en periodo o5 pr:;son'al del Instituto Nacional
«Por La ::;Ib?:mﬁaﬁos en provisionalidad en Ialpl?ni:a?;&cesn de Seleccién No. 1357 de
uno! :
; & n cumplimiento

Penitenciario y Carcslario IN;(:'::‘%. fl.‘NPE cl:’ Administrativos» - Resolucién No. 8122 del
e Terminar el nombramiento en PFUVFSlGna"dad contemdlo 620370 grado 10, al sefior (a)

30 de jullo de 2010, en el empleo INSTRUCTOR c0dido S8/ 8 %0 "5 o

JOSE LEISBER COLORADO JARAMILLO identificado (a[‘s) Er}:(t;’rr:J 5

6138077, adscrito (a) al EST.PEN.MED.SEG.CAR. CAIC .

la Resalucion No. 001855

« Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en 10, al sefior

de 29 de abril de 2020, en el empleo INSTRUCTOR cédigo 3070. grado

() AURA MARIA CABRERA MARCELO Identificado (a) con cédula deucéli‘gifgf;
20492832, adscrito (a) a la CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEG

CHOCONTA.

* Temminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucién No. 004962
de 28 de diciembre de 2017, en el emplea INSTRUCTOR cédigo 3070, grado 10, al
sefior (a) WILSON GEOVANNY ESPINEL HURTADO Identificado (a) con cédula de
ciudadania 7180985, adscrito (a) a la CARCEL Y PENITENCIARIA CON ALTA Y

MEDIA SEGURICAD EL BARNE.

* Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucién No. 004962
de 28 de diciembre de 2017, en el empleo INSTRUCTOR codigo 3070, grado 10, al
sefior (a) MANDA BIVIA FIGUEROA BURBANO identificado (@) con cédula de
cludadania 36288834, adscrito (a) al EST.PEN.MED.SEG.CAR. PITALITO.

» Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucién No. 5726 de|
19 de diciembre de 2012, en el empleo INSTRUCTOR cddigo 3070, grado 10, al sefior
(a) JAIRO VALERO DUARTE identificado (a) con cédula de Ciudadanfa 88157663,
adscrito (a) a la CYPMS DE BUCARAMANGA-INCLUYE PAB.RECL. ESPECIAL-
PABELLON DE JUSTICIA Y PAZ,

* Terminar el nomaramiento en provisionalidad contenido en |a Resolucion No. 557 del
14 de febrero de 2011, en el empleo INSTRUCTOR c¢édigo 3070, grado 10, al sefior
(a) HUGO BELTRAN TOBAR identificada (a) con cédula de Ciudadanfa 94420783
adscrito (a) al EST.PEN.MED.SEG.CAR.ERE. CALI. :

« Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en |a Resolucién No, 001859
de 29 de abril de 2020, en el empleo INSTRUCTOR cddigo 3070, grado 10, al sefior
(a) MARIA AIZJLY DIAZ OSCRIO identificado (a) con cédula de ciudadania
26862486, adscrito (a) al EST.PEN.MED.SEG.CAR. AGUACHIC. A

* Terminar el nomoramiento en provisionalidad contenido en |a Resolucion No, 010244
de 31 de octubre de 2023, en el empleo INSTRUCTOR cadigo 3070, grado 10, a|
sefior (a) JENNY ALEJANDRA MENDOZA MENDOZA Identificado (a) con cédula.de
ciudadanfa 63427666, adscrlto (a) al EST.PEN.MED.SEG.CAR.VELEZ,
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* Terminar el nombramiento en provislonalidad contenido en la Resolucién No. 011082
de 23 de diciembre de 2022, en el empleo INSTRUCTOR cédigo 3070 grac'lo 10, al
sefior (a) ANA KARINA TRILLERAS GUZMAN identificado (a) co'n cédula 'ds
cludadania 111 9886674, adscrito (a) al EST.PEN.MED.SEG.CAR, VILLAVICENCIO.

* Teminarel nombramiento en provislonalidad contenido en la Resolucién No. 176 del
28 de enero de 2013, en el empleo INSTRUCTOR codigo 3070, grado 10, al sefior (a)
KEVIS NARVAEZ MONROY identificado (a) con cédula de ciudadanfa 1128050028,
adscrito (a) al EST.PEN.MED.SEG.CAR. CARTAGENA.

* Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en Ia Resolucién No. 4457 del
02_de noviembre de 2011, en ol empleo INSTRUCTOR cédigo 3070, grado 10, al

* Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucién No. 4586 del
03 noviembre de 201 1, en el empleo INSTRUCTOR cadigo 3070, grado 10, al sefior
(a) JOHN ALEXANDER BORJA BUENO Identificado (a) con cé&dula de ciudadanfa
91533316, adscrito (a) a CYPMS DE BUCARAMANGA-INCLUYE PAB.RECL.
ESPECIAL-PABELLON DE JUSTICIA Y PAZ.

* Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucién No. 1007 del
29 de enero de 2010, en el empleo INSTRUCTOR codigo 307C, grado 10, al sefior (a)
GUSTAVO MANCERA |dentificado (a) con cédula de ciudadania 32721 85, adscrito
(a) a CARCEL Y PEN. DE MED.SEG ACACIAS INCLUYE PABELLON DE MUJERES,

* Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucién No. 000836
de 2 de marzo de 2020, en el empleo INSTRUCTOR cédigo 3C70, grado 10, al sefior
(a) DIEGO FERNANDO GIRALDO MONTARO Identificado (a) con cédula de
ciudadania 16749078, adscrito (a) a EST.PEN.MED.SEG.CAR. QUILICHAO.

* Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucién No. 9096 del
29 de septlembre de 2023, en el empleo INSTRUCTOR cédlgo 3070, grado 10, al
sefor (a) DIEGO FERNANDO RENDON MCLINA identificado (a) con cédula de
ciudadania 94283649, adscrito (a) al EST.PEN.MED.SEG.CAR. SEVILLA.

e Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucidn No. 4586 del
03 de noviembre de 2011, en el empleo INSTRUCTOR cédigo 3070, grado 10, al
sefior (a) NOHEMY PATRICIA JOAQUI MOLANO identificaco (a) con cédula de
cludadanla 34315542, adscrito (a) al EST.PEN.MED.SEG.CAR. BOLIVAR.

Terminar el nombramlento en provisionalldad contenido en la Resoluclén No. 45886 del

03 de noviembre de 2011, en el emplec INSTRUCTOR cédigo 3070, grado 10, al
/ e : CAdigo: PA-DO-GO1-FO8 'H
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o Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en J]a Resolucion Nlo. 9:5{‘::)’
29 de enero de 2010, en el emplec INSTRUCTOR cédigo 3070, grado 10, 280 f
JESUS EDGAR LEZGANO PORTELA identificado (a) con cédula de ciudadania
10163580, adscrito (a) a la CARGEL Y PEN. CON ALTA Y MEDIA SEGURIDAD DE

LA DORADA INCLUYE PABLELLON R-E.

« Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucién No. 8005 del
30 de agosto de 2023, en el empleo INSTRUCTOR cadigo 3070, grado 10, al sefior
(a) JESUS DANIEL CHAVARRQ SERRATO identificado (a) con cédula de ciudadania
1077878191, adscrito (a) a la CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD
DE GARZON.,

* Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucién No. 4961 del
28 de septiembre de 2017, en el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO codigo 4044,
grado 13, al sefior (a) JHEIMY NATHALY BERMUDEZ PULIDO Identificado (a) con
ceédula de ciudadania 63155045, adscrito (a) a la SUBDIRECCION DE EDUCACION.

* Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucién No. 676 de
31 de enero de 2024, en el empleo INSTRUCTOR codigo 3070, grado 10, al sefior (a)
BRAYAN MAURICIO ANDRADE PARADA identificado (a) con cédula de ciudadania
1049845944, adscrito (a) a la CARCEL Y PENITENCIARIA CON ALTA Y MEDIA
SEGURIDAD EL BARNE,

« Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en |a Resolucién Na. 005929
de 28 de junio de 2023, en el empleo INSTRUCTOR cédigo 3070, grado 10 .al sefi
(2) SANDRA PATRICIA GUERRERO GONZALEZ identificado (a) con c:édula t:|0r
ciudadania 1042972296, adscrito (a) al EST.PEN.MED.SEG.CAR. SAN ANDRES )

» Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolugi
de 28 de diclembre de 2017, en el emplea INSTRUCTOR codigo :;L(l)?gn Nr:;1004962
sefior (a) ELENA WALDINA VARGAS CARO identificado (a) con cédula de:q t:iud0 10, al
40037969, adscrito () a la CARCEL Y PENITENCIARIA CON aLry - 02dania
SEGURIDAD EL BARNE. Y MEDIA

+ Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en |a
de 28 de diclembre de 2017, en el empleo INSTRUCTOR cadigo 3070
sefior (a) NANCY MORENO PENA identificado (a) con cédula dé gé?u? ;0' “
23780641, adscrito (a) a la CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURID:DagIa
CHIQUINQUIRA. E

Resolucién No. 004962
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«Por la cual se hace unos nombramientos en perlodo de prueba, ge termina un ercargo y
unos nombramientos en provisionalldad en la planta de persona: del Instituto Nacional
Penitenclario y Carcelarlo - INPEC, en cumplimle-to del Proceso de Selecclén No. 1357 de
2019 - INPEC Administrativos»

* Terminar el nombramiento en provisionalldad contenido en la Resclucién No. 010238
de 31 de octubre de 2023, en el empleo INSTRUCTOR cécigo 3070, g-ado 10, al
sefior (a) YINETH NATALIE JARAMILLO CUSQUEN Identificado (a) con cédula de

cludadania 1030550824, adscrito (a) a la CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA
SEGURIDAD DE VILLETA.

* Terminar el nombramiento en provisionalldad contenide en la Resolucién No. 4586 del
03 de noviembre de 2011, en el empleo INSTRUCTOR cécigo 3070, grado 10, al
sefior (a) ILDER EDILSON GALLEGO GALVIS identificado (a) con cédula de
Cludadania 94262984, adscrito (a) al EST.PEN.MED.SEG.CAR. LA UNION.

* Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucién No. 989 del
29 de enero de 2010, en el empleo INSTRUCTOR codigo 3070, grado 10, al sefior (a)
ORLANDQ AGUSTO ORDONEZ BRAVO identificado (a) con cédula de ciudadania
10536278, adscrito (a) a la CARCEL Y PEN., ALT. MED. SEG. DE POPAYAN
INCLUYE PABELLON RECLUSION-ESPECIAL.

* Temminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucian No. 8821 de
12 de naviembre de 2021, en el empleo INSTRUCTOR cddigo 3070, graco 10, al
sefior (a) IBETH PAOLA HERRERA LOPEZ identificado (a) con cédula de ciudadan(a

4 39462573, adscrito (a) a 316 EST.PEN.MED.SEG.CAR. EL BANCO.

» Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucién No, 004962
de 28 de diciembre de 2017, en el empleo INSTRUCTOR cddigo 3070, graco 10, al
sefior (a) EDUIN ANTONIO CERVANTES CARRILLO identificado (a) con cédula de
ciudadanla 1045681025, adscrito (a) a 301 CARCEL DE MEDIA SEG. DE
BARRANQUILLA-INCLUYE PABELLON-JYP.

* Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucién No. 005894
de 27 de julio de 2022, en el empleo INSTRUCTOR cédigo 3070, grado 10, al sefior
(a) SERGIO FERNAN ALONSO CARVAJAL identificado (a) con cédula de cludadania
12279402, adscrito (a) al EST.PEN.MED,SEG.CAR. LA PLATA.

* Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucién No. 200836
de 2 de marzo de 2020, en el empleo INSTRUGTOR cadigo 3070, grado 10, al sefior
() MARIA AURIBETH MOSQUERA MORENQ identificadc ‘a) con cédula de
cludadania 54253731, adscrito (a) al EST.PEN.MED.SEG.CAR. QUIBDO.

* Terminar el nombramlento en provisionalidad contenido en la Resolucién No. 000704

de 3 de febrero de 2023, en el empleo INSTRUCTOR cédigo 3070, grado 10. &l seflor

(a) ESTRELLA AGUAS TOVAR Identificado (a) con cédula de cludadania
1100010060, adscrito (a) al EST.PEN.MED.SEG.CAR. PUERTQ BOYACA.
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«Por la cual se haca unos nombramientos en periodo de prueba, se term::lf tUﬂ h?;:&'g; y
unos nombramiertos en provisionalidad en la planta de personal del :n lg oNo a

Penitenciario y Carcalario — INPEC, e1 cumplimiento del Proceso de Seleccion No.

2019 - INPEC Administrativos» -

= Term'nar el nombramiento en provisionalidad contenido en la R.esoluclt.'m No. 4584 (aI

03 de noviembre de 2011, en el empleo INSTRUCTOR cédigo 3070, grado 10, a

sefior (a) MARTHA LILIANA PENA CASTILLO identificado (a) con cédula de

ciudadanfa 1054679622, adscrito (a) a la CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA

SEGURIDAD DE MONIQUIRA.

* Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucién No. 004586
del 01 de diciembre de 2011, en el empleo INSTRUCTOR cédigo 3070, grado 10, al
sefio- (a) DIANA PATRICIA SOTO TAPIAS Identificado (a) con cédula de cludadania
1058810294, adscrito (a) al EST.PEN.MED.SEG.CAR. SALAMINA.

= Terrinar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucién No. 004116
del 11 septiembre de 2020, en el empleo INSTRUCTOR cédigo 3070, grado 10, al
sefior (a) INGRID KATHERINE VEGA ORDONEZ identificado (a) con cédula de
ciudadania 63543238, adscrito (a) a la CARCEL Y PEN. DE MED. SEG. DE PUERTO
TRIUNFO,

¢ Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucién No.000016
del C2 de enero de 2024, en ol empleo INSTRUCTOR cédigo 3070, grado 10, al sefior
(a) JINETH TATIANA AGUIRRE MARTINEZ identificado (a) con cédula de cludadania
1122123927, adscrito (a) a la CARCEL Y PEN. DE MED.SEG ACACIAS INCLUYE
PABELLON DE MUJERES.

 Termingr el nombramiento en provislonalidad contenido en la Resolucién No. 002892
del 02 de julio de 2020, en el empleo INSTRUCTOR cédigo 3070, grado 10, al sefior
(a) LILIA EUGENIA SANABRIA BUITRAGO identificado (a) con cédula de ciudadania
40035581, adscrito (a) a la CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE
GACHETA.

» - Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucién No. 000060
del 05 de enero ce 2022, en el empleo INSTRUCTOR cédigo 3070, grado 10, al sefior
(a) VICTORIA EUGENIA HURTADO VINASCO identificado (a) con cédula de
ciucadania 1130672892, adscrito (a) al EST.PEN.MED.SEG.CAR. PUERTO

TECADA.

» Terninar el nompramiento en provisionalidad contenido en la Resolucién No. 007095
del 01 de agosto de 2023, en el empleo INSTRUCTOR cédigo 3070, grado 10, al
sefor (a) YUDI HASBLEIDY ESGUERRA BETANCOURT identificado (a) con cédula
de ciudadania 1105787670, adscrito (a) al EST.PEN.MED.SEG.CAR. HONDA.

* Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucién No. 004586
del 03 de noviembre de 2011, en el empleo INSTRU_CTOR cédigo 3070, grado 10, al
sefior (a) JAVIER ALEXANDER VARGAS VILLAFANE identificado (a) con cédula de
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rgoy
e prueba, se termina un enca
«Por la cual se hace unos nombraminlos en pl:—:rlt:udtt:a cL aF:; . o o N

mbramientos en provisionalidad en la plan 1357 de
Pe:i'l‘::c?:rln y Carcalario —F;NPEC, en cumplimiento del Proceso de Seleccion No.
2019 - INPEC Administrativos»

RESUELVE:

ARTICULO 1. Nombrar 2n periodo de prueba en el empleo denominado lnstrucit;r céd:gt}
3070, grado 10 a las personas que mas adelante se relacionan en la planta gfobaflzadal de
INPEC, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion,

.. No. ;
POSICION | DOCUMENTO * NOMBRE ¥ APELLIDOS - cENTRo DE cosm
- .. | DEIDENTIDAD"
E JULIAN CAMILO QUIROZ BANOL ~CARCELY PENTTENCIARIA DE
1 1152688825 MEDIA SEGURIDAD DE BELLO
2 13067807 MARCELO MERA ERASO EST.PEN.MED.SEG.CAR, CAQUEZA
MARLY AUDREY ROJAS GUTIERREZ | EST.PEN.MED.SEG.CAR. PAZ DE
A 46386674 b
4 64699542 | INGRID JOHANNA ROMERO LAZARO | EST.PEN.MED.SEG.CAR. SINCELEIO
HASSAN DAVID CASTILLA ATENCIO EST.PEN.MED.SEG.CAR.
A 1052950870 AAAEARGLE
JAIME ANDRES RODRIGUEZ SUAREZ | CARCELY PENITENCIARIA DE
6 1076652457 ’ MEDIA SEGURIDAD DE UBATE
LUIS CARLDS LEANO LAZARO EST.PEN.MED.SEG.CAR.
[ 4
- 92261015 CARTAGENA
8 73007792 JOSE LUIS FLOREZ GUZMAN EST.PEN.MED.SEG.CAR. CAUCACIA
o 1053780157 _ | ERIKA ADRIANA AGUIRRE CARDONA | EST.PEN.MED.SEG.CAR, MANIZALES
p MARIA DOLORES DIAZ ALARCON CARCEL Y PENITENCIARIA DE
N MEDIA SEGURIDAD DE FLORENCIA
51978662 INCLUYE PABELLON DE RECLUSION
16 ESPECIAL-RECLUSION DE MUJERES
JORGE HERNAN MARTINEZ
» 14609805 A EST.PEN.MED.SEG.CAR.ERE. CALI
LEIVER ESTEBAN CORTES CORENA | ESTABLECIMIENTO PENITENGIARID
12 roosesed V CARCELARIO DE TIERRALTA
JUAN MANUEL PATINO URIBE EST.PEN.MED.SEG.CAR. SANTO
s 1017250702 G aas
YAMIT FERNANDO ROJAS BAQUERO | COLONIA PENAL DE ORIENTE DE
MINIMA SEGURIDAD DE ACACIAS,
11412613 INCLUYE PABELLON DE RECLUSION
) ESPECIAL
PEDRO ELIAS MUNOZ SOLARTE | C.C.Y PENITENCIARIO DE MEDIA
76319730 SEGURIDAD DE CUCUTA INCLUYE
” PABELLON DE RECLUSION ESPECIAL
. LAUREANO CHAVARRO CHICUE PENITENCIARIA DE MEDIA
18 1117517476 SEGURIDAD LAS HELICONIAS
GINA KATERINE ANDRADE MORENOG | CCPAMS DE IBAGUE PICALERA-
e 38242030 INCLUYE JUSTICIA Y PAZ
18 1049483632 JESUS MANUEL BUSTILLOTAPIA | _ EST.PEN.MED.SEG.CAR. OCANA
; LEIMER FRANCISCO PACHECO | CARCEL Y PEN. CON ALTA Y MEDIA
| i 7§74008 BORJA SEGURIDAD DE VALLEDUPAR
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«Por la cual se hace unos nombramientos en periodo de prueba, ee termina un encargo y
unos nombramientos en provisionalidad en la planta de personal del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario - INPEC, en cumplimiento del Proceso de Seleccién No. 1357 de
2019 — INPEC Administrativos»
i, No,. . .
POSICION -DOCUMENTO /| ... NOMBRE Y APELLIDOS CENTRO DE COSTO
5 DE IDENTIDAD: | - w
CAMILO ANDRES QUINTANA NINO CARCEL Y PENIT. DE MEDIA
20 1049614188 SEGURIDAD DE BOGOTA
JORGE LUIS DIAZ CE.Y CCPAMMS DE BOGOTA INCLUYE
21 1032383018 RECL.ESPECIAL-JUSTICIA Y PAZ
CRISTIAN ELVIS RUIZ LOPEZ C.CY PEN, CON ALT. Y MED.SEG DE
2 16849031 JAMUNDI
RONALD BAEZ GUERRERO C.C. Y PENITENCIARIO DE MEDIA
13279665 SEGURIDAD DE CUCUTA INCLUYE
23 PABELLON DE RECLUSION ESPECIAL
24 1085932943 | ANDRE WILLIAMS GOMEZ RISUENO | EST.PEN.MED.SEG.CAR. ARMENIA
OSCAR EDUARDO MANTILLA CARCELY PEN. DE MEDIA
1098620019 CORTES SEGURIDAD DE SAN VICENTE DE
25 CHUCURI
JOSE LUIS ZULUAGA DUQUE EST.PEN.MED.SEG.CAR.
28 1094960092 CAICEDONIA
29754939 ELIECER PINEROS BERNAL CARCEL Y PENITENCIARIA DE
27 MEDIA SEGURIDAD DE CHOCONTA
ELKIN DANIEL ARGEL LAZARQ EST.PEN.MED.SEG.CAR, SANTA
28 3067930752 ROSA DE 0SOS
LUIS JAVIER GARCIA SANTAMARIA CARCEL Y PENITENCIARIA CON
' 1099203301 ALTA Y MEDIA SEGURIDAD EL
29 BARNE
FRANCISCO JAVIER BELTRAN CRUZ PENITENCIARIA DE MEDIA
1116233352 SEGURIDAD LA ESPERANZA DE
30 GUADUAS
JAIRO VALERO DUARTE CYPMS5 DE BUCARAMANGA-
88157663 INCLUYE PAB,RECL.ESPECIAL-
31 PABELLON DE JUSTICIA Y PAZ
MAYER GIOVANNY BURGOS
45 94510520 BURGOS EST.PEN.MED.SEG.CAR.ERE. CALI
33 63559721 YENY PAOLA MUNOZ GALVIS REC.MU). BUCARAMANGA
CRISTIAN EDUARDO AMAYA MILLAN |  CARCEL Y PENITENCIARIA CON
1102723849 ALTA'Y MEDIA SEGURIDAD DE
34 GIRON
74379983 EDINSON JAVIER ALVAREZ LEMUS EST.PEN.MED.SEG.CAR.
35 /ILLAVICENCIO
447487778 VIVIAN ANDREA AGUILAR JIMENEZ PENITENCIARIA DE MEDIA
36 SEGURIDAD LAS HELICONIAS
1077294631 JHON ALEXANDER RCDRIGUEZ CCPAMIVS DE BOGOTA INCLUYE
a7 RINCON RECL.ESPECIAL-JUSTICIA Y PAZ
SERGIO ANDRES OTERO CYPMS DE BUCARAMANGA-
1102365736 HERNANDEZ INCLUYE PAB.RECL.ESPECIAL-
38 PABELLON DE JUSTICIA Y PAZ
GABRIEL MARTINEZ CRUZ CARCE. Y PEN. DE MED.SEG
1121821344 ACACIAS INCLUYE PABELLON DE
39 MUJERES
40 1061751090 CRISTIAN FELIPE DELGADO FALLA | EST.PEN,MED.SEG.CAR. QUILICHAD
41 24587091 ANA MARIA GUEVARA ACOSTA EST.PEN.MED.SEG.CAR. SEVILLA
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, RESOLUCION NOMERO (J()45()'7 0EL 9 () MAY 2024
«Por la cual ss haca unos nombramisntos en periodo de prusta, s terming un encargo y
unos nombramiertos en provisionalidad en la plarta de personal del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcalario — INPEC, en cumplimiero del Proceso de Seleccién No, 1357 de
2018 - INPEC Administrativoss
- No. - 4w
POSICION| DOCUMENTO |  NOMBRE Y APELLIDOS CENTRO DE COSTO
DE IDENTIDAD _ % :
- 25229708 EBLmM cgﬂ’;ﬁg’m”* EST.PEN MED.SEG CAR, BOLIVAR
YILDER RODIGO LIZARAZO GAIS | CAPCEL Y PEN, DF MED.SEG
7127107 ACLCIAS INCLISYE PABELLON DE
43 MUJERES
CHIARA VALENTINA SCOPETTA | CARLEL Y PEN, COM ALTA ¥ MEDIA
1017272624 WAENEZ SEGURIDAD DE LA DORADA
44 IMCLUYE PABLELLOM R-E
Pe— LIS EDUARDO NEIRA VALEHCIA CARCEL PENITENCIARIA DE
45 MEDIA SEGURIDAD DE GARZON
SESSICA LORENA APOCH LOPEZ | CLPAMMS DE BOGOTA INCLUYE
48 2042000456 RECLESPECIAL-JUSTICIA Y PAZ
CARLOS ANDRES DIAZ CEFON CARCELY PENITENCIARIA CON
74130435 ALTA ¥ MEDIA SEGURIDAD EL
47 BARMNE
42 29006302 JOSE GIGVANMY HAENDEZ EST.PEN.MED SEG.CAR. RIOSUCIO
JUAK CAMIL GAZZOM IAONCADA | ESTPEN.MED.SEG.CAR. SAN
49 WHnno AMDRES
A JUUA 20DRIGUEZ MENDOZA PENITENCIARIA DE MEDIA
1065623372 SEGURIDAD LA ESPERANZA DE
50 GUADUAS
51 74120617 OSCAR WELSON PEREZ BELLD | EST.PEN.MED SEG.CAR, GUATEQUE
SefEsan PLOLA ANDAEA PACHECO CAPCELY PENITENCIARIA DE
P MARTINEZ MEDIA SEGURIDAD DE VILLETA
—— BERNARDO GRISALES PODRIGUEZ CARCEL Y PENIT. DE MEDIA
52 SEGURIDAD DE TULUA
PP MOHENY PATRICIA JOAOUI | EST.PEN.ALT.MED.SEG CAR.ALT.SEG.
54 MOLANO PALMIRA
55 1140276141 JESUS ANTONIO SOTO CALVO | EST.PEM.MED.SEG CAR. EL BANCO
ViAI7A EDUARDA MENDOZA CARCEL DE MEDIA SEG. DE
1063171547 SEGURA BARRANQUILLA-INCLUYE
56 PABELLON-JVP
57 12277623 | CARLDS HERNAN ACHURY VALENCIA | EST.PEN.MED.SEG.CAR. LA PLATA
P 1077456531 | YUBEAR YESID GARCIA MOSQUERA | EST.PEN,MED.SEG.CAR, QUIBDO
WIARLY JOHANA OVIEDO EST.PEN.MED.SEG.CAR. PUERTO
e canislabinnd ESCARRAGA BOYACA
&0 15172121 JAIDER LUIS MEACADO MARBELLO | EST.PEN.MED.SEG.CAR. BOLIVAR
1 1067527129 | MIATRA ALEJANDRA HOYOS ROJAS | EST.PEN.MED.SEG.CAR. RIOHACHA
HUGO HERMANDO DUERAS BUENO CARCEL Y PENITENCIARIA DE
62 80114445 MEDIA SEGURIDAD DE LA MESA
HUGO IBARRA CAMPOS C.C. Y PENITENCIARIO DE MEDIA
48152324 SEGURIDAD DE CUCUTA INCLUYE
s PABELLON DE RECLUSION ESPECIAL
OSCAF. EDUARDO DE AVILA
a 7705024 Liniagaies EST.PEN.MED.SEG.CAR. SALAMINA
CLAUDIA CRISTINA GOMEZ RAMOS | CARCEL Y PEN. DE MED, SEG, DE
o5 30338484 PUERTO TRIUNFO

Cédign: PA-DO-GO1-FOB
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_— | RESULU(’?IGN NUmERo ()0 4507 oer 20 MAY 2024
«Forla cual se hace

Unos nombramientos en periodo de prueba, se termina un encargo y
u )
Pan;;':gc'}‘:&bmgrfentos o hrovisionalidad en a planta de personzl del Instituto Naciopa]
Y Carcelario - INPEC, en cumplimiento del Proceso de Seleccién No, 1357 de

2018 - INPEC Administrativos»
DOCUMENTO .| * NomBRE v APELLIDOS CENTRO DE COSTO
‘————__—QEJP_E_N_M._* A
VIVIANA CLEMENCIA MURCIA CARCELY PEN. DE MED.SEG
40330176 TORRES ACACIAS INCLUYE PABE.LON DE
-___SEL______,_____k MUJERES
7180985 WILSON GEOVANNY ESPINEL CARCEL Y PENITENCIARIA DE
—er_ 1 7 1 HURTADO MEDIA SEGURIDAD DE GACHETA
38212487 MARY JULIETH COBOS GARCIA CCPAMS DE 1BAGUE PICALERA-
- i INCLUYE JUSTICIA Y PAZ s
DIEGO ANDRES ORIUELA PARADA | EST.PEN.MED.SEG.CAR. PUERT
i 1032489957 A
70 1044121364 FLOR MILDREY ACEVEDO TORRES | EST.PEN.MED.SEG.CAR. ANDES
71 33366039 SONIA EDITH PACHECO BAUTISTA | EST.PEN.MED.SEG.CAR. HONDA
YESICA LORENA JIMENEZPEREZ | C.C.Y PENITENCIARIO DE MEDIA
1094163386 SEGUR'DAD DE CUCUTA NCLUYE
72 PABELLON DE RECLUSICN ESPECIAL
JUAN FELIPE TUIRAN JIVENEZ C.C. PEN. MEDELLIN PEDREGAL
o 1067961008 *CopED:
FREDY ALONSO ARIAS OCHOA C.C. PEN. MEDELLIN PEDREGAL
- 3603451 “QOPEDY
JUAN HUMBERTO CATANO
"PEN.MED.SEG.CAR,
- 71722447 LONGORG EST.PEN.MED.SEG.CAR, PACORA
DIEGO ALEJANDRO BUITRAGO
- 1120501612 ARTOMA EST.PEN.MED.SEG,CAR. LETICIA
77 3028428 EDGAR ARTURO RAMIREZ DUARTE | EST.PEN.MED.SEG.CAR TTSMINA
PAOLA ANDREA VEGA ALVAREZ EST.PEN.MED.SEG.CAR. SANTA
8 1038127845 Gaanans
70 34331065 YENNY MUNOZ ANDRADE EST.PEN.MED.SEG.CAR. ARAUCA
FEIBER OSWALDO SANCHEZ CARCELY PEN,MED.SEG. DE
80 1049641038 MARTINEZ ESPINAL
80082352 LEONARDO FABIO PABON ESPINOSA [ C.CY PEN. CON ALT. v MEC.SEG DE
81 JAMUNDI

ARTiCULO 2. Terminar el encargo que se relaciona a continuacién:

* Terminar el encargo oforgado con Resolucién No. 003228 del 10 de septiembre de
2012, al sefior (a) ALICIA ERASO CALVACHE, identificado (@) con cécula de
ciudadania No. 30719083, en el empleo denominado INSTRUCTOR cédigo 3070,
grado 10 de la CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD CON
RECLUSION DE MUJERES DE PASTO, tular del empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO cédigo 4044, grado 13.

PARAGRAFO: E| sefior (a) ALICIA ERASO CALVACHE, debera asumir las funciones
propias del empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO cédigo 4044, grado 13 del cual
ostenta derechos de carrera, ubicado en |a SUBDIRECCION DE EDUCACION, una
Vez se posesionen las personas citadas en el articy o1°

/Mmmm Cddigo: PA-DO-G01-F08
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«For la cual se hace unos nombramientos en periodo de prueba, se termina un encargo y
unos nombramientos en provisionalidad en la planta de personal del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario — INPEC, en cumplimiento del Proceso de Seleccién No. 1357 de
e 12019 — INPEC Administrativos» ___ o —
ARTICULO 3. Terminar los nombramientos en provisionalidad que se relacionan a/
continuacién, |

* Temminar el nombramiento en provislonalidad contenido en la Resolucidon No. 005691
del 16 de diciembre de 2011, en el empleo INSTRUCTOR codigo 3070, grado 10, al
senor (a) ALBERTD BERMUDEZ MORENO identificado (a) con cédula de ciudadania
11792104, adscrito (a) al EST.PEN.MED.SEG.CAR. QUIBDO.

* Terminar e| nombramiento en provislonalidad contenido en Ia Resolucién No. 005069
de_SO de octubre de 2020, en el empleoc INSTRUCTOR cadigo 3070, grado 10, al
sefor (a) MERY RIVEROS REY identificado (a) con cédula de ciudadania 20852137
acscrito (a) al EST.PEN.MED.SEG.CAR, CAQUEZA. ,

de 28 de diciemb-e de 2017, en el empleo INSTRUCTOR codi
Sfaﬁor (@) TONY RAFAEL CORDERO CAUSIL identi
ciudadania 275807, adscrito (a) al EST.PEN.MED.SEG.CAR. SINCELEJO

e Terminarel nomktramiento en provisionalidad contenido o
d= 25 de julio de 2022, en e empleo INSTRUGTOR codi
, go 3070, grado 10, fi
(a) CANDELARIA MACHADO MORALES identificado (a) con cédula de ciujl zenor
1952987272, adscrito (a)al EST.PEN.MED.SEG.CAR. MAGANGUE Eiia-

n la Resolucign No. 005781

e Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en |a Resolucién No 002636
de 27 de marzo de 2023, en el empleo INSTRUCTOR céigo 3070 '
(a) JORGE ROBERTO RUIZ JIMENEZ identificado (a) con cg
1019119654, adscrito (a) a la CARGEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD
DE UBATE.

« Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucitn No. Q000989
cel 20 de enero ce 2010, en el empleo INSTRUCTOR cédigo 3070, grada 10, al sefior
(a) NORMA CANTILLO MENDOZA identificado (a) con cédula de cludadanig
25440726, adscrito (a) a EST.PEN.MED.SEG.CAR. CARTAGENA.,

¢ Terminar el nombramiento en provisionalidad contenide en la Resolucién No, 005901
de 4 de diclembre de 2020, en el empleo INSTRUCTOR cédigo 3070, grado 10, al
sefior (a) PAOLA ANDREA VEGA ALVAREZ Identificado (a) con cédula de cludadania
1038127846, adscrito (a) a EST.PEN.MED.SEG.CAR. CAUCACIA. -Y

| TTTTTDTeteonT CEIE 26 N3, 27 A8 CORMAtAaorT 230747 EX 1T0% Cadigon P XeTr S
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Viba

. Termlnar 8l hom
03 de Noviembre de 2

MUJERES,

103 de noviembre de 201 i
(a) ALBA LORENA RODRIG

sefior (a) LINA MARCELA

PAZ,

* Terminar el nombramiento en

S Nombramjgn
unos Nombramientog e 108 en periodg de prugh
Peniteniario y Carcelarlorlﬁrz?ggg "alidad en jq Planta de perggrr - (2Mina un encargo

bramientg en

g 1. enegleg 3 '
sefor (a) JAIVER ANTONIG e Mpleo lNaTRUCTOR cddigo 3070, grado 10, gz
cludadan(a 9846717, adscrj

* Terminar el nombramiento gn

29 de enero de 2010 enele
( ! mpleo iNSTRUCTOR 5
MARIA DOLORES DIAZ ALARCON o

51978662 adscrito (a) a |a CARCEL Y 5
' PENIT::NCJARIA DE MEDIA SEGURID D
FLORENCIA INCLUYE PABELLON DE RECLUSION N DE

Terr_;filhar el nombramiento en provisionalidad contenido en Ja Resolucion No. 4586 de

sefior (a) E;‘_EB_MEN""STEI:LA“‘SAUNAS‘ GOMEZ identificado (a) con cédula de
Cludadan(a 31942586, adscrito (a) al EST.PEN.MED.SEG:’CAR.ERE. CALL

del 20 agosto de 2021, en el empleo INSTRUCTOR codigo 3070, grado 10, al sefior

20679052, adscrito (a) a la COLONIA PENAL DE ORIENTE DE MINIMA SEGURIDAD
DE ACACIAS, INCLUYE PABELLON DE RECLUSION ESPEGIAL.

e Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en Ia Resolucién No. 004962
de 28 de diciembre de 2017, en el empleo INSTRUCTOR cadigo 3070, grado 1 0, al

ciudadanfa 41946713, adscrito (a) al EST.PEN.MED.SEG.CAE. ARMENIA.

* Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucian No. 004962
de 28 de diciembre de 2017,
sefior (a) EDWIN FRANCISCO CABRERA VASQUE?Z identificado (a) con cédula de
ciudadanfa 96343536, adscrito (a) al EST. PEN. LAS HELICONIAS DE FLORENGIA.

¢ Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucién No. 005089
del 30 de octubre de 2020, en el empleo INSTRUCTOR cadigo 3070, grado 10, al
sefior (a) SOL ANDREA CORREA VARGAS identificado (a) con cédula de ciudadania
658298047, adscrito (a) al CCPAMS DE IBAGLE PICALENA-INCLUYE JUSTICIA Y

30 de noviembre de 2011, en el empleo INSTRUCTOR cddigo 3070, grado 10, al
sefior (a) RABINDRANATH TORRES PAEZ identificado (a) con sédula de cludadania
5472217, adsorito (a) al EST.PEN.MED,SEG.CAR. OCANA. \

/—;D::mlu%mmm Codlgot PA-DO-GOL-FO8

+ 81 CUmplimigntg gef Prp cesg ! nsiuo Naciona
2019 - |\p Adinisiatiyog,  °° S¥1eccén No, 135y g,

identificado (a) con cédula de ciudadania

ESPECIAL-RECLUSION DE

en el empleo INSTRUCTOR codigo 3070, grado 10, al

UEZ QUINCHE identificado (a) con cédula de ciudadania

GIRALDO PINERES identificado (a) con cédula de

en el empleo INSTRUCTOR codigo 3070, grado 10, al

Provisionalidad conterido en la Resolucién No. 4586 del
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«Por la cual se hace unos nombramientos en periodo de prueba, se termina un encargo y
unos nombramientos en provisionalidad en la planta de personal del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario — INPEG, en cumplimiento del Proceso de Selecclén No. 1357 de

2018 — INPEC Administrativos»

* Terminar el nombramiento en provsionalidad contenido en la Resolucién No. 004962
de 28 de diciembre de 2017, en el empleo INSTRUCTOR cédigo 3070, grado 10, al
sefior (a) NEREIDA LUZ LOPEZ PINTO lIdentificado (a) con cédula de ciudadania

40797338, adscrito (a) a la CARCEL Y PEN. CON ALTA Y MEDIA SEGURIDAD DE
VALLEDUPAR.

* Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucién No. 006939
de 2 de septiembre de 2022, en el empleo INSTRUCTOR cédigo 3070, grado 10, al
sefior (a) CRISTINA ISABEL CRUZ ORTEGA Identificado (a) con cédula de

ciudadania 1024586422, adscrito (a)ala CARCEL Y PENIT. DE MEDIA SEGURIDAD
DE BOGOTA.

° Terminar el nombramiento en pravisionalidad contenido en la Resolucién No. 000833
de 2 de marzo de 2020, en el empleo INSTRUCTOR codigo 3070, grado 10, al sefior
(a) ANDREA RODRIGUEZ BELTRAN identificado (a) con cédula de ciudadania
52885400, adscrito (a) a la CARCEL Y PENIT. DE MEDIA SEGURIDAD DE BOGOTA,

* Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucién No. 159 del
21 de enero de 2C14, en el empleo INSTRUCTOR cédigo 3070, grado 10, al sefior (a)
NEREIDA DEL CARMEN LUNA MARRUGO identiflcado (a) con cédula de ciudadania
45685164, adscrito (a) al EST.PEN.MED.SEG.CAR. CARTAGENA.

¢ Terminar el nombramiento en prov'sionalldad contenido en la Resolucién No. 003624
del 02 de septiembre de 2019, en el empleo INSTRUCTOR cédigo 3070, grado 10, al
sefior (a) ANDRE WILLIAMS GOMEZ RISUENO identificado (a) con cédula de
ciudadania 1085932043, adscritc (a) a la REC. MUJ. PEREIRA.

= Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucién No. 989 del
29 de enero de 2010, en el empleo INSTRUCTOR cédigo 3070, grado 10, al sefior (a)
ADRIAN LOPEZ FUENTES identificado (a) con cédula de cludadania 5784630,
adscrito (a) al EST.PEN.MED.SEG.CAR. SOCORRO.

¢ Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resalucién No. 9122 del
30 de julio de 2010, en el empleo INSTRUCTOR cédigo 3070, grado 10, al sefior (a)
JOSE LEISBER COLORADO JARAMILLO identificado (a) con cédula de ciudadania
6138077, adscrito (a) al EST.PEN.MED,SEG.CAR. CAICEDONIA.

e Terminar el nombramlento en provisionalidad contenido en la Resolucién No. 001855
de 29 de abril de 2020, en el empleo INSTRUCTOR cédigo 3070, grado 10, al sefior
(a) AURA MARIA CABRERA MARCELO identificado (a) con cédula de ciudadania
20492832, adscrito (a) a la CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE
CHOCONTA.

\
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® 28 de diclembre de 2

mbramiento ep Provisionalidad contenido en Ia Resolucién No, 004962
2017, en el empleo INSTRUCTOR cddigo 3070, grado 10, al

] A BURBANO identificado (a) con cedula de
adscrito (a) al EST.PEN.MED.SEG.CAR. PITALITC.

. Terrnfna?r el nombramiento €n provisionalidad contenido en la Resolucién No, 5726 del
19 de diciembre de 2012, enel empleo INSTRJCTOR cadigo 3070, grado 10, al sefior
(a) JAIRO VALERO DUARTE identificado (a) con cédula de ciudadania 38157663,

adscrito (a) a Ia CYPMS DE BUCARAMANGA-INCLUYE FAB,RECL. ESPECIAL-
PABELLON DE JUSTICIA Y PAZ.

* Terminar el nombramlento en provisionalidad contenido en |a Resolucion No. 557 del
14 de febrero de 2011, en el empleo INSTRUCTOR cédigo 3070, grado 19, al sefior
(a) HUGO BELTRAN TOBAR identificado (a) con cédula de ciudadania 94420783,
adscrito (a) al EST.PEN.MED.SEG.CAR.ERE. CALI.

* Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucién No. 001859
de 29 de abril de 2020, en el empleo INSTRUCTOR codigo 3070, grado 10, al sefior
(8) MARIA AIZULY DIAZ OSORIO identificado (a) con cédula de ciudadania
26862488, adscrito (a) al EST.PEN.MED.SEG.CAR. AGUACHICA.

* Terminar el nombramiento en provislonalidad contenido en Ia Resolucién No. 010244
de 31 de octubre de 2023, en el empleo INSTRUCTOR cddigo 3070, grada 10, al
sefior (a) JENNY ALEJANDRA MENDOZA MENDOZA identificado (a) con zédula de
cludadanla 63437668, adscrito (a) al EST.PEN.MED.SEG.CAR.VELEZ.

* Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucién No. 011082
de 23 de diclembre de 2022, en el empleo INSTRUCTOR cédigo 3070, grado 10, al
sefior (a) ANA KARINA TRILLERAS GUZMAN identificado (a) con cédula de
ciudadania 1119886674, adscrito (a) al EST.PEN.MED.SEG.CAR. VILLAVIZENCIO.

* Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucién No. 176 del
28 de enero de 2013, en el empleo INSTRUCTOR cédigo 3070, grado 10, al sefior (a)
KEVIS NARVAEZ MONROY Identificado (a) con cédula de cludadania 1128050026,
adscrito (a) al EST,PEN.MED,SEG.CAR. CARTAGENA,

* Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucién No. 4457 del
02 de noviembre de 2011, en el empleo INSTRUCTOR cédigo 3070, grado 10, al

Cadigo: PA-DO-GI1-FO8
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«Por lac
e :rl;lbsr: mh:aacne:ouang: numibramlenlos 8n périodo de prueba, se termina un encargo y
Penitenciario y Carcelario pIF'?V sionalidad en |a planta de personal del Instituto Naclonal
i 2F’(ZI'E(€JI en cumplimlento del Praceso de Seleccién No. 1357 de
1077878181, adsarito (a) a la GARGEL ¥ erraios?
DE GARZON. PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD

. ;’gr;mnar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resoluclén No. 4961 del
e septiembre de 2017, en el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO cédigo 4044,

gr'ado 13, al sefior (a) JHEIMY NATHALY BERMUDEZ PULIDO identificado (a) con
cedula de cludadania 53155045, adscrito (a) a la SUBDIRECCION DE EDUCACION.

* Terminar el nombramlento en provisionalidad contenldo en la Resolucién No. 676 de
31 de enero de 2024, en el empleo INSTRUCTOR cédigo 3070, grado 10, al sefior ()
BRAYAN MAURICIO ANDRADE PARADA identificado (a) con cédula de ciudadania
1049645944, adscrito (a) a la CARCEL Y PENI"ENCIARIA CON ALTA Y MEDIA

SEGURIDAD EL BARNE.

e Terminar el ncmbramiento en provisionalidad contenido en la Resolucién No. 005929
de 28 de junio de 2023, en el emplea INSTRUCTOR codigo 3070, grado 10, al sefior
(a) SANDRA PATRICIA GUERRERO GONZALEZ identificado (a) con cédula de
cludadania 10420972295, adscrito (a) al EST.PEN.MED.SEG.CAR. SAN ANDRES.

Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucién No. 004962
de 28 de diciembre de 2017, en el empleo INSTRUCTOR codigo 3070, grado 10, al
sefior (a) ELENA WALDINA VARGAS CARO identif cado (a) con cédula de ciudadania
40037969, adscrito (a) a la CARCEL Y PENITENCIARIA CON ALTA Y MEDIA

SEGURIDAD EL BARNE.

Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resoluclén No, 004962
de 28 de diciembre de 2017, en el empleo INSTRUCTOR codigo 3070, grado 10, al
sefior (a) NANCY MORENO PENA Identificado (a) con cédula de ciudadania
23780641, adscrito (a) a la CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE

CHIQUINQUIRA.

¢ Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucién No, 310238
de 31 de octubre de 2023, en el empleo INSTRUCTOR cédigo 3070, grade 10, al
sefior (a) YINETH NATALIE JARAMILLO CUSQUEN identificado (a) con cédula de i
ciudadanfa 1030550824, adscrito (a) a la CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA l

SEGURIDAD DE VILLETA,

¢ Terminar el nombramiento en provislonalidad contenido en la Resolucion No. 4586 del
03 de noviembre de 2011, en el empleo INSTRUCTOR codigo 3070, grado 10, al
gefior (a) ILDER EDILSON GALLEGO GALVIS Identificade (a) con cédula de
cludadanla 94262084, adscrito (a) al EST.PEN.MEC.SEG.CAR. LA UNION,

* Terminar el nombramlento en provislonalidad contenido en la Resolucién No. 889 del
20 de enero de 2010, en el empleo INSTRUCTOR cddigo 3070, grado 10, al sefior (a) \
T ] WEAU0TT 2347479 EXE. 1 LU WTE—‘__E\
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«Por la cual se hace unos nombramiantos en periado de prueba, se termina un enc_arﬁ; ¥
unos nombramien:os en provisionalidad en la planta de personal del Instituto Nac;;s? de
Penitenciario y Carcelario — INPEC, en cumplimiento del Proceso de Seleccién No.
2019 - INPEC Administrativos» (
ORLANDO AGUSTO ORDOREZ BRAVO Identificado (a) con cédula de ciudadania
10536278, adscrito (@) a la CARCEL Y PEN. ALT. MED. SEG. DE POPAYAN

INCLUYE PABELLON RECLUSION-ESPECIAL.

* Terminar el nombramiento en provsionalidad contenido en la Resolucién No, 8821 de
12 de noviembre de 2021, en el empleo INSTRUCTOR codigo 3070, grado 10, al
sefior (a) IBETH PAOLA HERRERA LOPEZ identificado (a) con cédula de ciudadania
39462573, adscrito (a)a 316 EST.PEN.MED.SEG.CAR. EL BANCO.

* Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucién No. 004962
de 28 de diciembre de 2017, en el empleo INSTRUCTOR cédigo 3070, grado 10, al
sefior (a) EDUIN ANTONIO CERVANTES CARRILLO identificado (a) con cédula de
ciudadanfa 1045681025, adscrito (a) a 301 CARCEL DE MEDIA SEG. DE
BARRANQUILLA-INCLUYE PABELLON-JYP.

¢ Terminar el nombramiento en Provisionalidad contenido en la Resolucién No. 005894
de 27 de julio de 2022, en el empleo INSTRUCTOR cédigo 3070, grado 10, al sefior
(a) SERGIO FERNAN ALONSO CARVAJAL identificado (a) con cédula de ciudadania
12279402, adscrito (a) al EST.PEN.MED.SEG.CAR. LA PLATA.

* Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucion No. 000836
de 2 de marzo de 2020, en el emoleo INSTRUCTOR codigo 3070, grado 10, al sefior
(a) MARIA AURIBETH MOSQUERA MORENO identificado (a) con cédula de
ciudadania 54253731, adscrito (a) al EST.PEN.MED.SEG.CAR. QUIBDO.

Terminar el nombramiento en provisionalldad contenido en la Resolucidn No. 000704
de 3 de febrero d2 2023, en el empleo INSTRUCTOR cédigo 3070, grado 10, al sefior
(a) ESTRELLA AGUAS TOVAR identificado (@) con cédula de ciudadania
1100010050, adscrito (a) al EST.PEN.MED.SEG.CAR. PUERTO BOYACA.

* Terminar el nombramiento en previsionalidad contenido en la Resolucion No. 4584 del
03 de noviembre de 2011, en el empleo INSTRUCTOR cédigo 3070, grado 10, al
sefior (a) MARTHA LILIANA PENA CASTILLO identificado (a) con cédula de
ciudadania 1054679622, adscrito (a) a la CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA

SEGURIDAD DE MONIQUIRA.,

e Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucién No. 004586
del 01 de diciembre de 2011, er: ol empleo INSTRUCTOR cddigo 3070, grado 10, al
sefior (a) DIANA PATRICIA SOTO TAPIAS identificado (a) con cédula de ciudadania
1069810294, adscrito (a) al EST.PEN.MED.SEG.CAR. SALAMINA.

* Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucién No. 004116
del 11 septiembre de 2020, en el empleo INSTRUCTOR codigo 3070, grado 10, al

sefior (a) INGRID KATHERINE VEGA ORDONEZ identificado (a) con cédula de
10N K oF T IT0% ”mmr,E__R
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RESOLUCION NUMERO() 04507 peL 9 () MAY 2024

«Por la cual se hace unos nombramientos en periodo de prueba, se termina un encargo y
unos nombramientos en provisionalidad en la planta de personal del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario - INPEC, en cumplimiento del Proceso de Seleccién No. 1357 de
2019 - INPEC Administrativos»
* Teminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucién No, 008134
del 21 diciembre de 2020, en el empleo INSTRUCTOR codigo 3070, grado 10, al sefior
(a) LUISA FERNANDA MARTINEZ RUIZ identificado (a) con cédula de ciudadania

35696579, adscrito (a) al EST.PEN.MED.SEG.CAR. ITSMINA.

* Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucion No. 9346 de
29 de noviembre del 2021, ‘en el empleo INSTRUCTOR cédigo 3070, grado 10, al
sefior (a) CLAUDIA PATRICIA CARDONA SANCHEZ identificado (a) con cédula de
ciudadania 39385576, adscrito (a) al EST.PEN.MED.SEG.CAR. SANTA BARBARA.

« Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucion No, 004586
del 03 de noviembre de 2011, en el empleo INSTRUCTOR cédigo 3070, grado 10, al
sefior (a) HERMINDA ALVAREZ CARDENAS identificado (a) con cédula de
ciudadania 6569£149, adscrito (a) a la CARCEL Y PEN.MED.SEG. DE ESPINAL.

ARTICULO 4. Las personas relacionadas en el arifculo 1° del presente acto administrativo
de conformidad con lo dispuesto en el literal b) articulo 11 del Decreto 407 del 1994, en
concordancia con el articulo 2.2.5.1.6 dsl Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1
del Decreto 648 de 2017, tendra diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al
del recibo de la comunicacién de la presente resolucién, para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias hébiles para tomar posesién del empleo, los cuales se
contaran a partir del dia siguiente en qus el INPEC reciba el escrito de aceptacién.

ARTICULO 5, Comunicar el contenido del presente acto administrativo a las personas

relacionadas en los articulos 1°, 2° y 3° del presente acto administrativo.
ARTICULO 6. Publicar :a presente resolucién en la pagina web del Instituto.

ARTICULO 7. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y surte
efectos fiscales a partir de la posesion de la persona relacionada en el articulo 1° de la

presente resolucién,
| A~

LUZ MYRTAN TTERRADENTRO CACHAYA BSEAN ;ONIO TORRES
Subdirectora de Talenlo Humano / Jafa (¢) Oficina Asesora Jurldica
Revieado pori Pacia Barboss Fonisch / Cooidnadors Grupo de acion del Talanto Humano

Expedida en Bogota D.C., a los

(]
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CIRCULAR EXTERNA No. 5

Para: Entidades publicas del ordeh naclonal y tettitorial

De: PAULA ROBLEDO SILVA ]
Rirectorg (@) - oM

Ageéncia Nacional de Pefensa Jurfdica del Estadio “ANDJE-

Asunto:  Lineamiientps y recorendaciones; para- Ja _expedicioh del acto
‘administrativo - que ‘declara I3 ' InsubsistefricE  de funcionario * en
provisionalidad ] '

Bogot§, D.C, 2'.9;-dé"?é.brero del 2024

En desarrollo de la Ley 1444 de 20T y del Decreto-Ley 4085 de ese mismo afio, |a
Agencia Nacional de Defensa Jurfdica de| Estado (ANDJE) cuenta con competencias
en materia de.prevencion del dafio antijuridico. Bajo este marco ngrmativo, a la ANDIE
le corresponde impartir lineamientos y.recomendaciones. para que las entidades
plblicas adelanten una‘adecuada prevencidn y defensa de Igs intereses de |la Nacién!.

Por su parte, €| articulo 206 de. la Ley 2294 de 2023 "Por el cual.se expide el Plan

Nacional de Desarrolio 20222023 ."Colombia “potencia’ mundial de vida" cres. el
Sistema_ el Sistéma de Defensa Juridica del Estado como un conjunto de actores,
politicas, estrategias, principios, normas, rutas de articulacion e instrumentos ju ridicos,
técnicos, financieros y gerenciales orientados a garantizar de manera coordinada.|a
eficacia de la politica piblica del ciclo de defensa jurfdica del Estado, en las entidades
publicas.del orden nacional y territorial, indep.end‘ie_ntemengg_.d.e__qu naturaleza y
régimen juridice. Ademds, designé como coordinador del. Sistema a.la- Agencia

Nacional de Defensa Jurfdica del Estado.

La ilegalidad del acto administrativo que declara |a insubsistencia de servidor/a
publico en provisionalidad es una causa de litigio transversal a las. entidades del
Estado, de ahfa importancia de este lineamiento. De conformidad con el articulo 125
de Ia Constitucion Nagional los empleos en los érganos y.entidades del Estado son de
carrera.con excepcion. de los de .eleccién, popylar, los de.libre nombramiento .y
remocidn, los de trabajadores oficiales y Igs demas que determine la ley.

Para proveer los cargos de carrera administrativa se deben.adelantar concursos.de
meérito, los cuales pueden conducir a la desvinculacién de empleados/as provisionales
Que, en muchos casos, pueden gozar de especial proteccién constitucional. Dicha
situacién representa un desaffo en términos de estabilidad laboral al momento. de .
desvincular a los/las funcionarios/as amparados/as bajo alguna forma de proteccién..
constitucional o legal, lo que requiere un equilibrio entre. el principio del méritoy.la

-

' Ordinal 1°, artlculo 6° del Decreto-Ley 4085 de 2011, modificado par el articulo 1° del Decreto 2269 de 2019,

Correspondencia y Atenclén al Ciudadano: Carrera Calle 16 N°68d'~ 8s - bt
Sede Administrativa; Centro Empresarial C75 pisos 2y 3 Carrera 7 # 75~ 66 _ i e~
Bogots, Colombia, Cédigo postal 1101 ; o et e A iRy
PBX (s7) (601) 255 8955 : e
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proteccion Yy reconocimiento de los derechos de aquellos servidores cue se
encuentran en condiciones de mayor vulnerabilidad.

Adicionalmente, la ilegalidad del acto administrativo que declara la insubsistencia de
servidor publico en provisionalidad se encuentra entre una de las causas de litigio
contra las entidades nacionales. En efecto, a partir de la informacién del Sisterna Unico
Gestion e Informacién Litigiosa del Estado (eKOGUI)? se registran un total de 938
procesos activos en contra de las entidades puablicas del orden nacional por la causa
"ilegalidad del acto administrativo que declara la insubsistencia de funcionario en
provisionalidad”.

En dichos procesos se evidencia que las entidades del orden nacional, principalmente,
demandadas son: i) la Comision Nacional del Servicio Civil con 179 procesos (18%), ii) la
Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial (DEAJ) con 150 procesos (15%), iii) la
Redistraduria General de la Nacién con 104 procesos (11%),y iv) la Procuraduria General
de’la Nacién con 88 procesos (9%).

Las demandas contra estas entidades se presentaron, principalmente, por Ia
necesidad de motivar los actos administrativos de desvinculacién? asi como por no
tener en cuenta los derechos de los empleados provisionales que son sujetos de
especial proteccion constitucional®. :

Después de analizar la jurisprudencia reciente, tanto del Consejo de Estado como de
|a’ Corte Constitucional, la Agencia pudo establecer |a evolucién jurisprudencial sobre
ciértos parametros que las entidades publicas deben cumplir al momento de realizar
el praceso, de desvinculacién de los/las servidores/as ptblicos/as en provisionalidad,
con el propésito de proteger y garantizar sus derechos.

El presente lineamiento es, entonces, una herramienta para orientar a las entidades
acerca de las obligaciones y acciones que deben adelantar, con el fin de mitigar los
eventuales errores en las actuaciones relacionadas con la indebida desvinculacién de
servidores/as publicos/as sujetos/as de proteccién constitucional.

El documento consta de tres partes: i) la primera que contiene consideraciones
generales sobre la vinculacion de los/las servidores/as publicos/as; ii) la segunda, en
donde se desarrolla la normatividad y reglas aplicables para la adecuada
desvinculacién de servidores/as publicos/as nombrados/as en provisionalidad y, en
particular, de sujetos de especial proteccién constitucional; Ill) la tercera se sefalan
recomendaciones para la expedicién del acto administrativo de desvinculacion de
servidores/as pUblicos/as nombrados/as en provisionalidad.

*'Reporte Ekogul, con corte al 30 de septiembre de 2023.
3 pardgrafo 2° del articulo 41 de la Ley 909 de 2004.
“ Artlculo 2.2.12.1,2.2 del Decreto 1083 de 2015 modificado por articulo 1 del Decreto 1415 de 2021
Correspondencia y Atencién al Cludadano: Carrera Calle 16 N°68d - 89
Sede Administrativa: Centro Empresarlal C 75 pisos 2y 3 Carrera 7 # 75- 66
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I Cc’ms_ldera‘cion_es_gengrales sobre la vinculacién de los/las sérvidbréé’[;s
publicos/as ¥ LRt T e O n i G

-

T

1) Los/las servidores/as publicos son ".las’ bé‘ﬁscnaﬁ'hatUralés que tiene una’ relacién
laboral con el Estado, y trabajan a su servicio para efectos de aseguirar é/ cumplimiento
de sus fines constitucionales".

2) La definicién-de s€rvidor publice es un :cohbé';ijﬁéfg'eﬁé_rico qt_.:é emplea la Constitucion
Politica pal_'a"refe}'ITse-_a_Alqs"'rpiémb.'r_oé"gjle'I'as corporaciones publicas'y alos em pleados
y trabajadores delEstado ¥ de sus entidades descél Sfritorialmente Y]

: ‘Estadc scéntralizadas tefritorialmente ypor
servicioss. Para enténder estoscohteéptos es ‘necesario’ acudir & 2 legislacién pre-
constitucional, pues la definicion de (as -categorfas empléado piblico’y trabajador
oficial se hallaen el artfculo 5° del Decreto - Ley 3135 de 1968. N
3) Todos' ellos estén al“servicio del ‘Estado' y de la’ comuriidad y deben’ ejercer sus
funciohes en laforma prevista’en la Constitucion, la ley y el réglamento”. i i

4) Existen dosformas de vinculacién laboral al servicio publico: a legal y reglamentaria,
para empleados publicos, y la contractual, para los trabajadores oficiales®. Sl
5) El régimen fié-:ai;irpinisj_:ré;cién‘qe'p.'er'so'n'a‘l" de'los empleados publicos se ‘ehctientra
regulado principalmente por la Ley 903 de'2004, la Ley 19€0 de 2019y por el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcion pablica®.~ - 7.7 S

5 c)IonseJo de Estado, Seccién Segunda Subseccion B, sentencia del 26 de julio de 2018, expediente 2014-01511 (4912-
14). '

siSobre el particular ha-sefalado el Consejo de Estado: “la calidad. de servidor publico es’el généroy los empléados
publicos, trabajadores;del Estado y los miembros de las corporaciones publicases la éspecie de esa gran categoifalEn
palabras de la. Ccrtg,'_Con;tltuciopal “La Constitucion de 199 ha utilizado la expresién genérica ya, mencionada -
servidores publicos- para resaltar que quienés’ pertenécen a esta categorfa estan al servicio del Estado y de-la
comunidad (art. 123 C.P).y que no desempeiian los cargas o empleos -por Importantes que. éllos sean- en'su propio
beneficio elinterés,sinc en el colectivo, siendo por tantg depositarios,dela.confianza publica, queno pueden defraudar,
respondiendo en consecuencla por sus acclones u ornisiones (art. 6 C.P.)" Seccién Quinta, sentencia del 7.de diciembre

. de202], expediente 2019-00374.
7 Articulo 123 de la C.N. As].mismo,

de julio de 1996. % i . 5 R . -
83 jurlsprudencia del Consejo de Estado ha manifestado sobre el particular: « empleados publicos son las personas
naturales vinculadas a la administracion publica en virtud de una relacién legal yfeglamentaria, es decir, a través de
un acto administrativo de nombramiento, mientras que los trabajadores oficiales lo son a través de un contrato de
trabajo. Estos Ultimos, por regla general, constituyen el personal que labora en las elntldades descentralizadas ¥
desconcentradas por sefvicios 0 por colaboracién, tales como socizdades dé economfa mixta y empresas industriales
y comerciales del Estado .del 26.de Julio' de:2018, expediente 2014-01511
4o12:14). - - 1 : ; o

3 gl artlculo 3 de la Ley 909 de 2004, sefiala que las nor

consultar: Consejo de Estado, Sala:de Consulta.y Servicié Civil; concepto 855 del 0B

* Secclén Segunda, Subseccion B, sentencia

mas seran aplicables en su integridad a los servidores publicos .
tanto del orden nacignal y territorial, Seaclara que.estas normas rigen pr;nclpalmente'tema_s..dg gestién de personaly” -
a carrera administrativa general. En el ordenamiento jurfdico colombiano también.existen carreras administrativas "* -

r, una regulacién’ propia’ pdr'ex;ifesd;;r_\anﬂ_am‘.-f'-'

especlales con -fupdamento. consti_tgclqnal que, -ademas, de tepe] : }
5C yadministradas por [a Comisién Nacjonal del Serviclo Civil:Eselcaso, dela ramajudiciali.i-,

constitucional na son vigiladasya : d :
la Procuraduria, la Flscalfa, l2s Universidades Publicas, entre otros. A su vez, el legislador puede por la-particularidaddg,
las entidades publicas o de Ias funciones a desarrollar establecer regimenes especificos de carrera admlni;j;rati‘{a,,P.ej[O

en este caso la vigilanciay adminlstracién sl corresponde a la Comisién Nacional del Sgrvicio Civil. Es el caso dela DEE\N

la aeronautica-civil, Ias,'sq'perlntehdenclés. el INPEC, etc.’ ) S I S AT S
Correspondencia y Atericién al ciudadano: Carrera Calle 16 N°68d -89 = (e 1T ]
Sede Administrativa: Centro Empresarial C75 pisos 2y'3 Carrera 74 75-66° : o
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6) Por regla general, los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera

administrativa, cuyo Ingreso se hars mediante concurso publico®, Se exceptlan los de

eleccién popular, los de libre nombramiento y remocién", los trabajadores oficiales™ y
los demds que determine la ley.

7) La provisionalidad, de acuerdo con lo establecido en el Decreto - Ley 2400 de 1968%,

es una forma de proveer vacantes temporales o definitivas de empleos de carrera
administrativa. En el primer supuesto el titular del empleo se encuentra en una
situacién administrativa que no le permite el desarrollo de las funciones del emplec;
en el segundo, al no tener titular, resulta obligatorio que el empleo se oferte para que
el mismo sea provisto mediante concurso de méritos.

8) Teniendo en cuenta la clasificacion sefalada, vy que el nombramiento en
provisionalidad sélo es procedente en los cargos de carrera administrativa, ya que esta
figura juridica no es aplicable a los cargos de libre nombramiento y remocién,
abordaremos las circunstancias que rodean el proceso de vinculacién y de
desvinculacién de los/las servidores/as publicos/as en cargos de carrera administrativa
exclusivamente.

9) Ahora, en relacién con el ingreso o nombramiento en un empleo de carrera
administrativa, se ha establecido constitucionalmente que estos cargos se han
pravistos a través de concursos publicos de méritos, en los cuales se garanticen los
principios de la funcién publica en su escogencia'™.

10) E'I'a‘:j':réuld_] del Decreto 498 de 2020 establece de manera clara y precisa el siguiente
orden de prelacién para la provisién de empleos de carrera:

e El cumplimiento de sentencia que ordene el reintegro de funcionario que al
momento del retiro ostentaba derechos de carrera administrativa;
" "e El traslado forzoso cuando este movimiento de personal se requiera para
" proteger los derechos a la vida e integridad fisica de empleados de carrera
administrativa que demuestren la condiciéon de amenazados o desplazados por
la violencia;
» La materializacién del derecho preferente a ser reincorporado de un empleado
de carrera administrativa cuando se ha optado por esta alternativa ante una
supresién del empleo;

12 Artfculo 125 de la Constitucion Politica de Colombia.
N pe conformidad con el articulo 5 de la Ley 909 de 2004, los empleos publicos de libre nombramiento y remisién
son aquellos empleos cuya provisién corresponde a |a entidad nominadora de conformidad con los criterios
sefialados en la norma.

I 2 Artfeulo 2.2.30.1] del Decreto 1083 de 2015, sefiala que tendré la calidad de trabajador oficlal, la persona vinculada

mediante relaclén de carédcter contractual laboral, ) 3
B E] artfculo 5° del Decreto — Ley 2400 de 1968 dispone: “Los nombramientos tendrdn cardcter provisional cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos de carrera con personal no selecclonado de acuerdo con la

reglamentacion de lo respectiva carrera.”

% Artfculo 2 de la Ley 909 de 2004. La funcién publica se desarrolla tenlendo en cuenta los principios constitucionales
de Igualdad, mérito, moralidad, eficacla, econornfa, Imparclalldad, transparencla, celerldad y publicidad.
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Il_a utl‘llzaclén dela lls'ga de.eleglbles en estricto orden de resultados no solo para
0s empleos- ofertados sino para las vacancias®definitivas que se generen
después de la convdcatoria en cargos iglales o equivalentes, y; i,

* La realizacién del concurso de méritos. = et i

1) Una vez agotado el orden de prelacién sefialado en el numeral anterior en las
vacancias absolutas y mientras se realiza el ‘¢concurso de méritos o mientras dure la
situacién admiinistrativa del titdlar de 'un ‘empled de ¢arrera ‘en el casd de vatancias
transitorias, las leyes'909 de-2004y 1960°de 2019 establecen para la provisién de los
empleos de carrera'una prevalencia dél encatdd sobre 1a provisionalidad®. Bajo ‘este
entendido, restiita fundamental que las eritidades publicas dején trazabilidad de gde
o bien no existen empleados pUblicos de carrera que retnan los requisitos del empleo
o que no-existé interés e’ quienes si‘los ‘cummiplen én ocipar &l cargo para poder
nombrar en’*provisiondlidad "y, por endé, ‘salvagdardar la legalidad  ‘del acto
administrativo.s, R SMRCRRS LT ERS O e RSN EERER LR

12) De cohformidad ‘con o 'sefialado por el Departamento Administrativo de la Funcién
PUblica, el nommibramiento en provisionalidad constituye un mecanismo de caracter
excepcionaly transitofic que permite proveer temporalmente un’empleo de carrera
administrativa, con personal qué ho fue seleccionado mediante el sistema de meérito,
debidé-a la-ausencia de lista de elegibles producto de un-concurso de méritos y de
servidores de'tarreraadministrativo que‘puedan ser encargos. ’

13) Los/las servidores/as publicos/as vinculados en carrera administrativa gozan del .
derecho al principio de estabilidad”, ‘el cual .constituye un pilar fundamental en su
relacién laboral“con la administracién publica, e impide, que los mismas sean
desvinculados por causas ajenas a la prestacion del servicio. Por lo anterior, los/las
servidores/as ~ ptiblicos/as nombrados en carrera administrativa ‘solo  podran: :ser
retirados/as-del’servicio por las causales sefialados en fa Constituciony la'ley®. - :

14) Por 'sU parte, los/las servidores/as publicos/as. nombrados/as en provisionalidad. en
-cargos' de ‘carrera_gozah dé una ‘estabilidad ‘laboral relativa o intermedia, que se
traduce &én que su retiro del servicio plblico solo tendralugar por causales objetivas
previstas en la Constitucién y en la ley®. Lo anterior se traduce en la necesidad c!e
motivacién del acto administrativo de desvinculacion, pues no hacerlo genera un vicio

de nulidad no gélo porque la’ jUrisprud'enci_a,_'jéqhstftuciona_l ya de tiempo atras

5 Artfculo 24 dela Ley 909 de 2004. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
adminlstrativa, los em pleaidbs de carrera tendran derecho a ser encargados en estos ;i acreditan los requisitos para :ml

ejercicio, poseen. las aptitudes ¥ habllidades para su desempefio, no han’sido sancionados dIsq]p]l@arI_z;mantg-ar}—-g__.-' :
Gltimo afo y su Gltima evaluacion del desempeno es sobresaliente. ea an SR Ned

16 Artfculo 2.2.53.3 del Decreto 1083 de 2015. Provisién de las vacancias ten}porale_s s T aetrmme
7 Articulo 27 de.la Ley 909 de 2004

wArticulo 41 de la Ley 909 de 2004 L 519 de 2010, T-289 dé
o o ntenclas T-245 de 2007, T-109 de 2009, T-507 de 2010, C-533 de 2010, SU-917 de 2010, 1=£527
20, SU448 o 30T, O e e 50M, C..640 de 2012, T-017 de 2012, T-605 de 2013, T-326 de 2014, SU-556 de 2014, SU:05¢

de 2015, T-373 de 2017 y T-096 de 201B.
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15) De igual Manera, para |os

proteccidn constitucional se h

Norrpatividad Y jurisprudencia aplicable para la adecuada desvinculacién de
serv:dores publicos nombrados en provisionalidad y, en particular, de
sujetos de especial proteccién constitucional,

1) La desvinculacién de los/las servidores/as
carrera en calidad de provisionalidad

administrativo debidamente fundamentado®, Este procedimiento garantiza |a
estabilidad laboral de aquellas personas que ocupan cargos dentro del &mbito de la
carrera administrativa, y esta proteccién se ha ampliado a los/las servidores/as en

condicién provisional como resultado de la evolucién de la jurisprudencia
constitucional y administrativa?s,

pPUblicos/as que desempefian ermnpleos de
debe ser ejecutada mediante un acto

2) El acto administrativo de desvinculacién ademés de estar debidamente Justificado
debe cumplir con los requisitos y procedimientos establecidos en el Cdédigo. de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y, de esta manera,
garantizar al afectado el debido proceso, la interposicién de recursos e ir:npugnar la
decisién adoptada ante la jurisdiccién administrativa de considerarlo pertinente®,

3) En la fundamentacion del acto administrativo que conlleva la desvinculacién _de
servidores/as publicos/as, se deben citar causas justificadas que la entidad publica
debe exponer. Las causas del retiro del servicio de un empleado estén establecidas en
la.constitucién® y la Ley?.

4) Por contera, el acto administrativo que desvincula a un provisional debe
fundamentarse de la siguiente manera:

20'De hecho, la unificacién sobre este tema se realizé mediante la Sentencia SU-250 de 1998.
2 Articulos 10 del Decreto Reglamentario 1227 de 2005,
2 Artlculo 2.212,2.1 del Decreto 1083 de 2015. .
G s de 2010, C-533 de 2010, SU-917 de 2010, T-289
24 ¢ ‘onstitu 245 de 2007, T-109 de 2009, T-507 de 2010,  SU-9 _
;4 g%{isles(ﬁ”ﬁétzggg?':‘ f’egé;l:‘.ic;a25011-1,zé-640 de 2012, T-017 de 2012, T-605 de 2013, T-326 de 2014, SU-556 de 2014, SU
e 201, sU-  T=
054 de 2015, T-373 de 2017 y T-096 de 2018. R
% Corte Constitucional, sentencla SU-917 de 2010.
26 Articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia.
Z Artfculo 41 de la Ley 909 de 2004 g
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* Cuandoelorigenseala Provisién de'una vacancia trar'is'itoria‘btemporal, debers
establecerse que la‘situacidn administrativa que ‘dio lugar a la misma ha
finalizadoyy, porlo-tanto, el titular reasumird las funciones del emplec;

* Cuando el origen de |a provisionalidad sea una vacanicia-abséluta, una justa
causa de -desvinculacion ‘es precisamente |3 ‘provisién ‘del erripleo como
resultado del proceso de concurso de mérites; '

* Con independencia d&- si I3 provisionalidad: cubrié tuna vacancia transitoria o
definitiva, la ruptura de la relacion laboral puede darse si se dan los supuestos
fécticos yjurfdicos dealguna-de’lds causalés de désvirclfaciér consagradas en
el artfcule 41 de 1a ley 909 de 2004 {renuricia, edad de retiroforzoso, abandono
del cargo, destitueion;etc);y; <+ v ol SOSOSEL

* Cuando la causal de desvinculacién que se utilice sea la declaratoria de

e

“insubsistenicia, con independencia' de'sila provisionalidad <abrié una vacandia
‘transitofia o definitiva, |a- rotivacion: debe sustentarse en’ dn- proceso’ dé
évaluacisn del'desempefio.o seguimierito ia boral’ qué’ dehote una afectacion
clara del servicio que se presta.

5) En relacién “con Ia *justificacion ' adecuada “del acto ‘administrativo, la Corte
Constitucional ha establecido que -cuahdo se separa un servidor provisional'de sus
funciones sin- que exista ‘Ura cau<a - justificativa, se configura- un vicio de
inconstitucionalidad consistente efvla vulneracidn del derecho fundamental al debido
proceso, de manera mds especifica el derecho de defensa.?8, e BC '

6) Ahora, bien, luego de Ia entrada en yigencia del Decreto Reglamentario 1227 de 2005
la jurisprudencia’del Consejo de Estado déclara la'nulidad del acto administrativo por.
encontrar ‘demostrada la ilegalidad ante una falta o ausencia de motivacién?. Por 1o
tanto, Ja debida motivacion de los actos administrativos de- desvinculacién de fosflas:
servidores/as pliblicos/as es‘ésencial para asegufar la tra

nsparencia’y legalidad dé’la
decisién adoptada. Por lo cual el acte administrativo debe estar respaldado. por una
causal especifica establecida en la Ley, con el fin de salvaguarda’los'derechos de‘los/las
servidores/as afectados y disminuir Ia litigiosidad per este motivo, wf
7) - Existen erripleados en e_l_':s'écto'r'jpGblig:&;,_‘cpbijgdps POT Una protéccién especial seguin
la Constitucion®, Su proteccién se deriva'de disposiciones legales y coristitucionales
que reconocen la nécesidad de garantizarsus derechos, Ia igualdad'de oportunidades

y evitar escenarios de discriminacion en el entorno laboral, _

8) Nuestro ordenamiento ha establecido gue son sujetos de proteccidn especial y se
deben garantizar los derechos de los/las servidores/as publicos/as que se.encuentren
en alguna de las siguientes situaciones: g e :

= 2R

“ Corte Constitucional, sentencia T 007 del 17 de enero de 2008. o _ “’_' gy 2T
# Consejo de Estado, Sala de lo Contencloso Administrativo, sentencia del 22 de. o_c;ub(_equ._zqzq.‘_ﬁxpf_;pgqp

000-20T11-01750-01(0307-17) N R

30 Artlculos 13,25, ¥ l]a Constitucién Politica de Colombia. : S R
.Artlculos 13, 25,43, 46 y 55 de |a ( s Ve % e _
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Mujeres en estado de embarazo y lactancia®

Madres o Padres cabeza de familia sin alternativa econdmica®,

Las personas con limitacién flsica, mental, visual o auditiva®,

Los empleados pUlblicos que les falten tres o menos afios para cumplir con la
totalidad de los requisitos de edad y tiempo de servicio, para disfrutar de su
pension de jubilacidn o de vejez,

* Losempleados plblicos que gocen de fuero sindical,

9) Para la desvinculacién de este tipo de personas, las entidades deben demostrar
fehacientemente que han desplegado todas las medidas afirmativas posibles para
procurar su no desvinculacién y los actos protectores a su alcance,

10) Frente a esta cuestidon, el Decreto 1083 de 2015% establece el siguiente orden de
proteccion que indica i) quienes hacen parte del grupo de personas que ostentan una
condicion que las hace merecedoras de medidas afirmativasy ii) su orden de prioridad:

« Enfermedad catastréfica o algln tipo de discapacidad.

« Acreditarla condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

* Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en
las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

e Tener |la condicién de empleado amparado con fuero sindical”.

1) En este entendido, de acuerdo con el anterior orden de proteccién a quienes sea
reconocida estabilidad laboral reforzada con fundamento en enfermedad catastréfica
oalgdn tipode discapacidad seradn los Gltimos servidores en ser desvinculadosy tienen
prioridad frente a quienes acreditaron su condicién de madre o padre cabeza de
hogar; a su vez éstos Ultimos se encuentran priorizados frente a quienes acreditan
condicion de pre pensionados y; de igual manera éstos Gltimos tienen prelacién
respecto de aforados sindicales.

i

12) Cuando la lista de elegibles esté conformada por un numero igual o superior al
ndmero de empleos a proveer, la administracién deberd adelantar acciones
afirmativas para que en |lo posible los servidores que se encuentren en las.condiciones
sefaladas en el paragrafo anterior sean reubicados en otros empleos de carrera o
temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en la
respectiva entidad o en entidades que integran el sector administrativo?s.

7 PArticulo 51 de la.Ley 909 de 2004. :
* | a proteccién especial consagrada para las madres puede ser extensiva a |os padres que se encuentren en la misma
situacion, pues la idea de proteger al ntcleo familiar constituye una garantfa esencial para asegurar la realizacién de
otros terechos.fundamentales, consagrados en el articulo 44 de la Constitucion. Ver Corte Constituclonal, sentencia

C4039 de 2003; -

¥ Artlculo | de la Ley 762 de 2002.

34 Articulo 8 de la Ley 2040 de 2020,

3 Articulo 2.2.5.3.2,

% paragrafo 3 del articulo 2.2.5.3.2.
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ez:i;l;illli%aac:’ lletnl;orallreforzada ha'emitido la Corte Co‘r:xstltucionélc.lusaeet?"air?aatcjarla -
primeros luga oral relativa que debe ceder frente a las personas que ocu '2 ulna
desvincjla;g'zrei:fnk:: l:lsta d? elagl%les Y S8 SECERA.onIer e 0|tlmospe: S?:r
g osas, las medidas afirmativas ¢ |
derechos de los eleglbles 3 L dncuentran [fmité en: 1) los
Ry} les quienes-en virtud del mérito se encuent
clegibles, y Ii) el'margen de maniobra con que cuente la entidad, b

14) En el desarrollo jurisprudencial i i
que ocupan un lju'.:_aafJ meritorio S: Ilaa “Cort?, F gonalaipng & Pesssien de ipe el an
. ‘ sta a'que el servidor osterite la calidad de padre
© madre cabeza de familia pues. esta Interpretacién serla ‘desproporcionada, y
contraria a la norma, estableciendo una distincién que no se encuentra dada por:-el
Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sect.or de Funcién Publica”, en el que sl se dispuso que otros grupos sujetos de
proteccion tales como quienes acrediten "1 £n fermedad catastréfica o algun tipo; de
discapacidad, 2:-Acreditar la condicién de padre o madre cabezd de familia.” gdiéh
de pr.evalenc[a frente a los pre pensionados, en lo que'se refiere a la medida afirmativa
consistente en ser los Gltimos en ser desvinculados™. s
15) A continuacién, se desarrollan las situaciones enunciadas anteriormente, relacionadds
con los/las servidores/as publicos/as ‘en provisionalidad que gozan de especial
proteccién laboral: v o

Mujeres en estado de embarazado o lactancia .
« El derecho de las mujeres a recibir una especial proteccién, ‘durante:la
maternidad se‘encuentra previsto en el articulo’ 43 de la’ Constitucion®. Esta .
norrna sefiala expresamente que las mujeres tienen derecho a gozar de espetial

37La Corte Constitucional, mediante sentencia T 096.de 2018, seiialé que la estabilidad laboral relativa.de los servidores
en provisionalidad céde frente al derectio que le asiste a una persona que superé todas las etapas del concurso de
méritos pafa acceder a un targo publico cuanido manifesté: “En:sintesis, a los servidores plbicds nombrados en
b brqvlsloﬁalidagi encargosde carrerano les asiste el derecho a la establlidad proplo.de quienaccede ala fu nciénpiblica
por medio de un concurso de méritos. Sin embargo, slgozan de una establlidad laboral relativa o intermedia, conforme
ala cual, su retiro solo procedera por razones objetivas previstasenla Constltucion y en la ley, o' para proveer la vacante
que ocupan con una persona que haya superado satisfactorlamente las etapas de un proceso de seleccién e integre
el reglstro de eleglbles, dada la prevalencia del mérito como presu puesto Ineludible para el acceso y permanencia en
la carrera administrativa. (..) Recuérdese que la terminacién del vinculo laboral de un empleado que ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera porque’la plaza raspéctiva debe ser provista con la' persona que superd todas las
. etapasde unconcurso de méritos, no desconoce sus derechos fundamentales, pues la.estabilidad relativa o Intermadia
que se le ha reconocido a esta categorla de servidores cede frente al mejor derecho que. tienen aquellos que
participaron en un concurso puiblico e integraron la lista de eleglbles,” Asf mismo, el mencionado érgano colegladoen
pronunciamlento del 8 de octubre de 2019 relterd que la esta bllidad laboral relatlva, que le asiste a algunos servidores
en provisionalidad no puede consjderarse de manera inclefinida, ask: “Asf las cosas, la Jurisprudencla. constitucional ha
sostenido que la estabilldad laboral de la que gozan todas los fupclonarios publicos que se encuentran en
provisionalidad es una estabilidad laboral telativa o reforzada, en la medida‘en que no'tienen derechio a permanecet.:-
de manera Indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a través del concurso de méritos. Por su parte, agyallos: : -

funcionarlos publicos que se encuentran en provisionalidad y que son sujetos de _esE:eélal'protecc[én.‘i:bn;tlnicl_ nal, ., 3

gozan de una estabilidad |a boral-reforzada; pero pueden llegar a ser desvinculado.con el propésita de proveer glcarge .. -

que ocupan con Una persana que ha ganado el concurso dé'mér]tosl,‘-pt}as 59 qnt[pndé'é;ue"al deracho da las personas

que se encuentranen provislonalidad cede frente al mejor'derechoque tienenaquellos que_p_artlclpqp:‘edn'un cor-f.g:so
‘%lfrltkf:crtlo 43 de la Constitucién Naclonal y Artlculo 22311, del Decreto 1083-de 2015. LI L
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contratos laborales debido a

minacién o no renovacién de los
mbarazo o a la etapa de lactancia®,

ad es evitar |a ter
la condicién de e

e La pro;ecmén reforzada a la maternidad y la lactancia en el ambito del trabajo
p_roc_e € cuando se demuestre, sin ninguna otra exigencia adicional, lo
siguiente*®: i

La existencia de una relacién laboral,

Que la mujer se encuentra en estado de embarazo o dentro de los tres meses
siguientes al parto, en vigencia de dicha relacién laboral.

El alcance de |a proteccién se debe determinar a partir de dos factores®:
(i) El conocimiento del embarazo por parte del empleador;y

(ii) La alternativa laboral mediante la cual se encontraba vinculada la mujer
embarazada.

« En relacién con las servidoras publicas que ocupan en provisionalidad un cargo

T de carrera y el cargo es ofertado mediante concurso de méritos o es suprimido,
de conformidad con lo sefialado por la Corte Constitucional, mediante sentencia
éU-O?"O de 20132, se aplicaran las siguientes reglas y recomendaciones:

v Si el cargo sale a concurso, el dltimo cargo a proveerse entre quienes lo hayan
ganado, debera ser el de la mujer embarazada. Lo anterior, tenle‘ndo_ en cuenta
que el cargo a ser proveldo y la plaza en la que se desempefiara quien gand el
concurso, debe ser el mismo para el que aplicd.

v Cuando deba surtirse el cargo de la mujer embarazada o lactante por quién
gand el concurso de méritos, se deberd pagar a la mujer embarazada la
proteccién consistente en las prestaciones que garanticen la licencia de
maternidad,

v Si hubo supresién del cargo o liquidacién de la entidad, se le debe garantizar a
.la empleada publica nombrada en provisionalidad, la permanencia en el cargo

foprs & =¥, :
- Depa'riamentd'é.dministrativo dela Funéi?gfgb{llsﬁbcggggﬁgm 081861 del 17 de febrerode 2022.  ° BT
-075 de e " "

:fgfr;%g:szt i;g;: ?r?f?:t?f g}zr;c]f: fgy 97:39 de 2004, la cual sefiala: "En todos los casos y para los afect@s'cze.! p;:;;gctg
artfeulo, la empleada deberd dar aviso por escrito al jefe de la entidod mmedaa.r.ame_nui obtenga el diag
médic‘o‘dé su estado de embarazo, mediante la presentacion de la respectiva certificacién”,
% Corte Constltuclonal, sentencla SU-070 del 13 de febrero de 2013.
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desvinculada,” =~ - - .

Madre o Padre Cabeza De Familia

La Constitucién Politica otorga a las mujeres' cabeza de'farniliatina proteccién
especial de parte del Estado, y la ley sefiala que es Mujer Cabeza de Familia,
quien'siendo sqltera o casada®, ejerce la jefatura femenina de hogary tiene bajo
Su "cafgo; afectiva, econdmica o socidlmente, en forma permanente, hijos
menores propios u otras personas incapaces o incapacitadas para trabajar, ya
sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del
conyuge o compafero permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los
“demas miembros del ntcleo familiars. ' ;
» La proteccién especial al jefe de hogar también aplica por extensién del marco
legaly jurisprudencial, a los padres cabeza de familia®.

» Ahora bien, la jurisprudencia constitucional®® ha establecido una serie de
requisitos que se deben demostrar con el fin de acreditar la calidad de madre.o.
padre cabeza de familia, asf: ' >

N gt

v" Que se tenga a cargo-la responsabilidad de hijos menores o de otras

" pefsonas incapacitadas para trabajar. ‘ et '

. v Que esa responsabilidad sea de caracter permanente. 5

v -Esindispensable el total abandono del hogar por parte de la pareja y-de

* las responsabilidades que le corresponder como padre.
¥ O que la pareja ho asuma la responsabilidad que le corresponde y ello

obedezca a un motivo verdaderamente poderoso como la incapacidad
fisica, sensorial, siquica o mental o porque haya fallecido.

" ¥ "Que hayauna deficiencia sustaricial de aylida de los demas miembros de
la farnilia, lo cual significa la responsabilidad solitaria de la-madre para
sostener el hogar. '

S SR
LT

Wr o mar el

R .. o T T
4 E| estado civil de la mujer es irrelevante a la hora de determinar sl es o no cabeza de familla. Ver Corte Consﬂt_uctbpa_!.'_. -

sentencia C-034/99, e
4 Articulo 43 de la C.N.y Articulo 1 de la Ley 1232 de 2008

“$ Corte Constitucional, sentencla C 1038 del 05 de noviembre de 2003 _ : B AE . S X P
% Corte Constitucional, sentencia SU-388 del 13 de abril de 2005 " T A ™
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: : ¢ ara sostener a su famili i
enriesgos p amiila, poniendo
90 su minimo vital y el de sus dependientes econémicos, se convierte en

un suje i i T
t ejretoladi;elspema] Proteccion constitucional. En tales circunstancias, se
plementacion de medidas afirmativas destinadas a preservar y

& y
g r?ntiz.e’zr Sus der.echos, sl€mpre que sea factible, con el fin de asegurar Ia
proteccion de su bienestar y de su entorno familiar®’.

¢ Antesde consideraf cualquier desvinculacién, la entidad correspondiente debe
observar con especial atencién los siguientes aspectos:

V" Verificar que el/la servidor/a pablico/a cuenta con los presupuestos para
ser considerado madre o padre cabeza de familia.

v" Prever que los Gltimos servidores/as publicos/as en ser desvinculados de
la entidad sean las madres o padres cabeza de familia, cobijadas con
estabilidad laboral reforzada.

v" Abstenerse de solicitar la declaracidén ante notario para acreditar la
calidad de madre o padre cabeza de familia, ya que no es una prueba
necesaria para acreditarlo, pues dicha calidad no depende de esta clase
de formalidades, sino de los presupuestos facticos del caso concreto®®.

¥" Analizar la posibilidad de reubicar a la madre o padre cabeza de familia
.. siempre y cuando existan vacantes disponibles en cargos iguales o
" equivalentes.a aquellos que venian ocupando.

Prepensionados

e La estabilidad laboral, consagrada en el articulo 53 de la Constitucion,
representa un derecho fundamental para todos/as los/las trabajadores/as, y su
propdsito es garantizar que estos puedan mantenerse en sus empleos, siendo
desvinculados solo cuando exista wuna justa causa debidamente
fundamentada®.

= Este principio de estabilidad laboral es de particular relevancia para los/las
prepensionados/as, quienes se encuentran en una etapa de su vida laboral en
la que la seguridad en el empleo cobra una importancia atin mayor, dado que
estan cerca de cumplir con los requisitos para acceder a una pensién®e,

* El artfculo 8 de la Ley 2040 de 2020, definié que seran sujetos‘ de especiél
proteccién por parte del Estado... "las personas a las que les falte tres afios o

“7 p4rrafo 2 del artfculo 263 de la Ley 1955 de 2018.

“8 Corte Constitucional, sentencla T 1211 del 05 de diciembre de 2008,

“ Articulo 53 de la Constitucion Politica de Colombla.

%0 corte Constitucional, sentencia T-500 del 22 de octubre de 2019.
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men Wy
jubi kg;g:g’v‘;"mpf Ir "Ohs requisitos que les permitirfan acéedier & 13 pensigh's de
; % que hagan parte'de Jas: plantds de las entidades pUblicas en

_empo_rgl _]( 'que, derivodo de procesos de

;ngodr;ie(;;?;’gtumonal en su jurisprudenaa ha senalado las reglas y criterios
calldad 3l r quienes pueden sef beneﬂcnanos de fa protec'."c'ién especidlen
i prepenstonadoss‘ Esta Junsprudenma establece ‘que el
plimiento ‘de los requlsftos para acceder a la pensrén de Jubilaci'én o de
vejez Se debe dardentro de‘os tres afos.siguientes.” .
(i) Tiempo de servicio o semanas c:otlzacia-:,52
-(ii) Edad para acceder a Ia pensmn dejubllacmn o veJezs‘r1 i

» Antes de proceder a su desvinculacién; se recomienda ‘guelas entldades
pubircas sigan las 5|gutentes recomendacmnes o

v Verificar Gue el/ia servidor/a’ publlco/a cuenta con Ios presupuestos ‘para ser
" considerado prepensnonado/a

e

v Informar a la Comision Nacional del Servicio Civil que el cargo ofertado
mediante cohcurso ‘de’méritos ‘esta-siehdo’ ocupado por un prov:sional que
‘ostenta’la calidad de prepensionado/a,” como dtiera que este, solo se podra.

' efec:tuar cuando se cause el respectivo derecho 4 .

v "Ga rantrzarsu permanencia en su ca rgo oenUnode igual o) supenor categor:a
" hasta tanto sea’incluido en némina de pensaonados de Ia entldad con elfinde
proteger su derecho al minimo vital®.

'v;-_-Sollc:itar el derecho a-la’ pensmn del emp]eado/a efi provrsmnal:dad Sl
transcurridos treinta (30) dias ‘después de''que el/la servidor/a ‘publico/a
- cumpllo con los requisitos para tener derecho a la pensién, este_ n_o la sol:mta“.

v Ahora bien, en aquellos supuestosen los queel em pleo se ofertéy la condicién
de prepensionado se generd mientras se rea!izaba el concurso, o que teniendo
tal calidad concursé antes de la vigencia de 1a ley 1955 de 2019, debe darse

) pnondad a! mento toda vez que al hacerse Ta ponderacmn constltucmnal se

S Corte Constitucional, sentencia SU-897 del 31 de octubre de 2012 R P .!-;-."-:i
7 En el Régimen de Ahorro Individual con solidaridad, la condicién de prepensionado debe revisarse si el capttal ques
hasta el momento se ha ahorrado es suficlente para obtener la pans[on dentro de los.3-afos en que se deba cumgllp .,c-
¢on 1150 semanas y la edad. . ' B S ) N LIl
% Articulo 9 de la Ley 797 de 2003. : . - CE e e e -y
¢ Paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019. o A laads R ey |
% Articulo 8 de la Ley 2040 de 2020 . . S LB R i i
% Paragrafo 3° del art. 9 de la Ley 797 de 2003, ) ikl beRE
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Las per i i6 i
Personas con limitacién fisica, mental, visual o auditiva,

Los/las servid “bli
ores/as publi _
para el cumplimien?co dc; S/:jsml’laebgrreserl:)ta'n ir[npedimentOS SIan resves
¢ ; €s DajJo [as condiciones laborales
Zzpavéﬁgfd”me?: def;ldola su estado de salud, pueden invocar el derecho a Ia
retorzada, la cual se encuentra respald i ici
constitucionaless’, paldada por disposiciones

La afectacién en la salud del servidor puede interpretarse como una situacién

- que genera una vulnerabilidad manifiesta, lo que, a su vez, podria dar lugar a
actos de discriminacién basados en esta condicién®.

La situacion de discapacidad se refiere a una deficiencia flsica, mental o
sensorial, ya sea de naturaleza permanente o temporal, que limita la capacidad
de ejercer una o mas actividades esenciales de la vida diaria, que puede ser
causada o agravada por el entorno econémico y social®,

s Paradeterminarsiel servidor es beneficiario de la proteccién constitucional por

su condicion de discapacidad, es necesario verificar |a existencia de dos factores
especificos®™

v Sitiene comprometida de manera irreversible alguna funcién vital, a tal punto
que afecta su actividad y lo pone en desventaja en sus interacciones con el
entorno laboral, social y cultural.

v Sidicha afectacion se encuentra dentro del rango del 25% y 50% teniendo en
cuenta los factores de deficiencia, discapacidad y minusvalia.

o« La jurisprudencia constitucional ha establecido que, en los casos de
desvinculacién de funcionarios en situacion de discapacidad que se encuentren
en provisionalidad, la carga de la prueba recae en el empleador. En caso de no
poder demostrar que la desvinculacidn no se debié a la discapacidad, el
empleador tiene la obligacion de reubicar al empleado en un cargo que le

permita desempefiarse de manera efectiva y aprovechar todas sus capacidades
laborales®.

7-Corte Constituclonal, sentencia T-1040 del 27 de septiembre de 2001, 8 5 S %
* Corte Constjtuclonal, sentencla SU-048 del 02 de febrero de 2017, _ 4 -
52 Articulo 1 de la Ley 762 de 2002. .
% Corte Constitucional, sentencia T-400 del 26 de junlo de 2014.
Scorte Constituclonal, sentencla T-320 del 21 de Junlo de 2016.
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« Porlocual prev o %
ik desvinculacién un servidor en provisionalidad se debe:

v Verificar si el
incapacidzid EISifungic?narlo Informa talsituacién, 'si est§ demostrada la
Y si subsisten las causas que dierohorigen a'la rélacién laboral®.

v Examinar si‘es via T AV, 5
able i SR ARG AT AR S T Jog oL o
ety Iniciar los'tramitestend lentes gﬁr.ec_qngggr_]_g pénsién por

Yifﬁgqar | d.e.nlt_r o de'la planta de personal existe una plaza disponible donde
puedd ser vincllada la“persona con discapacidad o que”presente una
enfermedad catastréfica. A B R T i e, TR ,

v ' Garantizar la vinculacién a'la‘seguridad social en salud, de tal manera que
pueda continuar el ‘tratamiehto integral de la patologfa que’ padece y hasta
tanto finalicen los tratamientos que sean necesarios para la recuperacién’o

~*hastaque sea afiliado al sistema por otro emipleador®.

v Sef de'las ultimas personas desvinculadas, portener una situacion especial de
protéccién constitucional. el o A
" Fuerosindical = G L L i S
« Los trabajadores y empleadores tienen derecho a cg_nstifcujr. _si’ndica‘gqs_'f'b
asociaciones, sin intervencion del Estado. Su {ecq_nqt'imienjco__jurf_dico se
producira ¢on la simple inscripcion dél acta de constitucion®,

E[ articulc 12 de la Ley 584 de 2000 sefiala ‘Ios_'trab‘g_j_a_dor’e?__amparados por €l
fuero-sindical, los cuales requieren autorizacion judicial para ser retirados del
- servicio.: ;

P

" «. Asuvezgel articulo 24 del Decreto 760 dé 2005, sefiala gue no serd necesaria la
-autorizacién judicial:para retirar del servicio a los.empleados amparados.con
- fuero sindical en los siguientes casos: * : S

v Cuando no superen el perfodo de prueba.
v Cuando los empleos provistos en.;prgvisional_id.ad sean convocados a concurso

y el empleadd que Io ocupa no participe en €l..

v Cuando los empleos provistos en provisionalid ;d'fgeaq,conyocadqs a concurso

y el empleado no ocupare los puestos ‘gue ‘permitan su nambramiento en
~ estricto orden de mérito. '

« Los/las servidores/as publicos/as con fuero sindical conforman Uun Q.’fﬁbb..@ijéf‘.-f
RS 4 FURO-N TS

goza de una proteccién laboral especial; lo cual debe ser debidamente -,
" A Rt -:

- LI AT O

:2 cc‘.:orrtte gonstlltuc;!onal. sentencla T-899 del 26 de noviembre de 2014. . . o

orte Constituclonal, sentencia T-373 del 08 la ¢ /T~ y s, tha
§ Articulo 39 de la Constitucion Naclonal.al Aspinioapaliy e d'a[ BV demerodeI0NG. S RA L kg b
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corroborado por la entidad publica. Por consiguiente, cuando un/a servidor/a

publico/a en situacién provisional presenta una solici -
: e icitud de es
reforzada, la entidad pablica pertinente debera: tabilidad laboral

v Veriﬁ_car que el/la servidor/a plblico/a cuenta con los presupuestos para ser
considerado aforado.

v Abstenerse de solicitar permiso judicial para la desvinculacién de
servidores/as pablicos/as vinculados en provisionalidad cuando su retiro sea
producto de un concurso de méritos®,

v Manifestar al provisional que no es procedente el amparo constitucional
solicitado de acuerdo con la normatividad vigente.

'« La proteccién aludida no da lugar a permanecer de manera indefinida en el
empleo, pero si otorga garantfas minimas que impiden a la entidad lesionar los
derechos que les corresponde a los/las servidores/as publicos/as en
provisionalidad y evita que se genere un dafio antijuridico al Estado.

1l Recomendaciones generales para la elaboracion del acto administrativo de
desvinculacion

1) En la implementacién de sus decisiones, la administracién debe rigurosamente
cumplir con los requisitos y formalidades establecidas para la expedicién de actos
administrativos en el CPACA, asi como verificar las normas que regulan el empleo
publico .y la carrera administrativa®. Ante lo cual las autoridades tienen la

responsabilidad primordial de:

a. Utilizar un lenguaje formal, directo, claroy comprensible en la redaccion del acto
administrativo y evitar las contradicciones.

b. Explicar de manera clara, detallada y precisa cual es la razén se prescindira de
los servicios del funcionario en cuestion (concurso de meéritos, sancion
disciplinaria, calificacién insatisfactoria u otra razon legal).

.. ¢ Constatar que el cargo ocupado en provisionalidad haya sido efectivamente
incluido en la convocatoria realizada para proveer el cargo mediante el
respectivo concurso de méritos®.

d. Verificar que la persona hombrada en periodo de prueba tome bosési'én del

xcargo gue dio origen a la declaratoria de i i ' o >
o R R nsubsistencia d
. provjsionalidad®. el servidor en

:Artfcu!o 24 del Decreto 760 de 2005
Ley 909 de 2004, Ley 1437 de 2011- CPACA-y D
7 Consejo de Estado, Seccién Se bl Ll -
s X gunda, Sentencla 68001-23-31-000-2011-00103- {
i Consejo de Estado, Secclén Segunda, Sentencia 25000-23—25-000-2010-01(?:531'7?:510#1“ iy é’? gl
espondencia y Atencidn al Ciudadano: Carrera Calle 16 N°68d - 89 LIS IR,
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e. Identificar de mygms
Manera clara s R : .
cuenta que Varjog serﬁ?oa'- Siestiititario del 463 bimiigtrsm. ...
deriominacign, o eo/S, PUgdert ocibay Uy Cargo oo pendo en
R 1 . Sl L ..'_. Phe- )CP:FI la mfsm'a

tarios/as del s e fmisi e <o . = ' ; et
al y Iézs ?eﬂ a:j: ﬁiﬁ %WJ_U’!ftra‘ﬁwé's’oﬁ stjetos'dé espacidl
Bt ) s v i e 'e.rl- 'ab‘ibar .f‘_ I "-"3 "'f-‘i!:' :‘-',:-"-.1,_-,1,. .

a . o oed - apl algu . ;

dasenilaLey o por [3jubridenciger ST ¢ 88 Bccibhes

a. CO_nstatar que el/la em b
- Méritos” ;
“Blieba:

i Verificat i los/las destir,
-pr;otecc.lbh-; Constitucich
afirmativaé'sefalags

-,

e} LT omel

ﬁ:“ééf’:gﬂd'dife'?;%?ﬁg?é? F{L%‘ﬁsi?p an ue h‘axa-. ganado en el concurso de
L w o ae T AL ORentaba sed Hombada-eri periodo dé
| o B S o ’, = L e g oy o g MO

h. Consultar | T R eI
de Iesﬂaasr e precedentesjurisprudenciales que se relsdionan con I Brotecéién
7N -?er.‘”d,‘-’reis/a.?_ pUblicos/as en provisionalidad. {2’

P
-5

. i,, - i . _‘A-..- o~ . -7.;_ AN . ) - ‘: : ] . ... - *d 3 = :
S Q_E\-/IS_ELI: .I.as nermas aplicables‘en ‘Materia de comunicaeién y notificacién en ¢l
_ marcEde las dctuaciones admifistrativagi®s « b i o 5 ad oL noepn

- e T rE .

ottty = e s 4 LT IIL
Durante el proceso de emisién dei acto admihistiativode desvincdlacidn de fosfids
servidores/as publicos/as en situacién provisional, es fundamental que las entidades
realicen deminuciosa &l estricto cumplimiento de'lasleyesy] ﬂ{[ShF%L‘e‘htiaﬁé.;‘ﬁ!iééble’s‘,

que estan‘disehadas pdra salvaguardar y protegit los derechos deest s servidores.

Conclusiones

Las entidades deben tener en cuenta que si se produce la desvinculacién de un/a
servidor/a publico/a en provisionalidad, sin que se haya motivado el actg, s& viineran
los principios.deigualdad y de mérito en el acceso a la funcién publica, como también
el debido procesoy la estabilidad laboral relativa de que gozan los primeros, porTo cual
procede, de acuerdo con la jurisprudencia”, dec[ara‘r_.\.La nulidad ‘del .rismo, en &l
evento en que los afectados haya ejercicio el medio de contro)corféspongdiente.

El retiro del/a empleado/a ptblico/a en provisionalidad solo puede obedeter a: 1. Que
el cargo se va a proveer con el respectivo concurso de méritos. 2. La existencia de una
razén suficiente relacionada con la prestacién del servicio. 3. La. calificacién de.sérvicios
como no satisfactoria. 4. Una sancién disciplinaria. LB P S,

& parrafo 3 del articulo 2.2.53. del decreto 1085 de 2015, . . . , . o
7 Se recomienda revisar el Lineamlento sobre buenas précticas en las comunicaciones. y notjficaciones de, las

actuaciones administrativas elaborado por la ANDJE. Puede de;qgggar'e_!"’lln__ea.n*iiant‘o en: Lingar
[ . : ¥ e

7 Corte Constitucional, Sentencla SU 556 del 24 de julic de'2014, concordante cori la Sentencia SU 917 del 1§ de

noviembre de 2010, L o e 5 4 0 '
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g. Constatar que el/la em
méritos” up - cargo d|fe
pt‘ueba ’ b

pleado/a prows;onal que haya gahado en el concurso de
rehte al que ostehtaba 'sea“ nombrado-enL penodo de

= bR 5 o

P._v 5 " o w

A TEe

h. Consultar los precedentes jurisprudenciales que se relacionén éon la: pro‘tectlon
de Ios/las semdores/as publlcos/as en provnsnanahdad

B = '1 W T e

X N Re\nsar las-né¥mas aplicabled enfateria de comumcacten y notlf‘cac:lon en eI
marco de las actuacaanes admrmstratmas"“‘ SRSl B AR Slea

2 ety . Pyt Ea e .- % % I,
ot - - N 2 HUF e ' % = s

Durante el proceso de emisién del acto admiiristrativo de desviicdlacidn de fosfiss
serwdores/as publicos/as en situacién prowsmnal es fundamental que las entidades
realicen de; mihtlc]osa el estricto cumpllmrenfo cje"]asIeyes}uurrsprudenma apllcables
que estan disenadas para salvaguardary pro‘teger los derechos de estos serwdores

Conclusiones

Las entidades deben tener en cuenta que si se produce |a desvmcu]aclon de un/a
seividor/a publico/a en provisionalidad, sin que se haya motivado el acto, se vu[he.ran
les principios.de-igualdad y de mérito en el acceso a la funcién publica, como también
el debido procesoy la estabilidad laboral relativa de que, gozan los primeros;porlo cual
procede, de acuerdo con la jurisprudencia”, declarar. ‘@ nulidad del .hismo, en el
evento en que. los afectados haya ejercicio el medio de contra]‘correspon,dlente .

El retiro del/a empleado/a publico/a en provisionaiidad solo pue-dé obedeter a: 1. Que
el cargo se va a proveer con el respectivo concurso de méritos. 2. La existencia de una
razén suficiente relacionada con la prestacién del servicio. 3. La, callfcacmn deseNlCios
comeo no satisfactoria. 4. Una sancidon disciplinaria. : : ol

¥
 Parrafo 3 del artlcu]o 2.2.5.3. del decreto 1085 de 2015,
7 Se recomienda revisar el Lineamiento sobre buenas prdcticas en las comunlc:ac[ones Y. notiﬂcaclones de. Ias

actuaciones administrativas elaborado por la ANDIE. Puade desca_rgar el ’Hnearﬂlento an J.[ngamlgnm;_amni_\ms_;

7 Corte Constltuc!onal Sentencla SU 556 del 24 de]ulio de'2014, concordahte ccn Ia Sentencia 'su 91? del 16 de
noviembre de 2010.
Ccrrespondenma y Atencién al Cludadano: Carrera Calle, 16 N°6gd - B9*
Sede Administrativa: Centro Empresarial C. '75 Pplsos2y 3 Carrera 7% 75-. 55
Bogot4, Colombla, Cédigo postal 1101 AL
PBX (57) (601) 255 8955 cfiok
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;s COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

‘Defensa )
La motivacién de| acto adminfst S @del&tadouﬁdka
servidores/as publicos/, "8tVO que conlevs |, desvincy

el S que OCUpan laci
n ca acién
provisional, representa yn requisito Ob”garu?;:; de carrerg admfmstrativa eniin’;s(,:/’léas
0 n

El af:t.o administrativo de desvfnculacién d
e u
go de carrerg ag :

P._re\no @ proceder con el nombramiento de la lista de elegibles de quienes superan las
etapas de los concursos de méritos, las entidades deben identificar con rigor, los
cargos que estan siendo ocupados por sujetos de especial proteccién constitucional y

adoptar las acciones afirmativas sefialadas, de conformidad con las reglas
Jurisprudenciales reiteradas sobre el trato preferente’s.

Agotado el uso de listas de elegibles, existe un orden de proteccion para proveer
provisionalmente el cargo, asf: 1. Empleado/a con discapacidad o enfermedad grave; 2.

Padre o madre cabeza de familia; 3. Prepensionados; 4. Empleados/as con fuero
sindical’s.

i?’:

il Do e g .l_‘_‘=': . . . P A
Atentamente, :

t

“eolaPddeds A |
PAULA ROBLEDO SILVA
Directora General (E)

Jhnu:]@?hwa Bermal Bermudez
Revise: Mari, UATEZ Celly

Elebord: José Alefandro SSncher LadinofEstefanla Ledn Cortes

72 Paliirafo 2 del articulo 41 de ley 909 de 2004,

7 Corte Constitucional, Sentencla T-1240 del 09 de diciembre de 2004,

74 Corte Constitucional, Sentencia T-405 del 17 de noviembre de 2022

” Parédgrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.

7 Pardgrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.
Correspondencia y Atencién al Ciudadanc: Carrera Calle 16 N°68d - 89
Sedeé Administrativa: Centro Empresarial C 75 pisos 2y 3 Carrera 7 # 75- 66
Bogotd, Colombia, Cédigo postal 1101
PBX (57) (601) 255 8955
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NEUROCLINICA INTEGRAL SAS

Neuroclinica Integral SAS - NIT. 800800966
+ Diraccién: CALLE 5D No. 38A<35 - Teldfono: (032) 3472702

Nombre: CARMEN STELLA SALINAS GOMEZ

~ Identificacién: CC 31942586 - Sexo: Femenino « Edad; 68 Afios

03 : INTERCONSULTA
NUMERO DE APROBACION: 244105720

CALI (SANTIAGO DE CALI)
10/10/2023, 17:29:12
Carné: 10-8726161-1+1 - Historla Clinica: 318425

Hisloria Clinlca: 31942686

: Tipo de Usuario: Contributivo

RESUMEN DE HISTORIACLINIGA' " .4/ Tl s
MOTIVO DE CONSULTA, ENFERMEDAD AGTUAL

Informacién suministrada por: Paclente, CARMEN STELLA SALINAS.GOMEZ. . ¢ : CRNE 3

Motivo de consulta: CONTROL NEUROLOGIA. ASISTE SOLA., ' : . i

Enfermedad Actual: PACIENTE CONOCIDA POR LA CONSULTA DE DR. ANDRADE POR EL DX DE e ’ ]

- EPILEPSIA FOCAL SINTOMATICA (ESCLEROSIS MESIAL TEMPORAL 1ZQ), - : ‘ - . '

PACIENTE REFEIRE QUE EN EL SEPTIEMBRE 2023 TUVO DOS CONVULSIONES EN TRANSCURSO DE 3 DIAS, LLEVABAUNRAO  ~ -
LIBRE DE LAS CONVULSIONES. EN SEPTIEMBRE 2023 SE LE PRACTICO VTM DE 24 HORAS PERO NO.LO APORTA EL DIA DE HOY.
SEMIOLOGIA ICTAL ACTUAL: SIN AURA, DESCONEXION CON EL MEDIO, SIN MOVIMIENTOS ANORMALES, DURACION HASTA DIEZ
g{w%TEgg.o% EE)I(I% gE AYER TUVO EPISODIO DE SENSACION DE "COMO SI ESTUVIERA EN UNA NUBE" DE DURACION 3 MINUTOS
MEDIGACION: LVT CEUMID 1000 MG CADA 8 HS, OXC TRILEPTAL 300 MG CADA 8 HS, LCM LACOMED 100 MG CADA 8 HS.. - T
HC PREVIA DR, ANDRADE 09-2022: *** CRISIS MOTORA GENERALIZADA - - .PERO REFIERE AUSENCIAS FRECUEN?SSHCADA 37 . .
DIAS --CRISIS PREVIA.HACE 3 MESES * * TTO: KEPPRA 1000 MG CADA'B H~ TRILEPTAL 300 MG CADA B H - VIMPAT 100 MG. :
CADA 8 H **, PACIENTE CON EPILEPSIA FOCAL DESDE LOS 4 AROS - AL PARECER ESCLEROSIS MESIAL TEMPORAL ZQ /f NO

- TREA ESTUDIOS PREVIOS - - SS VIDEOTELEMETRIA DE 24 H - - POR EL MOMENTO SE CONTINUA POLITERAPIA IGUAL, SE -

DILIGENCIA FOREAM *** .

EXAMEN Flsico
- Signos Vitales: s : j _
Talla: 1.62m *. - oo aEE et
*- Hallazgos: . ’ : .
EN EL TIEMPO, ESPACIO Y PERSONA, LENGUAJE FLUIDO, SIN

Examen Neuroldgico: Observaclones: ALERTA, ORIENTADO/A
DISARTRIA, PARES CRANEALES SIN ALTERACION, FUERZA MUSC
NORMALES, COORDINACION NORMAL.. :

ANALISIS Y PLAN DE ATENCION

. . g 1 : . ot
PACIENTE EPILEPSIA FOCAL SINTOMATICA (ESCLEROSIS MESJAL TEMPORAL iZQ), HUBO RECURRENCIA DE LAS CONVULSIONES
EN SEPTIEMBRE 2023 POSTERIOR A ESTAR LIBRE DE CONVULSIONES DURANTE UN ANO, SOLICITO VALORACICON POR -
NEUROLOGIA-EPILEPTOLOGIA DADQO REFRACTARIEDAD DE EPILEPSIA, CONTINUG IGUAL CON LVT CEUMID 1000 MG CADA 8 HS, -
OXC TRILEPTAL 300 MG CADA 8 HS, LCM LACOMED 100 MG CADA 8 HS, REALIZO FORMULACION POR 4 MESES. CONTROL
NEUROLOGIA GENERAL EN 4 MESES. INDICO APORTAR LA RFOXIMA CONSULTA REFPORTE D!E VIDEOTELEMETRIA DE 24 HORAS

. 2023. . -

ULAR 5/5 EN 4 EXTREMIDADES, REFLEJOS SIMETRICOS,

DIAGNOSTICO ‘ . -
Diagnéstico Principal: Epllepsia y sindromies eplleplicus slntomaticos relacionados con locallzaclones (fpfes] (parclales) y con alagues’
parclales complgjos (G402), Conflrmado repelido, Causa !E_xtama:Enfa{rnadad general, No Embarazada.. . < _ -

.

RESUMEN PLAN DE MANEJO- ; T , :
e ORDEN MEDICA CON AUTORIZACION APROBADA

Por favor comunicarse con NEUROGLINIGA INTEGRAL SAS _ _
RE 2.CONSULTORIO 1101 - 1133-1134, 4850385, CALI (SANTIAGO DE CALI) - VALLE ,

CALLE 5D 38A-35 TOR ; J
r escrito un resumen de la atencién que le realice ol especialista, el cual debe presentar en su

“Sefior usuarlo: no olvide sollcitar po
préxima consulta” :

DATOS DEL MEDICO. 2 il

R e P e P e T Lo ST EeITT T e \ T ST oS AL TR T e
R S PE e atea pet s B N

)

Valentina Batozhergalova -Neurologla : _
CC 424423 - Reglstro médico 424423 -
: 2 de 3

- Impreso: 10/10/2023, 17:43:00 Impreslion realizada por: : Pégina"
P & orlginalubalozhargalova o -

FirmadeEIectréri_icamenta
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NEUROCLINICA INTEGRAL SAS - INTE

" Neurocknica Integral SAS - NIT. 500800086 st NUMERO DE APROBACION: 24491
Direccién: CALLE 5D No. 38A-35 - Teléfono: (032) 3472792 . CALI(SANTIAGO DE CALI)

" : 10/10/2023, 17:29:12 :
Nombre: CARMEN STELLA SALINAS GOMEZ ’

Camé; 10-8725151-1-1 - Historia Clinica: 31042555 5
Identificacion: CC 31942586 - Sexo: Femenino - Edad: 58 Afios Historla Clinica: 31942586 .

Tipo de Usuario: Contributivo

s 5 ‘ s : o
- Se formula Lacosam : : TG et b o
Levetiracetam 1000711;6'13'3]1!?;“ < T,ablo.m con o sin Recubrimlento (Caja X 28 tabletas) Tomar (via Oral) 1 tableta cada B hora(s) por 112.dia(s),
300mg Tablela con o sin Rawm © sin Recybrimiento (CMD 10) Tomar (via Oral) 1 tableta cada 8 hora(s) por 120 dla(s), Oxcarbazepina - =~ ™
ento (CMD 10) Tomar (via Oral) 1 tableta cada 8 hora(s) por 120 dia(s).

- Se solicita interconsulta a Neurologia, :

ORDEN MEDICA CON AUTORIZACION APROBADA

Por faver comunlcarse con NEUROGCLINICA INTEGRAL SAS
CALLE 5D 38A-35 TORRE 2 CONSULTORIO 1101 - 1133-1134, 4850395, CALI (SANTIAGO DE CALI) - VALLE'

- "Sefior usuario: no olvide solicitar por escrito un resumen de la atencién que le realice el especlalista, el cual debe presentar en su
préxima corisulta” - 2 ‘ E

&

e i T eyl
L Sy bt ) T,

7

'DATOS DELM

Valentina Batozhergalova - Neurologla *
CC 424423 - Regislro médico 424423

- Impreso: 10/10/2023, 17:43:00 . Impresién realizada por: : Pégina 3. de 3
L b - (] b - . = va ) - ..
Original Ybalozheraioy

Firmado Electrénicamente
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CLINICA MED S,A.S!

Clinica d ' | : _ _Nit: 900124603

HISTORIA CLINICA"- CONSULTA EXTERNA

Cédula de ciudadanfa- 31942586 - CARMEN STELLA SALINAS GOMEZ : Edad 58 Afios / 11 Meses / 29 Dia-
Fecha Ingreso: 8/04/2024 8:21:04 a. m. ' Nimero de Ingreso: 50222
Fecha dela Atenclén:  8/04/2024 B:42:05a. m. . Ndmero de Fclic: 1
Plan de Atencién : EPS SANITAS PGP CONTRIBUTIVO.ORTOPEDIA ' i Cama ;
ANAMNESIS Pag-ma-: A
10

. CONTROL

PACIENTE DE 58 ANOS ASISTE A CONTROL, REFIERE PRESENTO CAIDA DESDE SU PROPIA ALTURA POR EPISODIO DE SINCOPE LOS DIAS 24-09-
2023 Y 28-05-2023 SECUNDARIO A ESTO-PRESENTA DOLOR EN CADERAS Y MANQS BILATERAL, PACIENTE QUIEN PRESENTA ACUNAMIENTO DEL

20% DE T11Y L2, AHORA CON USO RECIENTE DE ORTESIS DE COLUMNA TORACOLLMBAR Y ASISI' EA REVISION DE RX.
ANTECEDENTE DE ARTRITIS REMATOIDEA

EXAMEN FISICO ' : ' ' ' _ ' -
LASEGUE NEGATIVO e ) o T
NEUROLOGIO NORMAL DE MIEBROS INFERIORES

\ : SIGNOS VITALES g o
PA . 115,0 / 82,0 FR 17,0 . - iFg - 850
1 : SATURACION GLASGOW. 15 /15
. PARACLINICOS Y ANALISIS - '
PLAN: : .
RADIOGRAFIA DE COLUMNA DORSOLUMBAR ; :
RADIOGRAFIA DE MANOS BILATERAL ! g
CONTROL CON RESULTADOS " ' . '
DIAGNOSTICO : _ S AT e
-CODIGO ' _ NOMBRE OBSERVACIONES - PRINCIPAL
M201. ‘ HALLUX VALGUS (ADQUIRIDO): - _ , | &l
" M201 HALLUX VALGUS (ADQUIRIDO) - . I
EXAMENES / PROCEDIMIEN-T»DS SOLICITAROS BN ARTRERI _
. NOMBRE OBSERVACIONES
- RADIOGRAFIA DE COLUMNA DORSOLUMBAR : RADIOGRAFTA DE COLUMNA DORSOLUMBAR

RADIOGRAFIA DE MANO RADIOGRAFIA DE MANQS BIlLATERAL

SOLICITUD DE PROCEDIMIENTOS. NO Qumuasxcos RS AN s =,
NOMBRE - . TOBSERVACIONES ~ +

890380 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESP ECIALIST A CONTROL CON RESULTADO DR ORTEGA
EN DRTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

" INCAPACIDAD ] = ' i R OER
FECHA INICIO FECHA FINAL DIAS INCAP.  D. PRORROGA ‘ . OBSERVACIONES.

) ( L n ) 2 : !
()W &M(O D ﬁ b ’ - 4
ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA Registro profesional: 1144041443

Profesional: ORTEGA CALLE JUAN CAMILO

Fecha de Impresién lunes, 8 de abrll de 2024 Pagina 1/0 -
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FORMATO REPORTE DE SOSPECHA DE EVENTOS
ADVERSOS A MEDICAMENTOS-FOREAM

Cddigo: F232-PM02-IVC
Versién: 2

Pdgina 1 de 4

Fecha de emisién: 28/10/2014

1. ORIGEN DEL'REPORTE

Facha de notificacién Da
partamento Distrito / Municipio
d\ABA«k.“ | :.-m ] oo\ Ua W\ e Ca\ g
nstitucién Serviclo Cédigo de Habilitaclén
Y\ g 4 vOe \\-—'\\Cc\ =@ J O\ r/‘ L&
; 2. INFORMACION:DEL RACIENTE '

cc

AAAA MM DD

CE

Tl | RC | M5

X

21 44 1566

PESO (kg) ESTATURA (em)

Réglimen de afiliacion;

EPSs: oy Q[ Etnia;

Dlagnésticos ;

Iniciales:  ~ S S ‘é‘

{F’t L{ ?Q\cl

_3. INFORMACION:DEL .EVENTO:ADVERSO AL MEDICAMENTO .~

N

Fecha de Inicio del Evento
Adverso

AAAA MM DD
s\ =]

Evento adverso:

\NCVE N Yo Ae CnaNS

=)
DESCRIPCION DEL EVENTO ADVERSO:

(a cl f’-"""f&_ (e ‘k"’a

e \nm.!{a-'r/

(N pm,'; vico
GUS - L NS

(e feoc e

\/'a_ [ b P A

\X)\\“f"\&‘/of(

(Vn)rvpaju Colo d W enT

|¢\JG( Flcd\amﬁ-"_"f

Evolucién (Marcar con una X)
RRecuparado sln secuelas

O Recuperado con secuelas

O Aun sln recuperacion

7 Lig ﬁ[ @MLIQ/
S

‘(0( LO a{gé se {"'r/l(q

a

e
§l{’wdu]o o pralongd hospltalizacién
O Malformacién en recién nacldo
O ExIstié rlesgo de muerte a causa de la reaccién

O Produjo la muerte (Fecha: )

condicién médica Importante

iedad (Marcar con X)

Produjo discapacidad o incapacidad permanente a

4. INFORMACION DE LOS:MEDICAMENTOS - Ragislre:todos los‘medicamenlos u

sospechoso(s) °

lilizados:y marque-con una X.en la columna "“S”, el (los)

Velocidad

Medicamento (Denominacion Dosls Via de Motivo de Buchd d TR
$ | Comun Internacional o Nombre . Fracuencla de :
genérico) Cantidad | Unidad admén | | o cl6n prescripclén |I‘I.[l:|u finalizacién
Laco 0~ Aa_ |\ c/6-. |0 (Pl D) /7
N - J T
Informaclén comerclal del medlcamento sospacheso
Fabricante Nombre de Marca Reglstro sanitarlo Lote Fecha de vencimlente

5, MANEJO DEL EVENTO Y DESENLACE

Suspensién (Marcar con X) sl [ No [ N/A Re-oxposlclon (Marcar con X) Sl | No N/A
1. ¢El evenlo desaparecid al suspender el y 1. ¢El avento reaparecié al re-administrar al )K
medicamento? medicamento?
2. ¢El evenlo desaparecié o redujo su 7(_ 2. (El pacienta ha presenlado anleriormente reaccion al X
intensidad al reducir la dosis? medicamento? v

 EL FORMATO IMPRESO, SiN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA. NO CONTROLADA

~ www.Invima.qgov.co

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

¢
\\ <
Cédigo: F232-PM02-IVC
N / ss4d FORMATO REPORTE DE SOSPECHA DE EVENTOS | Versién: 2 \\
iny lth ADVERSOS A MEDICAMENTOS-FOREAM Péagina 2 do 4 i [t
Fecha de emisién: 28/10/2014
LEl evenlo desaparecid con tmlaml&nlofannaccldglco? S| O/NO O =Cual;

6. ANALISIS DEL EVENTO SRS R AT v S AR

Causalidad segiin
Uppsala (Marcar con X)

Definitiva
O Probable
0O Posible
O Improbable
0 Condicional/No clasificada
O No evaluable/Inclasificable

—

Justificacién del anéllsis do acuerdo a cnusn]ldad

g,u;t(ﬂj\'e’ @ é’{ﬂt P S\ f(’zénu‘&a“b\ q-e
l\)o Dot e KLALSe tawbog

ta v en olue C\\gw.\""u"t""“ '5( “W‘L*’“\
\(D\f L-(gj{, y{/ e A'(’

7. INFORMACION'DEL NOTIFICANTE. PRIMARIO 2 B T At TR

Nauﬂcanta (nombra)

Profasién
—-b"\\ A = K’Osc )

wevb\eqfan PN '\,{ p‘\u\@‘j >

Direceién (Institucién)

\ Teléfono Correo Electrénico Institucional

'CONTROLADA . . T
EL FORMAII'O JMPRESO. SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA ‘NO _

7T
Dﬁ%a\;taa Rojas

CC.1118258872
Neuréloga Epllepslay
Neurofislologla Clinlea

WWW.NVIMA.GOVIEO | L e e e
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/ .:‘Medifollos - CARMEN STELLA SALINAS GOMEZ::..

' ’eqrocunical HISTORIA CLINICA
Integral

seurclogh «Neurofslotogtay Sueda 2024-05-15 09:10:14

i
NOMBRE: CARMEN STELLA SALINAS GOMEZ EDAD; 59  SEXO: F HC: 31942586 b
DIRECCION;
TELEFONO: - 3136933329
EPS: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS
—

MOTIVO DE CONSULTA: CITA PRIMERA VEZ EPILEPTOLOGIA

ENFERMEDAD ACTUAL: PACIENTE REFIERE ANTECEDENTE DE EPILEPSIA DESDE LOS 4 AROS DE EDAD, TUVO 10 AROS SIN EPISODIOS,
SUSPENDIERON TRATAMIENTO Y REAPARECIERON LAS CRISIS A LOS 6 MESES

SEMIOLOGIA DE CRISIS:

REFIERE SUS CRISIS INICIAN CON CONTRACCION PERIOCULAR DERECHA, EN OCASIONES SENSACION DE CORRIENTE EN HEMICRANEO DERECHO O
TEMOR DE QUE VA A PASAR ALGO, SEGUIDO DE PERDIDA DE LA CONCIENCIA, EN OCASIONES MORDEDURA DE LENGUA. DURACION DE 1-5 MINUTOS.
CONFUSION POSTERIOR. A PREDOMINIO EN SUENO PERO TAMBIEN EN VIGILIA. ULTIMA CRISIS 12/05/2024, FRECUENCIA UNA POR MES, PERO EN
MAYO YA VAN 3.

COMENTA QUE LAS CRISIS SE INCREMENTARON EN ENERO DADO QUE EN EL 2023 PASO 7 MESES SIN CRISIS, LO ASOCIA A CAMBIO DE MARCA DE
LACOSAMIDA (PREVIAMENTE TOMABA VIMPAT Y AHORA LACOSAMIDA GENERICA)

TRATAMIENTO ACTUAL:

LEVETIRACETAM CEUMID 1000MG 1-1-1

LACOSAMIDA 100MG 1-1-1

OXCARBAZEPINA 300MG 1-1-1 (PRIMERA AGREGADA, HIZO CRISIS CUANDO SE LA DISMINUYERON)
MEDICACION PREVIA: CARBAMAZEPINA, FENOBARBITAL, FENITOINA, CLONAZEPAM
ESTUDIOS-PREVIOS:

*VEEG DE 12 HORAS 09/2023 NORMAL

*VEEG JULIO 2021 NORMAL

GENERALIZACION A TCB EN LA NINEZ

TIENE REPORTE EN HISTORIA CLINICA DE ESCLEROSIS MESIAL TEMPORAL IZQUIERDA, TIENE CD QUE NO ABRE DEL 2021 Y OTRO CON
ANGIORESONANCIA, NO TIENE REPORTE FISICO

ANTECEDENTES PERINATOLOGICOS:PARTO CON FORCEPS CREE QUE FUE PRETERMINO, SIN COMPLICACIONES EN EL EMBARAZO
ESCOLARIDAD PROFESION BIOLOGIA GENETICA

OCUPACION: SECRETARIA

LATERALIDAD DIESTRA

ANTECEDENTES: Patolégicos:
Hospitalario:

Quirdrgicos:

Trauméticos:

Toxico Alérgicos:

Mentales:

Famliliares:
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-{Medifolios - CARMEN STELLA SALINAS GOMEZ::.,

J

HISTORIA CLINICA
- 2024-05-15 09:10:14
Neulolagu-l'n'turoﬁnblnghy.'mha
SIGNOS VITALES ]
FC: FR: T PULSO: PESO: TALLA: IMC:
EXAMEN FIsico:

IMPRESION DIAGNOSTICA

DIAGNOSTICO PPAL: G402-EPILEPSIA Y SINDROMES EPILEPTICOS SINTOMATICOS RELACIONADOS CON LOCALIZACIONES (FOCALESJ(PARCW-ES) Y

BRGNDEHED RACUIBENABYLEIOS
DIAGNOSTICO RELACIONADO 2:
DIAGNOSTICO RELACIONADO 3;

ANALISIS Y PLAN: PACIENTE CON EPILEPSIA FOCAL SECUNDARIA SEGUN HISTORIA CLINICA A ESLCEROSIS MESIAL TEMPORAL IZQUIERDA. TIENE
VIDEQOTELEMETRIAS SIN ACTIVIDAD INTERICTAL. TIENE SEMIOLOGIA LATERALIZADORA IZQUIERDA. SE SOLICITAN PRUEBAS NEUROCOGNITIVAS Y
NUEVA RMN DE CEREBRO CON PROTOCOLO DE EPILEPSIA, SE INDICA INCREMENTO DE LACOSAMIDA Y SE DEJA FOREAM PARA VIMPAT. SE SOLICITA
LABORATORIO DE CONTROL. CITA CONTROL EN 3 MESES

Dra. Tatiana Potes Rojas
CC.1118256872

Neurdloga Epllepsla y

Neurofisiologla Ciinica

TATIANA POTES ROJAS
RM:
ESP. NEUROLOGIA
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Carmen Salinas

Tipo y numerc de documento: Facha de nacimiento:

_ Entidades Pablicas

Traslados de aportes  Vélidas para bono } Crras Administradoras Poreanir
18 0 |+ 0 + 977

Semaras Semanas cotizadas | Semanas cotizadas Semanas cotizadas
_ - i T '.-‘-,-‘1; d%;‘ T !

= jFor qué estas samanas no hacen parte da s Que =8 MUAstran en 12 saccién

Semanas

0 cansolidada?
o s Porgue 1as entid32s pUDICEs No han enviado 10g 3oortes pErgnentes
o .
'g‘é - fLémo pueds s IdentiNcar que estas ssmanas aln sstdn enverificaciing *Esta total corrasponce
Ca verficadas pOT 3 SMUdad QUE COMeSEoRda.
e Semaras perdientss cotizado y estan
- jCbme =2 puade varifcar sl 1as samanas estdn validadasy confirmadas
por confirmar Una vz 7eciDamos 108 300rtes, 135 Semanas 18 SUmMaran en 3 Soctidn A, BN este - 5 cotzasts smultdneamants par ms
DUNto Comve afiado pusEces Vaidar by Hisona Labord y reponar tas g; :;Tm# o apge i b
INCONSIStencias qua IentiNques, Dara revisanal  fae clic squiy e et st e v o
. |as semanas cotzacas
e e i S — . fHY L .
o Valor de las semanas validas para . Otras Administradoras y Parvenir N |
£ bona 3 fecha de ganeracion del | g ! ' Sald de la cuenta Individual | es | Totalacumulado |
o mfﬁﬁcm .ﬂ§5- e et s e B lﬂ ! |
2- $ 62,156,916 Lol $ 62,156,916 |
s AT D, !

: . - - _‘ ;'\ R i nmmaunrm
Te hacen falta semanas cotizadas? 3£Ctémsummm{das? 153 1 ﬁm:‘?mpﬁrxmm eman, mm@mﬁy
o hgf?;‘i i ot - i e - 4| atufamilia teniendo en cuenta los demis requisitos legales.
; ar Cic agu ) . R S NS e koo : e
* £l valor del bono pensional es un calculo provisional y no debe entenderse en ningln caso como una situacion juridica concreta y definitiva, el mnsm§ lpuede_varr.a:por_ 7
‘cambios en su historia l2boral o por el tipe de redencion de su bong pens¢| il :
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PA 01/10/1992 031171842 22 i¥ 4
NIT A30017105 GOLDEN BRIDGE CORP 5 A & i o01/03/2000 30/04/2000 60 i
NIT 800144331 SOCIZDAD ADMINISTRADORA DL FONDO!3 DI 07/05/2000 5%

uFENs:tONEs Y CESANTIAS PORVENIR 8.4 ) Yase00g -
NIT
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NIT 800144331 ggr;l&nm ADMINISTRADORA DE FONDOS : | 07/2000 0772000 $ 260,106 30 i :

NIT 800144331 uﬁwm ADWINISTRADORA DE FONDOS 08/2000 08/2000 5 268,000 30 i ]

NIT 800144331 gg%lwm ADMINISTRADORA DE FONDOS 0872000 09/2000 i 196,533 22 l

NIT 805020428 gg;vpmﬁﬂnﬂvn D TRABAJO ASQOCIADO : [ 04/2005 04/2005 $ 331,500 30 i

NIT 805029428 EUOEEZERATNA DE TRABAJO ASOCIADD : 052005 05/2005 $ 783,000 30 l

NIT 8050245428 COOPERATIVA DE TRABAJO ASQCIADO | 0072005 10/2005 § 381,500 150

NIT 805020428 ?ﬁﬁi*"“"" DI TRABAJO ASQCIADO ! 11/2005 11/2005 % 381,000 30 ‘

wNIT 805029428 mmnva DF TRABAJO ASOCIADO I. 12/2005 12/2005 $§ 381,560 30 t

NIT BO5029428 gguﬁmﬂm DE: TRABAJQ ASOCIADQ il 01/2006 12/2006 $ 408,000 360 , li

NIT 80502928 gﬁgmpf;fmmn DE TRABAJO ASOGIADD | o007 02/2007 $ 433,700 60 : !

NIT 805022428 gLOOlAS‘E:RATNA DI TRABAJO ASQCIADO 03/2007 052007 4 34,000 90 'L 1.

NT . BOB029428 ﬁgzzfmmn DE TRABAJO ASOCIADO ! 06/2007 06/2007 5 14,200 1 |

T 00015377 ngmcuom PARA fiL DESARROLLO 072007 09/2007 £.033,700 90 '

NIT 800015377 AGREMIACION FARA L DESARROLLO | 1672007 1072007 5.134,000 30 | |
NIT 400015377 ?Sgﬂmmon PARA EL DESARROLLO { 1172007 1172007 433,700 30 ‘ .
WIT 200015377 gﬁcﬁﬁﬁmm PARA EL DESARROLLO 122007 12/2007 § 15,000 1 |

NIT ©00015377 gggsﬁmcnon PARA EL DESARROLLO ‘ 01/2008 01/2008 593,000 6 !

NIT 800015377 AGFEMIACION PARA EL DEIARROLLO 02/2008 03/2008 8 461,000 6

NIT 8000145577 i;ggﬂmmon PARA [L DESARROLLO g 04/2006 1272008 5 41,500 270
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NIT 500015377 AGREMIACION PARA EL DESARROLLO ' % 0172009 01/2009 $ 497,000 w0 |

NIT 900015377 gggemn:mcm PARA EL DESARROLLO [ i 02/2009 02/2009 817,000 1 i { i
NIT 900015377 NGREMIACION PARA LL DESARROLLO i 0342009 03/2000 524,000 1B
NIT 200015377 DGREMINCICNPARAEL DEBARROLLO | 042009 12/2009 497,000 7| ;
NIT 200015377 Qmm PARA EiL Di:SARROLLO L . 01720170 12/2610 4 515,000 360 .

NIT 900015377 mmm PARA £iL DESARROLLO ! i 0172011 1072011 § 636,000 300 |
NT 800215546 INSTITUTO NACIONAL PEITENCIARIO ¥ ‘ ' 1172011 1172011 % 104,860 13 i :
NIT 800215546 INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y " 12/2011 12/2011 51,121,000 30 |

NT 800215546 INSTITUTO NACIONAL PENITLNCIARIO Y C 012012 o4/2072 % 1,125,600 120 :

NIT 800215546 g.;ﬂrmuro NACIONAL PENITENCIARIO Y i 0s2012 10/2012 1,177,000 180 !

NIT 800215546 ga:g:wuto NACIONAL PENITENCIARIO Y | 11/2012 1172012 4 1,766,000 30 i i
NIT 800215546 INTITUTO NACIONAL PITENCIARIO Y § 122012 12/2012 1,177,060 30

NIT 800215546 m!wm MACIONAL PENITENCIARIO Y I otz013 03/2013 $1,179,733 00 '

NIT 800215546 ncﬁ;rru'ro NAGIONAL PENITENGIARIO Y (4 04/2013 0442013 % 1,300,500 20 .
NIT 800215546 INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y } 05/2013 056/2013 $1,179,733 30 i

NIT 800215546 ::aﬁnnno MACIONAL PERITENCIARIO Y 06/201% 10/2013 $1.218,000 150

NIT 800215546 gefarmo NACIONAL PENITENCIARIO ¥ 112013 11/2013 § 1,826,000 30

NIT 800215546 INSTIFUTO NACIONAL PEMITENCIARIO ¥ L 12013 12/2013 1,218,000 30

NIT 800215546 ﬁwc:%nmo NACIONAL FLNITENCIARIO ¥ 012014 02/2014 $1,219,166 60 |
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CAR
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R L P ST D P

Paricdo it

03/201
05/2014
062014
1172014
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04/2014
052014
1072014
1172014
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045720156
08/2015
10/2015
1172015
12/2015
022018
032016
10/2016
1172016
122016
02/2017
0672017
07/2017
102017
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5 1.253,000
& 1,366,000
51,253,000
& 1,880,000
$ 1,253,000
3§ 1,261,187
4 1,430,896
41,335,000
3 1.991,000
$ 1,335,000
51,348,833
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§ 1,439,000
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5 1,452,000
51,452,222
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11/2017
12/2017
01/2018
02/2018
a7/2018
082018
1172018
12/2018
0172019
05/2019
04/2019
o7/2019
082019
1172019
12/2019
01/2020
032020
047202

05/2020

Historia Lapacat CAcsh

Sgrizvds Fipal lexsrpEas
R S Totlgac i
114017 12,290,972
122017 ¥ 1,536,370
0:/2018 31,544,182
05/2018 451,614,571
07/2018 4 1,755,305
10/2018 $ 1,674,571
11/2018 $ 2,407,582
122018 $ 1,674,571
02/2019 51,679,404
0372019 5 1,679,362
062018 41,618,404
Q72019 51,843,348
10/2019 51,007,228
11,2018 §2,515925
1242019 3 1,687,228
02/2020 51.605815
03/2020 G 1,542,603
0472020 51,773,615
05,2020 4 1,7453,908
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
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06/2020
0772020
oe/20z20
02020
1172020
72/2020
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0672021
07,2021
092021
11/2021
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0472022
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0t/2020
07/2020
08/2020
1012020
11/2020
122020
0572021
0622021
06/2021
10/2021
1172021
12/2021
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03/2022
0472022
05/2022
08/2022
07/2022

062022
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$1.773,615
i 2,003,650
51,753,908
$1,773,615
5 2,644,742
51,773,615
$ 1,775,156
52,049,543
5 1.775,166
§ 1,819,906
52,713,770
41,819,906
¥ 1,838,406
4 1,837,572
41,952,031
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3 1,952,031
92,185,715
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INSTITUTO NACIONAL Piz=NITENCIARIO Y
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CAR

INSTITUTO NACIONAL PUNITENGIARIO Y
CAR
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CAR
INSTITUTO NACIONAL PENITUNCIARIO Y
CAR
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CAR
INSTITUTC NACIONAL PENITENCIARIO Y
CAR
INSTITUTO NACIONAL PENITINCIARIO Y
CAR
INSTITUTO NACIONAL PENITEINCIARIO Y
CAR
INGTITUTD NACIONAL PLNITENGIARIO Y
CAR
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CAR
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CAR
INSTITUTO NACICNAL PENITENCIARIO Y
CAR
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CAR
INSTITUTO NACIONAL PENIVENCIARIO Y

Fhr +-4') kol

00/22022
10/2022
1172022
122022
01/2023
0272023
03/:2023
062043
07/2023
oB2023
10/2023
11/2023
12/2023
07/2024
02/2024
0472024
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08/2022
1072022
7172022
12,2022
0172023
022023
08/2023
06/2G23
07/2023
09/2023
702023
7172023
12/2023
01/2024
0372024
0572024

I@Gﬁﬂ-’iﬂ
de Taltnacdn

5 1.962,031
5 1,886,963
2,910,789
$ 1,952,031
$ 2,237,031
% 1,952,031
$ 2,237,031
$2,237,418
$1.541,332
52,237,418
41,914,236
$3,013,165
$ 2,237,418
$ 2,480,543
3§ 2,481,168
5 2.480,850
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