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Popayan, febrero 20 de 2025

Seior

JUEZ LABORAL (REPARTO)
POPAYAN - CAUCA

E. S. D.

Referencia: ACCION DE TUTELA

Accionante: WISTON ALFONSO GARCIA URBANO
C. C. No. 10.544.314

Accionado: INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC.

Yo, WISTON ALFONSO GARCIA URBANO, ciudadano colombiano, mayor de edad,
identificado como aparece al pie de mi firma, actuando en nombre propio, a usted con el
debido respeto manifiesto que hago uso de lo establecido en el articulo 86 de la Constitucion
Politica de Colombia, desarrollado por el Decreto 2591 de 1991 a fin de que se tutele al
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC ya que se me estan
vulnerando los derechos fundamentales a la Dignidad Humana, Minimo Vital, derecho a
la Vida, el Debido Proceso, Estabilidad Laboral Reforzada, principio de favorabilidad
y Trabajo Digno cons'agrados en los Articulos 1, 5, 11, 25, 29, 42, 43, 44, 48 y 53 de la
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA, derechos estos que se impetran mediante la
presente Tutela en contra del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO
INPEC ya que me estan siendo vulnerados mediante la Resolucién 000332 del 17 de enero
del 2025; de acuerdo con los siguientes

Hechos:

PRIMERO: El suscrito solicitante del amparo, toda vez que cumpli 62 arios de edad, de

estado civil union libre, soy padre cabeza de familia tengo a cargo a mi compafiera
permanente.

SEGUNDO: El dia 7 de mayo del 2020 fui nombrado en provisionalidad como PAGADOR
en la Reclusién de Mujeres de Popayan del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
INPEC, mediante Resolucion No. 001858 del 29 de mayo del 2020.

TERCERO: Me inscribi a la convocatoria 1357 del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario INPEC postulandome como Técnico Administrativo Grado 15 Codigo 3124 para
lo cual ofertaban 10 vacantes. Lo cual pueden verificar con la CNSC.

CUARTO: Al presentar la prueba correspondiente para aspirar al nombramiento en ese
cargo no fue posible lograr el objetivo, ya que no logré superar el porcentaje exigido.

QUINTO: No realicé inscripcion para aspirar al cargo de PAGADOR en el cual estaba
nombrado en provisionalidad ya que no fue ofertado en la convocatoria 1357 de 2019; por







lo tanto realice la inscripcidn para el Técnico Administrativo Grado 15, como lo manifiesto
en el punto tercero.

SEXTO: Mediante correo Interno Institucional de fecha 31 de enero de 2025 emanaron la
Resolucién No. 000332 del dia 17 de -enero del 2025 mediante la cual me terminan el
nombramiento Provisional como Pagador de la Reclusiéon de Mujeres de Popayan Grado
20 cédigo 4137, la cual me notificaron el dia 20 DE FEBRERO DE 2025, aduciendo que por
motivo de no haber superado la prueba y/o convocatoria 1357 lo dan por terminado, cargo
que no fue ofertado para esa convocatoria; si hubiese sido ofertado es légico que yo me
hubiese postulado. Configurandose una falsa motivacion en la Resolucién emanada por el
(INPEC).

SEPTIMO: Es de conocimiento del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC que
tengo Proteccion Especial por tener la calidad de Pre pensionado puesto que lo solicitaron
antes de realizar la convocatoria 1357 de 2019.

OCTAVO: Tengo 62 afios y hasta la presente fecha no he solicitado mi resolucion de
pension ante COLPENSIONES ya que me tienen que reconocer 0 correspondiente a un
afio y dos meses que cotice como trabajador independiente y para lograr el objetivo tuve
que solicitar mediante derecho de peticién al banco para que me entreguen copia de los
pagos de aportes que realice a COLPENSIONES para que me sean reconocidos.

NOVENO: Me permito manifestar que el Instituto demandado no puede
desvincularme hasta que no me notifique la Resolucion de Pensién ya que tengo
obligaciones que cumplir y me causa un perjuicio irremediable.

Los hechos probados de haber cumplido con el requisito de menos de tres afios para
cumplir con la edad para acceder a la pension de vejez, me coloca en la condicion de
PREPENSIONADO, por lo tanto, gozo de proteccién especial de acuerdo con la
Constitucion Politica y la Corte Constitucional: “En Sentencia de Constitucionalidad C-795
de 2009, la Corte Constitucional establecio, que:

“(i) [Definiciéon de pre pensionado:]

(...)

tiene la condicion de pre pensionado para efectos de la proteccién reforzada reconocida
por el legislador a sujetos de especial vulnerabilidad, en el contexto de procesos de
renovacion de la administracion publica, el servidor publico préximo a pensionarse al cual
le falten tres (3) o menos afios para reunir los requisitos de edad y tiempo de servicio o
semanas de cotizacién, para obtener el disfrute de la pension de Jubilacion o vejez’.

Debe ampararseme la estabilidad laboral reforzada, dada mi condicién de pre pensionado.

El hecho de haber sido desvinculado del servicio, de acuerdo con la Resoluciéon arriba
mencionada, dada mi condicién de vulnerabilidad, genera una afectacion de a mis derechos
Fundamentales, de los cuales solicito al Juez Constitucional su amparo.

Son diferentes las sentencias que se han ocupado del alcance de esta proteccion por fuera
del contexto de la renovacién de la administracion publica, pero resulta diafana la distincion
realizada por la Corte en la sentencia T-326 de 2014, en donde se preciso lo siguiente:

“El fundamento del reconocimiento de la estabilidad laboral de los pre pensionados no se
circunscribe al retén social, sino que deriva de mandatos especiales de proteccion






contenidos en la Constitucion Politica y del principio de igualdad material que ordena dar
un trato especial a grupos vulnerables. Esto debido a que dicha estabilidad opera como
instrumento para la satisfaccion de los derechos fundamentales de estos grupos
poblacionales, que se verian gravemente interferidos por el retiro del empleo publico. Por
ende, no debe confundirse la estabilidad laboral de los pre pensionados con la figura del
Retén social, para concluir erréneamente que la mencionada estabilidad solo es aplicable
en el marco del Programa de Renovacion de la Administracion Publica”.

2 Sentencia T-186 de 2013.

3 Sentencias C-044 de, T-768 de 2005, T-587 de 2008, C-795 de 2009 y T-729 de 2010.
Por lo tanto, es valida, legal y constitucionalmente que se me reconozca mi condicion de
pre pensionado, por ende se me ampare mi derecho a la estabilidad laboral reforzada.

“ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE PERSONAS PROXIMAS A
PENSIONARSE-Garantia

En el caso de los pre pensionados, la Corte ha protegido los derechos de estas personas
cuando su desvinculacién suponga una afectacién de su minimo vital derivada del hecho
de que su salario y eventual pension son la fuente de su sustento econdémico.”.

Al ser el salario que percibo del INPEC, como pagador en la Reclusion de Mujeres de
Popayan es el Unico sustento econdémico para mi y para mi compafiera permanente, la
desvinculacién que genera la Resolucién antes citada, pone inmediatamente en peligro el
minimo vital que se depreca, sea protegido a traves de la presente accion de amparo, toda
vez que me encuentro en SITUACION DE DEBILIDAD MANIFIESTA, asi lo establece la
Corte en la sentencia en cita:

“En relaciéon con las personas protegidas constitucionalmente con estabilidad laboral
reforzada, la jurisprudencia constitucional ha considerado tradicionalmente que estas son
los menores de edad, los adultos mayores, las mujeres en estado de embarazo y los
trabajadores discapacitados. No obstante, se ha establecido que las personas préximas a
pensionarse pueden ser sujetos de especial proteccion constitucional cuando en los hechos
presentados al juez de tutela se hace evidente que estas estan en riesgo de sufrir una
afectaciéon a su minimo vital.”.

Razones estas, por las cuales para mi caso en concreto, procede el REINTEGRO, a fin de
evitar la afectacién al minimo vital que es garantia Constitucional, conforme lo orientan las
diferentes jurisprudencias que sobre el tema han sido emanadas de la Corte Constitucional.

“ACCION DE TUTELA CONTRA ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER
PARTICULAR Y CONCRETO-Procedencia excepcional para solicitar el reintegro de
servidores publicos por ser pre pensionados

La jurisprudencia constitucional ha entendido que por regla general la accidn de tutela es
improcedente cuando se solicita el reintegro de empleados publicos a sus cargos, pues
para controvertir los actos administrativos por medio de los cuales la administracion decide
separarlos de los mismos, existe la accion de nulidad y restablecimiento del derecho ante
la jurisdiccién contencioso administrativa, la cual desplaza a la accion de tuteia. No obstante
lo anterior, la Corte Constitucional ha admitido la procedencia excepcional de la tutela para
solicitar el reintegro de servidores publicos a los cargos de los que han sido desvinculados,
cuando en el caso concreto se advierte la vulneracion de un derecho fundamental y se






evidencia la ocurrencia de un perjuicio irremediable, toda vez que en estos eventos la accién
de nulidad y restablecimiento del derecho no proporciona una proteccion eficaz y adecuada
a los derechos amenazados o vulnerados.”.

Asi mismo precisé la H. corporacion: “...Esta Corporacion ha reconocido que cuando un
funcionario ocupa en provisionalidad un cargo de carrera y es, ademas, sujeto de especial
proteccién constitucional, como por ejemplo, madres o padres cabeza de familia sin
alternativa econémica, funcionarios que estan préximos a pensionarse o personas que
padecen enfermedad catastréfica o en situacion de discapacidad, “concurre una relacién
de dependencia intrinseca entre la permanencia en el empleo publico y la garantia de sus
derechos fundamentales, particularmente el minimo vital y la igualdad de oportunidades.
De alli que se sostenga por la jurisprudencia que la eficacia de esos derechos depende del
reconocimiento de estabilidad laboral en aquelios casos, a través de un ejercicio de
ponderacion entre tales derechos y los principios que informan la carrera administrativa"4.

Si bien, estas personas no tienen un derecho a permanecer de manera indefinida en el
cargo, pues este debe proveerse por medio de un concurso de méritos, si debe otorgarseles
un trato preferencial como accion afirmativa5, antes de efectuar el nombramiento de
quienes ocuparon los primeros puestos en la lista de elegibles del respectivo concurso de
méritos, con el fin de garantizar el goce efectivo de sus derechos fundamentales. Ello, en
virtud de los mandatos contenidos en los incisos 20 y 30 del articulo 13 Superior, relativos
a la adopcion de medidas de proteccion a favor de grupos vulnerables y personas en
condicion de debilidad manifiesta, y en las clausulas constitucionales que consagran una
proteccion reforzada para ciertos

4 Sentencia T-186 de 2013 (MP Luis Ernesto Vargas Silva).

5 En relacion con este aspecto de la accién afirmativa pueden ser consultadas las
sentencias SU-446 de 2011 (MP Jorge Ignacio Pretelt Chaljub) y T-186 de 2013 (MP Luis
Ernesto Vargas Silva). Este razonamiento se impuso por la Sala Plena de la Corporacion
en la providencia SU-446 de 2011, en la cual se planted que, aunque primaban los derechos
de acceder al cargo de los empleados de carrera, la entidad (Fiscalia General de la Nacion)
tenia el deber constitucional de emplear medidas de accién afirmativa tendientes a proteger
efectivamente el especial contexto de las personas vinculadas en provisionalidad grupos
sociales, tales como las mujeres (art. 43 CP), los nifios (art. 44 CP), las personas de la
tercera edad (art. 46 CP) y las personas con discapacidad (art. 47 CP) 6...".

Situaciones, estas que aplican al caso puesto en conocimiento del Sefior Juez de Tutela,
de acuerdo con los hechos probados que se referenciaron anteriormente.

CONCEPTO 161571 DE 2020 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA

REF: ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA. Requisitos para ostentar la calidad de pre
pensionado. RADICACION. 20209000118102 de fecha 19 de marzo de 2020. El Consejo
de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, Subseccién “B”.
Consejero Ponente: Gerardo Arenas Monsalve, en sentencia del 29 de febrero de dos mil
dieciséis (2016). Expediente No. 050012333000201200285-01, sefialo:

“Asi pues, en tratandose de las personas préximas a pensionarse, la proteccion especial se
ha venido concretando por la Corte Constitucional en las siguientes reglas
jurisprudenciales: con el fin de asegurar la estabilidad laboral reforzada:

()






Bajo tal entendimiento, la Corte Constitucional ha precisado que el fundamento del
reconocimiento de la estabilidad laboral reforzada de los “pre pensionados” no es un asunto
que dependa de un mandato legislativo particular y concreto, sino que tiene raigambre
constitucional, es decir, “opera para la satisfacciéon de los derechos

Fundamentales de estos grupos poblacionales, que se verian gravemente interferidos por
el retiro del empleo publico”....

Es por lo anterior que la estabilidad laboral de los pre pensionados se convierte en un
imperativo constitucional en cada uno de los escenarios en que se materialice alguna de
las causales que lleven al retiro del servicio, evento en el cual, sera necesario efectuar un
ejercicio de ponderacion entre los derechos al minimo vital e igualdad de los pre
pensionados y la satisfaccion del interés general del buen servicio publico, con el fin de no
afectar el nticleo esencial de cada uno de los extremos en cuestion.

Al respecto, la Subseccién A de la Seccién Segunda de la Es por lo anterior que la
estabilidad laboral de los pre pensionados se convierte en un imperativo constitucional en
cada uno de los escenarios en que se materialice alguna de las causales que lleven al retiro
del servicio, evento en el cual, sera necesario efectuar

Esta alternativa no le es ajena al legislador, ya que en el paragrafo 2° del articulo 1 del
Decreto 1894 de 2012, sefiald: “Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de
un proceso de seleccién esté conformada por un numero menor de aspirantes al de
empleos ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener
en cuenta el siguiente orden de proteccién generado por: || 1. Enfermedad catastrofica o
algln tipo de discapacidad. || 2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia
en los términos sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. || 3.
Ostentar la condicién de pre pensionados en los términos sefialados en las normas vigentes
y la jurisprudencia sobre la materia. || 4. Tener la condicién de empleado amparado con
fuero sindical”.

Un ejercicio de ponderacién entre los derechos al minimo vital e igualdad del pre
pensionado y la satisfaccién del interés general del buen servicio publico, con el fin de no
afectar el nicleo esencial de cada uno de los extremos en cuestion.

Al respecto, la Subseccion A de la Seccion Segunda de la Corporacién, ha sostenido que
el simple hecho de estar proximo a consolidar el status pensional, con el cumplimiento de
los requisitos legales, no produce un fuero de estabilidad relativa en el empleo de libre
nombramiento y remocion; lo anterior, implica que en cada caso particular y concreto, sera
necesario que el nominador analice la situacién en la que se encuentra el empleado, en
aras de realizar una ponderacion razonable, adecuada y proporcionada al momento de
ejercer la facultad discrecional, con el fin de materializar el interés general del buen servicio
publico pero sin afectar la proteccién especial del personal préximo a ser pensionado.

(...)

a. La proteccion especial de estabilidad laboral conferida a quienes estan proximos a
consolidar el status pensional, es aplicable tanto a empleados en provisionalidad, como a
empleados de libre nombramiento y remocion y de carrera, respecto de cualquier escenario
que materialice una causal objetiva de retiro del servicio.






b. Al ejercer la potestad discrecional de libre nombramiento y remocion, la administracion
debera tener en cuenta que la proteccién especial de quienes estan préximos a consolidar
el status pensional es un imperativo constitucional, razén por Accion de Tutela. Accionada:
la cual es necesario que el nominador realice un ejercicio de ponderacién entre los derechos
fundamentales de los pre pensionados (minimo vital, igualdad, seguridad social) y la
satisfaccion del interés general del buen servicio publico, con el fin de tomar la decisién mas
“adecuada a los fines de la norma que la autoriza” y “proporcional a los hechos que le sirven
de causa”, buscando en lo posible, armonizar el ejercicio de la facultad discrecional del
literal a) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004 con las disposiciones que consagran la
proteccion especial de los sujetos que estan préximos a pensionarse.

c. La proteccién especial en razén a la condicién de sujeto “pre pensionado’, resulta
aplicable siempre y cuando el servidor publico esté proximo a pensionarse, es decir, le
falten tres (3) o menos afios para reunir los requisitos de edad y tiempo de servicio o
semanas de cotizacién para obtener el disfrute de la pensién de jubilacién o vejez".

De conformidad con lo dispuesto en la normativa y jurisprudencia transcritas, la condicion
de pre pensionado se adquiere y resulta aplicable siempre y cuando el servidor publico esté
préximo a pensionarse, es decir, le falten tres (3) o menos afios para reunir los requisitos
de edad y tiempo de servicio 0 semanas de cotizacion para obtener el disfrute de la pension
de jubilacion o vejez.

En este orden de ideas, de acuerdo con dicha normativa, sin perjuicio de que el servidor
publico que considere encontrarse en este grupo adjunte los documentos que acreditan la
condicién que invoca, los jefes de personal o quienes hagan sus veces deben verificar que
a los servidores que puedan encontrarse en estas circunstancias en efecto les falten tres
(3) afios 0 menos para reunir los requisitos legales para el reconocimiento de la pension de
jubilacién o de vejez, y expedir constancia escrita en tal sentido, y el jefe del organismo o
entidad podra verificar la veracidad de los datos suministrados por el destinatario de la
proteccion.

Principio de favorabilidad laboral

El orden constitucional colombiano (Constitucién Politica, 1991, art. 53) registra como uno
de los principios minimos fundamentales del trabajo la "situaciobn mas favorable al
trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de
derecho", formula en la que se condensan dos principios o reglas, segun la consideracion
que se tenga al respecto: por un lado, la de la favorabilidad propiamente dicha, que opera
en el momento de la aplicacion del derecho y en escenarios de concurrencia normativa, y
que ordena la seleccion de la norma que resulte mas beneficiosa a la situacion del
trabajador para la resoluciéon del caso concreto (Vasquez, 1982, p. 199). Por el otro, el in
dubio pro operario, que opera en el plano de la interpretacién del derecho, y prescribe que
en los eventos de que una norma admita varias interpretaciones, debe optarse por aquella
que resulte mas favorable para el trabajador (Ackerman, 2008a, p. 339).

Ahora bien, debe tenerse en cuenta que la Constitucion Politica en su articulo 53 y el
articulo 21 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, sefialan que las circunstancias que generen
mayor favorabilidad a los trabajadores en la aplicaciéon de normas laborales deben ser
aplicadas al trabajador.






Al respecto, la Corte Constitucional en sentencia C-168 de 1995, acerca de la condicion
mas beneficiosa para el trabajador, ha indicado lo siguiente:

«De otra parte, considera la Corte que la ‘condicion més beneficiosa’ para el trabajador, se
encuentra plenamente garantizada mediante la aplicacién del principio de favorabilidad que
se consagra en materia laboral, no sélo a nivel constitucional sino también legal, y a quien
corresponde determinar en cada caso concreto cudl norma es més ventajosa o benéfica
para el trabajador es a quien ha de aplicarla o interpretarla. En nuestro Ordenamiento
Superior el principio de favorabilidad se halla regulado en los siguientes términos: 'situacién
més favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes
formales de derecho’, precepto que debe incluirse en el estatuto del trabajo que expida el
Congreso.

De conformidad con este mandato, cuando una misma situacion juridica se halla regulada
en distintas fuentes formales del derecho (ley, costumbre, convencién colectiva, etc.), o en
una misma, es deber de quien ha de aplicar o interpretar las normas escoger aquella que
resulte mas beneficiosa o favorezca al trabajador. La favorabilidad opera, entonces, no sélo
cuando existe conflicto entre dos normas de distinta fuente formal, o entre dos normas de
idéntica fuente, sino también cuando existe una sola norma que admite varias
interpretaciones; la norma asi escogida debe ser aplicada en su integridad, ya que no le
esta permitido al juez elegir de cada norma lo més ventajoso y crear una tercera, pues se
estaria convirtiendo en legislador.

El Cédigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 21, contempla el principio de favorabilidad,
asi- 'En caso de conflicto o duda sobre la aplicacion de normas vigentes de trabajo,
prevalece la més favorable al trabajador. La norma que se adopte debe aplicarse en su
integridad": se parte entonces del presupuesto de la coexistencia de varias normas laborales
vigentes que regulan una misma situacién en forma diferente, evento en el cual habra de
aplicarse la norma que resulte mas benéfica para el trabajador. Dicho principio difiere del
'in dubio pro operario’, segun el cual toda duda ha de resolverse en favor del trabajador;
porque en este caso tan sélo existe un precepto que reglamenta la situacion que va a
evaluarse, y como admite distintas interpretaciones, se ordena prohijar la que resulte mas
favorable al trabajador.»

A su vez, la sentencia T-088 de 2018 la Corte Constitucional determiné:
«PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD EN MATERIA LABORAL-Aplicacioén

El principio de favorabilidad se aplica en los casos en que existe duda sobre la disposicion
juridica aplicable, en tanto se encuentran dos o mas textos legislativos vigentes al momento
de causarse el derecho. En tales eventos, “los canones protectores de los derechos del
trabajador y la seguridad social ordenan la eleccion de la disposicion juridica que mayor
provecho otorgue al trabajador, o al afiliado o beneficiario del sistema de seguridad social’,
respetando el principio de inescindibilidad de la norma, esto es, la aplicacion de manera
integra en relacién con la totalidad del cuerpo normativo al que pertenece.

PRINCIPIO INDUBIO PRO OPERARIO-Aplicacion

El principio in dubio pro operario o favorabilidad en sentido amplio, por otro lado,
implica que una o varias disposiciones juridicas aplicables a un caso admiten






diversas interpretaciones razonables dentro de su contenido normativo, hipétesis
bajo Ila cual el operador juridico debe escoger aquella que brinde mayor amparo o
sea mas favorable al trabajador.»

Accién de Tutela. Accionada: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR —
ICBF - Accionante: PATRICIA BOCANEGRA PARRA (sic) El anterior
concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo de lo Contencioso Administrativo”.

Qué en el Articulo 2.2.12.1.2.1 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 “por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, determino:

“Articulo 2.2.12.1.2.1 Destinatarios. No_podran ser retirados del servicio las madres o
padres cabezas de familia sin alternativa econémica, las personas con limitacion fisica,
mental, visual o auditiva, y los servidores que cumplan la totalidad de los requisitos de edad
y tiempo de servicio para disfrutar de su pension de jubilacién o de vejez, en el término de
tres (3) afos, segln las definiciones establecidas en el articulo 2.2.11.3.1.1. (Sic)’
(Debe entenderse que la referencia correcta es el articulo 2.2.12.1.1.1 del presente decreto)
(Negrillas y subrayas son nuestras).

Por su parte, el paragrafo 2° del articulo 263 de la Ley 1955 del 25 de mayo de 2019
“por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. ‘Pacto por Colombia, Pacto
por la Equidad™, establecié:

“ARTICULO 263. REDUCCION DE LA PROVISIONALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.
Las entidades coordinaran con la Comisioén Nacional del Servicio Civil (CNSC) la realizacion
de los procesos de seleccion para el ingreso a los cargos de carrera administrativa y su
financiacion; definidas las fechas del concurso las entidades asignaran los recursos
presupuestales que le corresponden para la financiacién, si el valor del recaudo es
insuficiente para atender los costos que genere el proceso de seleccién, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006. (...)

Paragrafo 2°. Los empleos vacantes en forma definitiva _del sistema general de
carrera, que estén siendo desempeiados con personal vinculado mediante
nombramiento provisional antes de diciembre de 2018 y cuyos titulares a la fecha de
entrada en vigencia de la presente ley le falten tres (3) afios 0 menos para causar el
derecho a la pensidon de jubilacion, seran ofertados por la CNSC una vez el servidor
cause su respectivo derecho pensional.

Surtido lo anterior los empleos deberan proveerse siguiendo el procedimiento sefalado en
la Ley 909 de 2004 y en los decretos reglamentarios. Para el efecto, las listas de elegibles
que se conformen en aplicacién del presente articulo tendran una vigencia de tres (3) afios.
El jefe del organismo debera reportar a la CNSC, dentro de los dos (2) meses siguientes a
la fecha de publicacion de la presente ley, los empleos que se encuentren en la situacion
antes sefalada.

Para los demas servidores en condiciones especiales, madres, padres cabeza de
familia y en situacion de discapacidad que vayan a ser desvinculados como
consecuencia de aplicacion de una lista de elegibles, la administracion debera
adelantar acciones afirmativas para que en lo posible sean reubicados en otros
empleos vacantes o sean los lltimos en ser retirados, lo anterior sin perjuicio del






derecho preferencial de la persona que esta en la lista de ser nombrado en el respectivo
empleo...” (Negrillas y subrayas fuera de texto).

1. Que en el Articulo 5° de la Ley 2115 del 29 de julio de 2021 “Por la cual se crean
garantias de acceso a servicios financieros para mujeres y hombres cabeza de familia, se
adiciona la Ley 82 de 1993 modificada por la Ley 1232 de 2008 y se dictan otras
disposiciones”, determiné:

“Articulo 5°. Modifiquese el articulo 2° de la Ley 1232 de 2008, el cual quedara asi:
Articulo 2°. El articulo 3° de la Ley 82 de 1993 quedara asi:

Articulo 3°. Especial proteccion. El Gobierno nacional establecera mecanismos
eficaces para dar_proteccion especial a la mujer y al hombre cabeza de familia,
promoviendo el fortalecimiento de sus derechos econdémicos, sociales y culturales,
procurando establecer condiciones de vida dignas, promoviendo la equidad y la
participacion social con el propdsito de ampliar la cobertura de atencién en salud y salud
sexual y reproductiva; el acceso a servicios de bienestar, de vivienda, de acceso a la
educacién basica, media y superior incrementando su cobertura, calidad y pertinencia, de
acceso a la ciencia y tecnologia, a lineas especiales de crédito y trabajos dignos y estables.”
(Negrillas y subrayas son nuestras).

2. Finalmente, el articulo 1° del Decreto 1415 del 4 de noviembre de 2021 “Por medio del
cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 en lo relacionado a la Proteccién en
caso de reestructuracioén administrativa o provisién definitiva de cargos para el personal que
ostenten la condicién de pre pensionados”, reglamentaron de manera exegética:
ARTICULO 1. Modificar el articulo 2.2.12.1.2.2 del Decreto 1083 de 2015, el cual quedara
asi:

ARTICULO 2.2.12.1.2.2. Tramite. Para hacer efectiva la estabilidad laboral de que trata el
articulo anterior, los organismos y entidades que modifiquen sus plantas de personal
permanente o temporal respetaran las siquientes reglas:

1. Acreditacién de la causal de proteccién:

a) Madres o padres cabeza de familia sin alternativa econdmica: Los jefes de
personal, o quienes hagan sus veces, verificaran _en las _hojas de vida de los
servidores publicos, que pretendan beneficiarse de la proteccion especial y en el
sistema de informacién de la respectiva Entidad Promotora de Salud, EPS, y en las
Cajas de Compensacion Familiar, que se cumplan las condiciones sefaladas en el
presente decreto y que en el grupo familiar de la solicitante no existe otra persona
con capacidad econémica que aporte al sistema de seguridad social.

Asi mismo, la condicién de invalidez de los hijos, siempre que dependan econémica y
exclusivamente de quien pretenda ser beneficiaria de la proteccidén especial, debera ser

probada por la servidora publica con un dictamen de la respectiva Junta de Calificacion de
Invalidez;

b) Personas con limitacién visual o auditiva: Los servidores publicos que consideren
encontrarse dentro del grupo de personas con uno de estos tipos de limitacién, deben
solicitar la valoracién de dicha circunstancia, a través de la Empresa Promotora de Salud,
EPS, a la cual estén afiliados y radicar ante el jefe de personal o quien haga sus veces la
correspondiente certificacion. El organismo o entidad, en caso de duda, solicitara por






conducto del jefe de personal, o de quien haga sus veces, la verificaciéon de la valoracion
presentada al Instituto Nacional para Ciegos (INCI) para las limitaciones visuales; y al
Instituto Nacional para Sordos (INSOR) para las limitaciones auditivas;

c) Personas con limitacion fisica o mental: Los servidores publicos que consideren
encontrarse dentro del grupo de personas con uno de estos tipos de limitacién, deben
obtener el dictamen de calificacidén del equipo interdisciplinario de calificacién de invalidez
de la Empresa Promotora de Salud, EPS, o Administradora de Riesgos Laborales, ARL, a
la cual estén afiliados, o de no existir este organismo, de la Junta de Calificaciéon de
Invalidez y radicar ante el jefe de personal 0 quien haga sus veces la correspondiente
certificacion. El organismo o entidad, podra solicitar por conducto del jefe de personal, o de
quien haga sus veces, la verificacion de la valoracion presentada a las Juntas de
Calificacion de Invalidez;

d) Personas proximas a pensionarse: Sin perjuicio de que el servidor publico que
considere encontrarse en este grupo adjunte los documentos que acreditan la condicién
que invoca, los jefes de personal o quienes hagan sus veces deben verificar que a los
servidores que puedan encontrarse en estas circunstancias en efecto les falten tres (3) afios
0 menos para reunir los requisitos legales para el reconocimiento de la pensién de jubilacién
o de vejez, y expedir constancia escrita en tal sentido. El jefe del organismo o entidad
debera verificar la veracidad de los datos suministrados por el destinatario de la proteccién.

2, Aplicacion de la proteccién especial:

Con base en las certificaciones expedidas por los jefes de talento humano o quienes hagan
sus veces y en las valoraciones del tipo de limitacién previstas en el numeral anterior, el
secretario general de la respectiva entidad analizara, dentro del estudio técnico
correspondiente a la modificacién de la planta de personal permanente o temporal y
teniendo en cuenta la misién y los objetivos del organismo o entidad, el cargo del cual es
titular el servidor publico que se encuentra en alguno de los grupos de la proteccion especial
y comunicara a los jefes de la entidad respectiva los cargos que de manera definitiva no
podran ser suprimidos o las personas a quienes se les debera respetar la estabilidad
laboral.

En caso de supresion del organismo o entidad, la estabilidad laboral de los servidores
publicos que demuestren pertenecer al grupo de proteccion especial de que trata el articulo
12 de la Ley 790 de 2002, se mantendra hasta la culminacion del proceso de supresion o
liquidacién. La garantia para los servidores proximos a pensionarse debera respetarse
hasta el reconocimiento de la pension de jubilacion o de vejez.

Paragrafo. En el caso de los organismos y entidades que cuenten con plantas temporales,
aplicaran las reglas establecidas en el presente articulo, hasta el término de duracion
sefialado en el acto administrativo por la cual se cre6 o prorrogé la planta temporal. La

proteccién especial de que trata este articulo aplicara solamente mientras la vigencia de la
planta temporal.

Il DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA.

Es importante resaltar, el motivo por el cual estoy interponiendo esta acciéon de Tutela, en
busca de la proteccion a mis derechos fundamentales, el cual ha vulnerado el INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC, al no tener en cuenta la calidad de
PREPENSIONADO, lo que causaria un perjuicio irremediable, ya que mi familia y yo
vivimos bajo el sustento del salario, percibido como pagador.






De acuerdo con lo anterior, demando la proteccién de los derechos fundamentales que me
estan siendo vulnerados como son: el debido proceso, a la igualdad, al trabajo, afectando
de manera directa al minimo vital, empleando para el efecto, el mecanismo de la accion de
tutela, por cuanto el Articulo 86 Superior sefiala que la accién de tutela “sélo procedera
cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo de aquélla que se
utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable”, caso en el cual,
satisfechos estos requisitos, resulta viable emitir una decisiéon de fondo sobre lo pretendido,
ya que por accidén y omision de estas entidades publicas, cuya conducta afecta gravemente
mis derechos fundamentales.

De igual manera, el numeral 5° del articulo 6° del Decreto 2591 de 1991 dispone que la
misma, solo se tipifica como inviable cuando se trate de actos administrativos de caracter
general, impersonal y abstracto, que como puede verse, no es el caso que permea a mi
cliente, porque al someterla por cuenta de las decisiones de la CNSC a la exclusion laboral,
se configura no solo una injusticia manifiesta, al superponer una calificacion numeérica a una
prueba conceptual, causandole un perjuicio irremediable e irreparable, dadas las
consecuencias de naturaleza subsidiaria y residual, al quedar por fuera del concurso y sin
el minimo vital para subsistir ella y sus hijos, en condicién de madre cabeza de hogar.

Al respecto, la Corte Constitucional, considera que en materia de concursos de meéritos para
la provisién de cargos de carrera, se ha comprobado que el mecanismo de la accion de
tutela, es el instrumento juridico idéneo por excelencia, cuando el accionante no encuentra
por otro medio, solucién efectiva y oportuna y cuando se presenta una violacion flagrante
de sus derechos fundamentales, que para el caso, estan implicitos y de manera conexa y
subrogada con el derecho a la vida, en virtud que al no haber otras formas de subsistir en
lo que se sabe y para lo que se formd, es factible que llegue la depresion, las enfermedades
y hasta el suicidio.

De acuerdo con la anterior inferencia, la Corte Constitucional en la Sentencia SU-913 de
2009, sobre la procedibilidad de la accién de tutela como mecanismo de proteccion de los
derechos de quienes participan en concurso de méritos, preciso:

“(...) la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la proteccion de los
derechos fundamentales al trabajo, la igualdad, la vida, la salud y el debido proceso de
quienes participan en un concurso de méritos y las reglas del juego preestablecidas, son
claras , el mecanismo de la accién de la tutela es la herramienta que procede, porque es el
que tiene la competencia plena y directa, asi haya otro mecanismo de defensa judicial, para
convertirse en la via principal de tramite del asunto”. La accién de tutela procede en aquellos
casos en que el mecanismo alterno no es lo suficientemente idoneo y eficaz para la
proteccion de estos derechos.

Finalmente, concurre la accién de tutela, como mecanismo de salvaguarda de unos
derechos vulnerados y tangiblemente probados, para lo cual, (i) “pese a la existencia de un
mecanismo judicial adecuado para resolver las implicaciones constitucionales del caso, no
goce de suficiente efectividad para la proteccion de los derechos fundamentales invocados
como amenazados a la luz del caso concreto; (ii) ora se trata de evitar la ocurrencia de un
perjuicio irremediable que implica una situacion de amenaza de vulneracion de un derecho
fundamental susceptible de concretarse y que pueda generar un dario irreversible”. (CC.)
Frente al perjuicio irremediable, que se puede derivar como en este caso, de un perjuicio
notable y manifiesto por cuenta de las decisiones de la CNSC, la Corte en sentencia T-439
de 2000 expreso:






“Para determinar la irremediabilidad del perjuicio hay que tener en cuenta la presencia
concurrente de varios elementos que configuran su estructura, como la inminencia que
exige, en el caso que nos ocupa, de medidas inmediatas; la urgencia que tiene el sujeto de
derecho por salir de ese perjuicio inminente; y la gravedad de los hechos que hace evidente
la impostergabilidad de la tutela como mecanismo necesario para la proteccidon inmediata
de los derechos constitucionales fundamentales”. (...)La concurrencia de los elementos
mencionados pone de relieve la necesidad de considerar la situacion factica que legitima la
accién de tutela como mecanismo transitorio y como medida precautelativa para garantizar
la proteccién de los derechos fundamentales que se lesionan o que se encuentran
amenazados.”

DEL PERJUICIO IRREMEDIABLE;

Para la procedencia de la presente Accion de Tutela, se debe establecer que, la vulneracion
a los derechos fundamentales conculcados por las Entidades configura una amenaza cierta
y que la misma, a su vez, deviene de manera latente en la materializacion de un perjuicio
irremediable, toda vez que al quedar por fuera de la lista de elegibles, quedaria in trabajo,
lo que causaria perjuicios graves para mi y mi nucleo familiar, el cual mi hijo dependen
econdémicamente de mi en todos los aspectos de la vida, lo que hace necesario un
pronunciamiento Constitucional de urgencia. Asi las cosas, la Corte ha manifestado:

“ En cuanto a la cualificacién de los hechos que configuran la inminencia de un perjuicio
irremediable, la jurisprudencia constitucional ha contemplado que ese perjuicio (i) debe ser
inminente; (ii) debe requerir de medidas urgentes para ser conjurado; (iii) debe
tratarse de un perjuicio grave; y (iv) solo puede ser evitado a partir de la
implementacién de acciones impostergables. El perjuicio ha de ser inminente: "que
amenaza o esta por suceder prontamente". Con lo anterior se diferencia de la expectativa
ante un posible dafio o0 menoscabo, porque hay evidencias facticas de su presencia real en
un corto lapso, que justifica las medidas prudentes y oportunas para evitar algo probable y
no una mera conjetura hipotética. (...) Hay ocasiones en que de continuar las circunstancias
de hecho en que se encuentra una persona, es inminente e inevitable fa destruccion grave
de un bien juridicamente protegido, de manera que urge la proteccion inmediata e
impostergable por parte del Estado ya en forma directa o como mecanismo transitorio...”
(Negrillas y subrayas no son del texto original).

Il PRETENSIONES.

|. Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la normatividad aplicable,
muy respetuosamente solicito al (la) sefior(a) Juez tutelar mis derechos fundamentales a
mi vulnerados, a la Dignidad Humana, Minimo Vital, derecho a la Vida, el Debido
Proceso, Estabilidad Laboral Reforzada, principio de favorabilidad y Trabajo Digno
consagrados en los Articulos 1, 5, 11, 25, 29, 42, 43, 44, 48 y 53 de la CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA.

El Articulo 7° del Decreto 2591 del 19 de noviembre de 1991, “por el cual se reglamenta
la accién de tutela consagrada en el articulo 86 de la Constitucion Politica”, establece las

medidas provisionales que puede tomar el Juez Constitucional dentro del tramite tutelar,
asi:

“ARTICULO 70. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO. Desde
la presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y






urgente para proteger el derecho, suspendera la aplicacién del acto concreto que lo
amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucién o la continuidad
de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso
el juez podra ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no hacer
ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.

La suspensién de la aplicacidn se notificara inmediatamente a aquél contra quien se hubiere
hecho la solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de
conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan
otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las
circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio o a peticidon de parte, por resolucion debidamente fundada, hacer
cesar en cualquier momento la autorizacién de ejecucion o las otras medidas cautelares
que hubiere dictado.

" Al respecto, la Corte Constitucional, en torno a la suspensién provisional de las
Actuaciones Administrativas, en cuanto a concurso de méritos se refiere, ha establecido en
la ya citada Sentencia SU-913 de 2009:

“_..De alli la medida provisional ordenada por la Corte Constitucional mediante el Auto 244
de 2009, por la cual se decretd suspender los nombramientos de notarios y modificaciones
en las listas de elegibles hasta tanto se resolviera la presente tutela de unificacion, en tanto
se analizaron dos de los mas importantes principios que rigen la practica de medidas
cautelares, para efecto de garantizar un justo término de equidad en el proceso. Estos son:
el periculum in mora y el fumus boni iuris, los cuales deben aparecer de forma
concurrente para asegurar la proporcionalidad y congruencia de la medida. El primero,
periculum in mora, tiene que ver con el riesgo de que al no adoptarse la medida
cautelar sobrevenga un perjuicio o dafio mayor del que se expone en la demanda,
que de no precaverse, transforme en tardio el fallo definitivo. Tiene igualmente que ver
con un temor fundado de que el derecho se frustre o sufra menoscabo durante la
sustanciacion del proceso. El_sequndo, fumus boni iuris, aduce a un principio de
veracidad en cuanto a la afectacién del derecho invocado como fundamento de la
pretensién principal. Estos dos principios, asegura la doctrina, deben operar de manera
concurrente, al punto que la falta de uno de estos elementos, debe dar lugar a que: i. se
rechace la medida cautelar o ii. Se otorgue la medida pero de manera limitada. Por ejemplo,
si el valor de la causa en juicio ejecutivo es proporcionalmente minimo a la solvencia del
demandado, la medida carecera de periculum in mora, caso en el cual no habra necesidad
de hacer juicio alguno sobre el principio fumus boni iuris, pues de plano resulta innecesaria
la medida...”

En si, la medida cautelar de suspensiéon provisional ha sido objeto de distintos
pronunciamientos por parte de la Corte Constitucional, sefialando que las medidas
provisionales pueden ser adoptadas en los siguientes casos:

“ ..En este orden de ideas, la Sala Plena de esta Corporacion debe recordar que el Decreto
2591 de 1991 establece que el juez constitucional, cuando lo considere necesario y urgente
para proteger el derecho, ‘suspendera la aplicacion del acto concreto que lo amenace o
vulnere’ y dicha suspensién puede ser ordenada de oficio o a peticion de parte. En efecto,
el articulo 7° de esta normatividad sefiala:






(...) Asi, las medidas provisionales buscan evitar que la amenaza contra el derecho
fundamental se convierta en violacion o, habiéndose constatado la existencia de una
violacion, ésta se torne mas gravosa y las mismas pueden ser adoptadas durante el
tramite del proceso o en la sentencia, toda vez que ‘Unicamente durante el tramite o al
momento de dictar la sentencia, se puede apreciar la urgencia y necesidad de la medida’
(.0)-

Esta Corporacién ha establecido que la suspension del acto violatorio o amenazador de un
derecho fundamental ‘tiene como Unico objetivo la proteccion del derecho fundamental
conculcado o gravemente amenazado y, obviamente, evitar que se causen mayores
perjuicios o dafios a la persona contra quien se dirige el acto’ (...). Igualmente, se ha
considerado que ‘el juez de tutela puede ordenar todo lo que considere procedente para
proteger los derechos fundamentales y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a
favor del solicitante’...”

De igual forma, la Corte Constitucional ha sido enfatica en sefialar que toda medida
provisional debe cumplir con dos principios a saber; “La medida de suspension provisional
de actos concretos debe ser razonada y no arbitraria, producto de una valoracién sensata
y proporcional a la presunta violacién o amenaza de los derechos fundamentales alegados.”
Asi entonces, el Decreto 2591 de 1991, efectivamente permite suspender provisionalmente
la aplicacién de actos concretos que amenacen o vulneren un derecho fundamental, pero
solamente cuando sea necesario y urgente para la proteccion del derecho, lo cual exige,
por parte del juez de tutela, un estudio razonado y conveniente de los hechos que lieven a
la aplicacion de la medida.

Al hacer referencia a la estabilidad laboral de los servidores publicos en condicion de
provisionalidad, la Corte Constitucional en Sentencia T-096 de 2018 ha establecido:

“ ..Los servidores nombrados en provisionalidad en cargos de carrera, tal y como
lo ha reconocido esta corporacién en reiterados pronunciamientos, gozan de una
estabilidad laboral relativa o intermedia, que se traduce en que su retiro del servicio publico
solo tendra lugar por causales objetivas previstas en la Constitucion y en la ley, o para
proveer el cargo que ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente el
respectivo concurso de méritos, razones todas estas que deberan ser claramente
expuestas en el acto de desvinculacion, como garantia efectiva de su derecho al debido
proceso y al acceso en condiciones de igualdad a la funcidn publica...

" Lo anterior permite clarificar y hacer énfasis en la condicién de estabilidad
intermedia de los empleados publicos nombrados en provisionalidad; es decir, bajo una
especie de interinidad mientras la vacante es ocupada por un empleado con derechos de
carrera, previo concurso.

No obstante, en la misma Sentencia el Alto Tribunal advierte que:

“...De manera excepcional, la ley permite que los empleos de carrera puedan ser
ocupados por servidores nombrados en provisionalidad cuando se presenten vacancias
definitivas o temporales y, por razones del servicio, se requiera de personal suficiente para
atender las necesidades de la administracion, mientras estos se proveen en propiedad
conforme a las formalidades legales o cesa la situacion que originé la vacancia.

En ese contexto, ha dicho la Corte, si bien es cierto el servidor no podra permanecer
indefinidamente en el cargo, tampoco se crea una equivalencia a un empleo de libre






nombramiento y remocién, de ahi que no proceda su desvinculacién por la simple voluntad
discrecional del nominador. [...]

Ahora bien, a pesar del caracter eminentemente transitorio de los nombramientos en
provisionalidad en cargos de carrera, la Corte ha sido enfatica en sefialar que el servidor
que se encuentra en dicha situacion administrativa y, ademas, es sujeto de especial
proteccion constitucional, como es el caso, entre otros, de las personas en condicion de
discapacidad o que padecen grave enfermedad, ‘concurre una relacién de dependencia
intrinseca entre la permanencia en el empleo publico y la garantia de sus derechos
fundamentales, particularmente el minimo vital y la igualdad de oportunidades.

De alli que se sostenga por la jurisprudencia que la eficacia de esos derechos depende del
reconocimiento de estabilidad laboral en aquellos casos, a través de un ejercicio de
ponderacion entre tales derechos y los principios que informan la carrera administrativa’

En ese sentido, el ente nominador esta en la obligacion de brindarle a los servidores en las
condiciones especiales anotadas, un trato preferencial, como accion afirmativa, antes de
proceder a nombrar en sus cargos a quienes integraron la lista de elegibles una vez
superadas todas las etapas del respectivo concurso de méritos. Ello, con el fin de garantizar
el goce real de sus derechos fundamentales (art. 2° Const.) y de llevar a efecto la clausula
constitucional que exige a las autoridades en un Estado Social de Derecho, prodigar una
proteccién especial a las personas que, por su condicion econdmica, fisica o mental, se
encuentran en circunstancias de debilidad manifiesta (art. 13, inciso 3° Const.) (...).

“ _En sintesis, a los servidores publicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera
no les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcién publica por
medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral relativa
o intermedia, conforme a la cual, su retiro sélo procedera por razones objetivas previstas
en la Constitucion y en la ley, o para proveer la vacante que ocupan con una persona que
haya superado satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccion e integre el
registro de elegibles, dada la prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para el
acceso y permanencia en la carrera administrativa.

En el caso de sujetos de especial proteccion constitucional, como lo son quienes se
encuentran en condicién de discapacidad o padecen grave enfermedad, cuando surja la
obligacién de nombrar en sus cargos a los elegibles de un concurso de méritos, la entidad
nominadora debera, con sujecién a lo dispuesto en los articulos 2° y 13 de la Constituciéon
Politica y a los precedentes constitucionales, prodigarles un trato preferencial, en el sentido
de adoptar las medidas necesarias para que sean los Ultimos en ser desvinculados del
servicio publico y, en el evento en que existan vacantes disponibles en cargos iguales o
equivalentes a los que venian ocupando, nombrarlos en provisionalidad mientras se realiza
un nuevo concurso...” (Negrillas y subrayas fuera de texto).

La Honorable Corte Constitucional ha sostenido sobre el DERECHO AL DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO (Art. 29, C. N.):

“...(i) es un derecho fundamental de rango constitucional; (ii) implica todas las
garantias minimas del debido proceso concebido en el articulo 29 de la Constitucion; (iii)
es aplicable en toda actuacién administrativa incluyendo todas sus etapas, es decir,
desde la etapa anterior a la expedicion del acto administrativo, hasta las etapas
finales de comunicacion y de impugnacion de la decisién; y (iv) debe observar no
solo los principios del debido proceso sino aquellos que guian la funcién publica,
como lo son los de eficacia, igualdad, moralidad, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad...” (Negrilla y subrayas fuera de texto).






El debido proceso administrativo establece limites a las autoridades mediante las leyes y
garantiza derechos a los administrados. De conformidad con la jurisprudencia del Consejo
de Estado, Seccién Segunda, Subseccion B:

“ _La Constitucién Politica de 1991, en su Articulo 29 consagra el derecho fundamental al
debido proceso, en aplicacion al principio de legalidad (...), el cual constituye uno de los
fundamentos esenciales del Estado Social de Derecho, toda vez gue impone un limite
claro al ejercicio del poder publico, en especial, a la aplicacion del ius puniendi, teniendo
en cuenta que las funciones del Estado deben ser desarrolladas, con la estricta observancia
de los lineamientos o parametros establecidos previamente por el legislador.

El debido proceso, ademas de ser un limite al ejercicio del _poder publico, representa
un mecanismo _de proteccion a los derechos de los ciudadanos, pues el Estado no
puede limitarlos o cercenarlos de manera arbitraria o deliberada. La jurisprudencia
de la Corte Constitucional ha definido el debido proceso como un conjunto de
lineamientos, parametros o exigencias_consagradas por una Ley, de aplicacion
obligatoria en cualquier actuacién del Estado, bien sea judicial o administrativa. (...)

Entonces, en el ambito de las actuaciones administrativas, el derecho fundamental objeto
de estudio en el presente acépite ha sido denominado por la jurisprudencia y la doctrina,
como debido proceso_administrativo, que hace referencia a la_aplicacion _de los
procedimientos legalmente establecidos por parte de las entidades del Estado, en el
curso_de cualquier actuacién administrativa, con el propdsito de garantizar los
derechos de las personas que puedan resultar afectadas por las decisiones de la
administracion. La jurisprudencia de la Corte Constitucional y del Consejo de Estado, en
reiteradas oportunidades ha sostenido que el debido proceso administrativo esta constituido
por las siguientes prerrogativas:

“(i) ser oido durante toda la actuacioén, (ii) a la notificacié®n oportuna y de conformidad con
la ley, (iii) a que la actuacion se surta sin dilaciones injustificadas, (iv) a gque se permita la
participacién en la actuacion desde su inicio hasta su culminacion, (v) a que la actuacion se
adelante por autoridad competente y con el pleno respeto de las formas propias previstas
en el ordenamiento juridico, (vi) a gozar de la presuncién de inocencia, (vii) al ejercicio del
derecho de defensa y contradiccién, (viii) a solicitar, aportar y controvertir pruebas, y (ix) a
impugnar las decisiones y a promover la nulidad de aquellas obtenidas con violacion del
debido proceso”.

(...) En virtud de lo expuesto, el debido proceso administrativo impone a las entidades
del Estado_adelantar cualquier actuacién o procedimiento administrativo, cuyo
propdsito sea crear, modificar o extinguir situaciones_juridicas, con la estricta
observancia de los lineamientos previamente consagrados por el legislador, esto con
el objeto de garantizar a los ciudadanos gque puedan verse afectados por el ejercicio
de la funcién pablica, la proteccién de sus derechos de contradiccion y defensa...”
(Negrilla y subrayas fuera de texto).

Sobre el particular, la Corte Constitucional sostuvo lo siguiente en la Sentencia SU913 de
2009:

“,..(i) las reglas sefialadas para las convocatorias son las leyes del concurso y son
inmodificables, salvo que ellas sean contrarias a la Constitucion, 1a ley o resulten
violatorias_de derechos fundamentales; (i) a través de las reglas obligatorias del
concurso, la administracion se auto vincula y auto controla, en el sentido de que debe
respetarlas y que su actividad en cada etapa se encuentra previamente regulada; (iii) se







quebranta el derecho al debido proceso y se infiere un perjuicio cuando fa entidad
organizadora del concurso cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al
concursante que se sujeto a ellas de buena fe. En este punto, esta Sala de Revisién estima
que si por factores exdgenos las reglas del concurso varian levemente en alguna de sus
etapas, las modificaciones que hacen parte integral de la convocatoria inicial, deben ser
plenamente conocidas por los participes para que de esta forma se satisfagan los principios
de transparencia y publicidad que deben regir las actuaciones de la administracién y no se
menoscabe la confianza legitima que los participantes han depositado en los parametros
fijados para acceder a un cargo de carrera administrativa; y, (iv) cuando existe una lista de
elegibles que surge como resultado del agotamiento de las etapas propias del concurso de
méritos, la personas que ocupa en ella el primer lugar detenta un derecho adquirido en los
términos del articulo 58 Superior, que no puede ser desconocido...” (Negrillas y subrayas
son mias).

Tratandose del DERECHO AL TRABAJO, en Sentencia T-257 de 2012, la Corte
Constitucional en relacion con el acceso a los cargos publicos, sefialé lo siguiente:

“ ..Respecto del derecho al trabajo en relacién con el acceso a los cargos publicos, ha
indicado la jurisprudencia de esta Corporacion (...) que dicha garantia se materializa en
cabeza del ganador del concurso, a quien le asiste el derecho de ser nombrado; en este
sentido, a la posibilidad de acceder a un empleo se suma la garantia del deber estatal
de impedir que terceros restrinjan dicha opcién (...). Al tratar esta materia en sentencia
T-625 de 2000, el Tribunal Constitucional indico:

‘La_vulneracién del derecho al trabajo se produce cuando una accion u omisidén
arbitraria_de las_autoridades limita injustificadamente el ejercicio de una actividad
laboral leqitima’...” (Negrillas y subrayas son mias).

Adicionalmente, la Corte Constitucional ha sefialado que el sistema del mérito tiene como
proposito especifico procurar la igualdad de trato y oportunidades, de manera que los
mejores calificados sean quienes ocupen los cargos publicos. En efecto, esta forma permite
la participacién de cualquier persona que cumpla con los requisitos del empleo, en un
esquema en el que no se permiten tratos diferenciados injustificados, y cuyos resultados se
obtienen a partir de procedimientos previamente parame trizados. Incluso, la aplicacion de
este método permite eliminar la discrecionalidad del nominador y evitar que imperen
criterios arbitrarios y subjetivos en la seleccion de los aspirantes.

Es claro que los concursos de méritos, como mecanismo de seleccion objetivo e imparcial,
estan sujetos a los PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, AL PRINCIPIO DE BUENA FE Y AL
DEBIDO PROCESO, que orientan la actuacion de la administracion.

En este orden de ideas, y conforme lo probado en lo tratado, es pertinente recordar que el
Consejo de Estado se ha pronunciado en varias oportunidades en relacién con las
denominadas reglas de la convocatoria, destacando: Las reglas de la convocatoria,
entonces, controlan la actividad de la propia administracion y, a su vez, permiten, en
general, a los concursantes conocer las reglas basicas del concurso, el cargo ofertado, los
criterios o requisitos minimos para participar, la forma en que los evaluaran, las etapas del
concurso, las pruebas que deben presentar, el resultado que deben obtener para aprobar
el concurso, la metodologia para evaluar, entre otros aspectos. Concretamente, la sujecion
a las reglas de la convocatoria implica, por un lado, que la administracion no puede alterar
inesperadamente las reglas previamente fijadas, pues las modificaciones intempestivas
afectarian el principio de buena fe de los aspirantes que confian en que tales reglas se
mantengan. Y, por otro lado, implica que el aspirante, una vez se inscribe al concurso,






queda sometido a esas reglas y posteriormente no podra pretender que se modifiquen en
su favor ni en detrimento de otros concursantes.

De igual forma, en Sentencia SU-446 de 2011, la Corte Constitucional definié la importancia
de las Convocatorias en los concursos de Méritos, y el respeto exegético al marco normativo
en las mismas, al manifestar:

“La convocatoria es ‘la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
administracién, como a las entidades contratadas para la realizacién del concurso y a los
participantes’, y como tal impone las reglas que son obligatorias para todos, entiéndase
administracion y administrados concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los
parametros que gquiaran el proceso, los participantes, en ejercicio _de los principios
de buena fe y confianza legitima, esperan_su_estricto cumplimiento. La Corte
Constitucional ha considerado, entonces, que el Estado debe respetar y observar todas y
cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su
desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios axiales de nuestro
ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad,
asi como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes. En consecuencia,
las normas de la convocatoria sirven de auto vinculacion y autocontrol porque la
administraciéon debe “respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccion de los
aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se
encuentra previamente requlada.

(...) Las reglas del concurso son invariables tal como lo reiteré esta Corporacién en
la sentencia SU-913 de 2009 al sefalar ‘...resulta imperativo recordar la intangibilidad de
las reglas que rigen las convocatorias de los concursos publicos para acceder a cargos de
carrera en tanto no vulneren la ley, la Constitucién y los derechos fundamentales en
aras de garantizar el derecho fundamental a la iqualdad, asi como la inmodificabilidad
de las listas de elegibles una vez éstas se encuentran en firme como garantia de los
principios de buena fe y confianza legitima que deben acompaiiar estos procesos’..."
(Negrillas y subrayas fuera del texto).

Sobre el DERECHO FUNDAMENTAL A LA VIDA, el articulo 11 de la Constitucion
Nacional, consagra: "El derecho a la vida es inviolable...". En un primer sentido, el anterior
principio indica que la Constitucion protege a las personas contra toda accion u omision de
cualquier naturaleza, que objetivamente ponga en peligro la vida de un ser humano. Ello se
fundamenta en la caracteristica de inviolabilidad que es de la esencia misma del
mencionado derecho. Esto significa que la vida es de un valor ilimitado como
correlativamente lo es su proteccién. En otras palabras, la vida es un derecho absoluto y
por consiguiente no admite limites como si se establecen para otros derechos
fundamentales. Lo anterior se reitera con la prohibicion de la pena de muerte que consagra
nuestra Carta.

Otra caracteristica relevante de este derecho es que la vida constituye la base para el
ejercicio del resto de los derechos consagrados tanto en la Constitucion como en Ia ley;
6sea, la vida misma es el presupuesto indispensable para que cualquier sujeto se constituya
en titular de derechos u obligaciones. Las anteriores consideraciones conducen a afirmar
que el primer deber de un Estado es PROTEGER LA VIDA DE LOS ASOCIADOS,
adoptando todas aquellas medidas que permitan a los ciudadanos vivir en condiciones
dignas esto es alin mas claro si se tiene en cuenta que el Estado Social de Derecho, como
lo ha venido reiterando la jurisprudencia de la H. Corte Constitucional se funda en el respeto







a la dignidad humana y tiene, como uno de sus fines esenciales “garantizar la efectividad
de los principios y derechos”.

Entendido asi, el alcance del derecho a la vida y a la correlativa obligacién absoluta del
Estado para protegerla y garantizarla, es evidente que en aquellos casos como el presente,
en el que el vinculo laboral deviene en INDISPENSABLE para garantizar tanto el sustento
econdmico como el servicio de salud para salvaguardar el derecho a la vida (propio y de mi
nacleo familiar), éste Gltimo como imperativo ate la falta de alternativas economicas que me
permitan solventar los requerimientos econdémicos del sostenimiento familiar y que, ante la
prontitud en el concurso de méritos en curso, hace imposible procurarme con la urgencia
requerida, un trabajo que me proporcione a mi y a mi familia los medios econémicos de
subsistencia adecuados.

Constitucionalmente la proteccién de la familia se encuentra en el Preambulo y en el
articulo 11 (del derecho a la vida) por via directa y por via indirecta en el articulo 42 (de
la proteccion de la familia como niicleo fundamental de la sociedad en cabeza del
PADRE O MADRE CABEZA DE FAMILIA SIN ALTERNATIVA ECONOMICA). La
DEFENSA DE LA VIDA Y DE LA FAMILIA, forman parte de la defensa del DERECHO A
LA DIGNIDAD HUMANA. Los derechos de la familia se encuentran reconocidos en normas
internacionales sobre Derechos Humanos, normas rigen en Colombia por disposicion del
articulo 93 de la Constitucién Nacional (BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD).

El numeral 1 ° articulo 4° de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos
aprobada en Colombia mediante la Ley 16 de 1.992, establece: “Toda persona tiene
derecho a que se respete su vida. Este derecho estara protegido por la ley y, en general, a
partir del nacimiento de la concepcién. Nadie puede ser privado de la vida arbitrariamente.”

De forma imperativa la Constitucion Nacional ha establecido que el PRINCIPIO DE LA
CONFIANZA LEGITIMA: “.. Esta exigencia que se predica de todas las relaciones de
derecho, asume una entidad mas significativa en aquéllas en que participa la
administracion, como quiera que en los inicios de la evolucién del derecho administrativo,
el Estado carecia de responsabilidad frente a los administrados, circunstancia cuya
reminiscencia podria afectar el normal devenir de las situaciones juridicas, si no hubiera,
en la actualidad, plena claridad respecto de los principios que irradian la actividad del
Estado, dentro de los que se destaca el de buena fe, en sus dimensiones de respeto por el
acto propio y confianza legitima.

" Asi las cosas se convierte en regla sinne quanum para las actuaciones de la
Administracién: “...Cuando la confianza legitima en que un procedimiento administrativo
sera adelantado y culminado de conformidad con las reglas que lo rigen es vulnerada, se
presenta una violaciéon del debido proceso en la medida en que este derecho comprende la
garantia de que las decisiones adoptadas por la administracion lo seran de tal manera que
se respeten las reglas de juego establecidas en el marco legal asi como las expectativas
que la propia administracion en virtud de sus actos generd en un particular que obra de
buena fe. En efecto, la Constitucion misma dispuso que una de las reglas principales que
rigen las relaciones entre los particulares y las autoridades es la de que ambos, en sus
actuaciones, “deberan cefiirse a los postulados de la buena fe.”

La Honorable Corte Constitucional ha sostenido sobre el DERECHO DE IGUALDAD (Art.
13, C. N.) que:






“..Se trata de tres dimensiones diferentes del principio de igualdad. La
primera de ellas es la igualdad ante Ia ley, en virtud la cual la ley debe ser aplicada
de la misma forma a todas las personas. Este derecho se desconoce cuando una ley
se aplica de forma diferente a una o a varias personas con relacién al resto de ellas.
Esta dimension del principio de igualdad garantiza que la ley se aplique por igual,
pero no que la ley en si misma trate igual a todas las personas. Para ello se requiere
la segunda dimension, la igualdad de trato. En este caso se garantiza a todas las
personas que la ley que se va a aplicar no regule de forma diferente la situacion de
personas que deberian ser tratadas igual, o lo contrario, que regule de forma igual la
situacion de personas que deben ser tratadas diferente. La ley desconoce esta
dimension cuando las diferencias de trato que establece no son razonables. Ahora
bien, ni la igualdad ante Ia ley ni la igualdad de trato garantizan que ésta proteja por
igual a todas las personas. Una ley, que no imponga diferencias en el trato y se
aplique por igual a todos, puede sin embargo proteger de forma diferente a las
personas. La igualdad de proteccion consagrada en la Constitucion de 1991 asegura,
efectivamente, “gozar de los mismos derechos, libertades y oportunidades” (art. 13).
Esta dimensién del principio de igualdad, por tanto, es sustantiva y positiva. Es
sustantiva porque parte de la situacion en que se encuentran los grupos a comparar
para determinar si el tipo de proteccion que reciben y el grado en que se les otorga
es desigual, cuando deberia ser igual. Es positiva porque en caso de presentarse una
desigualdad injustificada en razones objetivas relativas al goce efectivo de derechos,
lo que procede es asegurar que el Estado adopte acciones para garantizar la igual
proteccion. Para saber si esta dimension del derecho a la igualdad ha sido violada es
preciso constatar el grado efectivo de proteccion recibida a los derechos, libertades
y oportunidades, y en caso de existir desigualdades, establecer si se han adoptado
medidas para superar ese estado de cosas y cumplir asi el mandato de la Carta
Politica. No basta con saber si el derecho se aplicé de forma diferente en dos casos
en los que se ha debido aplicar igual o si el derecho en si mismo establece diferencias
no razonables, se requiere determinar si la proteccién brindada por las leyes es igual
para quienes necesitan la misma proteccion.”

Mediante Convenio 122 del 9 de julio de 1964, los paises integrantes de la Organizacién
Internacional del Trabajo — OIT se comprometieron a adoptar las medidas necesarias a
generar una politica de pleno empleo productivo y libremente elegido, garantizando entre
otras “...c) que habra libertad para escoger empleo y que cada trabajador tendra todas
las posibilidades de adquirir la formaciéon necesaria para ocupar el empleo que le
convenga y de utilizar en este empleo esta formacién y las facultades que posea, sin
que se tengan en cuenta su raza, color, sexo, religién, opinién politica, procedencia nacional
u origen social...” (Subrayo). El Gobierno colombiano, que se encuentra en mora de ratificar
dicho convenio para que haga parte del bloque de constitucionalidad (Art. 93, C. N.) vulnera
a través de la(s) determinacién(es) adoptada(s) por las Entidades accionadas el articulo 13
de la Carta, trasgrediendo el derecho de igualdad para los docentes que, con los mismos
requisitos acreditados, mantienen su cargo en provisionalidad, de conformidad a la
normatividad vigente.

El anterior derecho fundamental contiene seis elementos a saber:

1. Un principio general: todas las personas nacen libres e iguales ante la ley y recibiran la
misma proteccién y trato de las autoridades;

2. Prohibicion de discriminaciones: este elemento pretende que no se otorguen privilegios,
se niegue el acceso a un beneficio o se restrinja el ejercicio de un derecho a un determinado
individuo o grupo de personas de manera arbitraria e injustificada, por razones de su sexo






raza, origen nacional o familiar, sus convicciones u opiniones expresadas en el ejercicio de
libertades protegidas constitucionalmente como la libertad de expresién, de los cultos o de
conciencia;

3. El deber del Estado para promover condiciones para lograr la igualdad real y efectiva,
4. La posibilidad de conceder ventajas a grupos disminuidos o marginados;

5. Una especial proteccion a favor de aquellas personas que por su condicién economica,
fisica 0 mental se encuentran en circunstancias de debilidad manifiesta, y;

6. La sancion de abusos y maltratos que se cometan contra personas en circunstancias de
debilidad manifiesta.

En el presente caso las Entidades Accionadas con la omisién de no respetar la
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA - PADRE O MADRE CABEZA DE FAMILIA SIN
ALTERNATIVA ECONOMICA, contravienen los elementos 2, 3, y 5 del DERECHO A LA
IGUALDAD.

La circunstancia de cumplir con los requisitos exigidos para el desempefio del cargo, y sin
embargo, las Entidades Accionadas no haber separado la plaza docente que ocupo para
brindar la proteccién Constitucional alegada, es factor suficiente para presumir en principio
un trato diferente y discriminatorio que no esta razonablemente justificado y que se
configura o confirma totalmente, si se tiene en cuenta que, por el estado de indefension y
amparo constitucional de que goza la familia, por encontrarme fisicamente en condiciones
de debilidad manifiesta, es objeto de una ESPECIAL PROTECCION.

El sefior WISTON ALFONSO GARCIA URBANO nombrado en provisionalidad como
PAGADOR es catalogado como cabeza de hogar que, por causa directa del concurso de
méritos, pierde su empleo como pagador, sufre un perjuicio material y psicolégico que tiene
una entidad particular y que no esta presente en los demas empleados o funcionarios. La
no reparacién de este dafio, por lo expuesto, tiene el significado de expulsar a la familia a
una zona de penumbra social, lo que entrafia la utilizacién de un criterio de discriminacién
prohibido por el elemento 2° del derecho a la igualdad y una clara afrenta a la dignidad de
fa mujer, todo esto, a pesar de que el articulo 42 de la Constitucién Nacional claramente
consagra:

“La familia es el nucleo fundamental de la sociedad. Se constituye por vinculos
naturales o juridicos, por la decision libre de un hombre y una mujer de contraer matrimonio
o por la voluntad responsable de conformarla.

El Estado y la sociedad garantizan la proteccidn integral de la familia. La ley
podra determinar el patrimonio familiar inalienable e inembargable. La honra, la dignidad
y la intimidad de la familia son inviolables...” (Negrillas y subrayas son mias).

Por otra parte se rompe el principio de la igualdad ante las cargas publicas, si se pretende
que un(a) docente deba renunciar a la Unica estabilidad econémica y a la seguridad social
de su familia, por una decision de la administracion, que si bien redunda en favor del interés
del Gobierno, afecta, en forma grave al sefior Wiston Garcia quien se desempefiaba en un
cargo en provisionalidad y a su familia, pues el elemento 3° del principio de la igualdad, es
el deber del Estado de promover condiciones para lograr la igualdad real y efectiva.

VI COMPETENCIA.

Es usted, sefior(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del asunto, por la
naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio del Accionante y de






conformidad con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000 y el articulo 1 del Decreto 1983
de 2017:

"Articulo 10. Modificacién del articulo 2.2.3.1.2.1. Del Decreto 1069 de 2015. Modificase el
articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual quedara asi:

"Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accién de tutela.

Para los efectos previstos en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conoceran de la
accion de tutela, a prevencion, los jueces con jurisdiccion donde ocurriere la violacién o la
amenaza que motivare la presentacion de la solicitud o donde se produjeren sus efectos,
conforme a las siguientes reglas: (...) 2. Las acciones de tutela que se interpongan contra
cualquier autoridad, organismo o entidad publica del orden nacional seran repartidas, para
su conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual categoria.”

PETICIONES:

Primera. TUTELAR mis derechos fundamentales a la Dignidad Humana, Minimo Vital,
derecho a la Vida, el Debido Proceso, Estabilidad Laboral Reforzada, el principio de
favorabilidad y el Trabajo Digno consagrados en los Articulos 1, 5, 11, 25, 29, 42, 43,
44,48 y 53 de la CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA,

Segunda. Se REVOQUE parcialmente la Resolucién No. 000332 del 17 de enero de 2025,
emanada de la Direccion General del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO (INPEC), en lo relativo a la terminacién del nombramiento en
PROVISIONALIDAD del sefior WISTON ALFONSO GARCIA URBANO, segun lo
establecido en la mencionada Resolucion.

Tercera: Se ORDENE al nominador del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO (INPEC), designar en provisionalidad al sefior WISTON ALFONSO GARCIA
URBANO en un empleo vacante igual o similar al que venia desempefiando (Pagador
Codigo 4137 Grado 20), hasta que sea incluido en la némina de pensionados de Col
Pensiones.

Cuarta: Se ORDENE al Pagador del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO (INPEC), pagar los salarios y demas emolumentos constitutivos del mismo,
por los meses dejados de cancelar desde el dia en que se materializé la desvinculacion del
cargo del sefior WISTON ALFONSO GARCIA URBANO, identificado con la C.C. No.
10.544.314 de Popayan, esto es, a partir del dia en que se me notifique la Resolucion; hasta
que se dé cumplimiento a la respectiva sentencia por esta accion.

PRUEBAS QUE SE ANEXAN:
- Fotocopia de la cédula de ciudadania del suscrito accionante.
- Fotocopia del Registro Civil de Nacimiento del suscrito.

- Fotocopia de la Resolucion No. 001858 del 29 de abril de 2020 (nombramiento pagador)

JURAMENTO
p






Bajo la gravedad del juramento manifiesto, que no he promovido ante jurisdiccion alguna,
accion de tutela contra el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO
(INPEC), por los mismos hechos y derechos que considero vulnerados.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
De la Constitucion Nacional: El preambulo y los Articulos: 1, 2, 4, 5, 6, 11, 25, 42, 43, 44,
48 y 86; Decreto Ley 2591 de 1991; Decreto 1069 de 2015; Decreto 1983 de 2017 y demas
normas concordantes que regulan la materia.

ANEXOS:

Copia de la accién de tutela para el juzgado y copia para el traslado al accionado, junto con
los documentos anunciados como pruebas.

NOTIFICACIONES:

La accionada INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO (INPEC): en la
Avenida carrera 10 No. 15-22 Bogota, D.C.

El suscrito accionante: en la Calle 11 No. 2-73 Barrio Santa Inés de la ciudad de Popayan
— Cauca, celular 3215941773 o en el correo electrénico wistonalfonsogarcia@hotmail.com.

Respetuosamente,

' 'Tﬁ‘ o
WISTON ALFONS
%~c. No710.
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RESOLUCION NUMERO

DEL P9 ABR 2020

Por ia cual se hacen unos nombramientos con cardcter provisional en vacanies temporafes”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

L uso de tas Bcultades conferidas en el inciso segunde del articulo 12 del Decreto 4G7 de
articule. del anticuto 2.2.18 2 1 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 y el numeral 6 del
1151 del 03 cle noviembre de 2011y

CONSIDERANDO

1994, of pardgrafs del
articulo 8 del Docrelo

e eirumeral 6° ge articuio 8° des Decretc 4151 ge 2011, corcede al Director General fel INREC, la facuitag

raminadora respectc a .0s empleados tel Irstituto con base en o determinado en 2 lg

e e Incisc segunde e articulo 12 cel Decreto 407 de 1994 sefiala que -
cara coupar ur emplec de carrsra los empleados inscrtos en el escalafén de carrera

.Mientrase efegtiia la selectidn

adrrmistrativa tendran

wrecho proferenc al @ ser encargados de dichos empless si lienan los requisitos para SI: deseirpefic En caso

. aetrario. pedran hacerse norrbramentos provisicnales que re podran terer duracién sy
A vencimiento del penodo de provisionalidad, s el empleadc no'ha sido seleccionado
whmtva y este quodard retirado del serv cio”.

e e paragrafo de Atticuio 2.2.182
smpleos en provisioral dad establece: “El nombrariento provisicnal pracedera de man
0 haya personal aue curplia con 10s requisitcs para ser encargado y no haya i.sta dé
cueda ser tilizada”

cel Decreis "083 del 26 de mayc ge 2015. rejaecto 3

erior g scis (6) meses
se producra vacans

@ provision e
ra excepcional cuards
elegibies vigente que

e Wna vez revisada la plarta de personal de' INPEC se verificd que exister seis |

"2 ana 1) vacante temporal del empleo Pagador Cédigo 4173. Grado 20. una (1) vaca
Yatliar Adminstrativo  Codige 4044, Grado 13 y diez (10} vacantes temporale
Lumrstrative Codiqo 4044, Grado 11

“ue una vez evaluadas las hojas de vida de las personas relacioradas a continuac;ln de

‘Aanual Especifico ge Funciones y Competencias Ladorales reglarrentado mediante R
‘¢ focha 02 de octubre de 2019 y dsposiciones concordantes. se determing que cu
‘#aUsH0S exigidos paca desempefiar los «e’eridos empleos

APELLIDOS Y NDMBRES
L LOPE2BEDOVALECY :
PEREZ MUROZ JIANA MARIA :
_ PAZARIAS Lo 5A FERNANDA :

CEDULA

___:1-:5@5 _VARGAS | OPEZ PAULA ANDRFA
2075674622 "PARDO (R, Z MARIA FERNANDA
1035392388 VE.EZFRANCO ANA VT ENA }
1075652581 CASTIL.CRODRIGUEZ Li.. ANA CAROLINA
32560200 _ TORRES GOMEZ DIANA LIRIS
| 10544318 CIA URBAND WIS TON ALFONSO
17684735 EZ MUNOZ CARLOS ANTID'O
1106891433 T TRIANA CARRERO D'ANA CARDL NA
1Li8a7auh: VALDERSAMA CORREA LU $ HEINER
60448210 DUARTF ARRA LT10V <ATHFRINF
311476789 MON™OYA MARIN VAR A FLSA .
106562080: T ASCANIO CARVAIAINO MARVGRIS L SF H

ool BN T L AR OREX PRATSTS

vacantes temporales
i empigo Profesional Universitario. Codigo 2044, Grado 05, una 1) vacanie fempokal ael empleo Técnico
Sarvmistratvo Codige 3124, Grado 09, una /1) vacante temporal del empleo instrictgr Codigo 3070 Gradio

fe temporal del empien
del

acuerdo con e
soucidin No 004124
~pien ¢on el lleno de

Pr‘,rn‘

empleo Auxiliar

e
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RESOLUCION NUMERO 001898 7.9 ABR 2020
'Por 1a cual se hacen unos nombramientos con cardcter provisional en vacante tempaLrales )
CEDULA ] APELLIDOS Y NOMBRES l
TTIm0ss. . . MADRID MARTINEZ CARGLINA :
. 63479136, . VEGA ORDOREZ ROSA ISELA |
| 1059812210 | GRAJALES YEPES DIANA CAROLINA
' 1054554160 . RIVERARAMIREZ LINDAMARIA
52857379 | . .. ARIAS ARIAS NORMA CONSTANZA
Que para reahzar el presente nombramiento en provisionalidad se afectara el presu puesto#de la vigencia 2020.

gn merito ge

ARTICULO 1°. Nombrar con caracter provisional en vacantes temporales de la planta glo
tarmine de sess (6) meses de conformidad con lo dispuestoen el articulo 12 del Decretc 4

lo expuesto

RESUELVE:

sucsiste la s.luacién administrativa que 1a genero, a 1as personas relacionadas a continugcion:

CEDULA

PR ELEEH

i aviny

tohddsla

T oRpa TR

AR MR SR

bal del|INPEC, por el
de 1994, 6 mientras

. 4% PRX 3347474 Ext 1500

APELLIDDS Y l DENOMINACION DEL | CODIGO NOMBRE DEL
NOMBRES SEDE DE TRABAJO } E"PLE:O e ﬂ"’é&;&gEL !
) ’ GRADO ,
| LOPEZBEDOYA ESTPENMEDSEGCAR |  PROFESIONAL | nou4s Rt v
; LEICY TAMESIS _“ UNIVERSITARIO OULANGE
R - i s ISR DU SPNE SRR SV g BIBANA
PEREZMUNOZ | EST PEN.MED SEG CAR ERE PROFESIONAL | 504405 FLOREZ GIRALDO |
DIAKNA MARIA PEREIRA UNIVERSITARIO g DIANA LUCERO
T IR R -l o R
FERNANDA POPAYAN UNIVERSITARID - el
\VARGAS LOPEZ 6T PEN MED SEG CAR PRDFESIONAL CARRESD
AU, A ANDREA GRANADA UNIVERSITARIO | 204405 | 51696353 | AREVALO BLANCA
PARDO CRUZ MARIA | EST PEN MED SEG CAR “PROFESIONAL | ssscs | sonarh RAMOS RAMOS
FERNANDA 2IPAQUIRA UNIVERSITARIO | 204408 | 102073022 | | jenny PAOLA
VEL&7 FRANGD ANA | ST PEN MED SEG CAR PROFESIONAL RAMIREZ MURCIA |
MLENA SANTO DOMINGO UNIVERSITARID | 2044-05 | 11175992551 | B; \NGA VANESSA
CASTILLO - !
. O ' EST PEN MED.SEG CAR TECNICO | AGULAR
ROURIGUEZ L _ANA , Q8 1
CcarolNd | VPATE AOMNISTRATVO | 12408 teeea | |GURRERR T '
TORRES GOMEZ EST PEN MED 856G CAR . LOPEZ CALVACHE |
DIANA LIRIS VARUMAL INSTRUCTOR |30 | 15 | [CARLOS FELIPE
GARCIA URBANO : !
WSTON ALFONSO REC.MUJ [E PDPAYAN PAGADOR 417320 271#102 ngﬁ&%f?gg, A ;
. .- . - - . rev— . avemrt <o 1 wynemter —ve L —— b - et ettt H
PERE7 MURDZ ST PEN MED SEGCAR AUXILIAR TRUILLO MURCZ
CARLOS ARTIBID FLORENCIA ADMINISTRATIVO | 404413 ] 4076335 lypttiiad
TR AN CARRENO ST PEN MED SEG CAR AUXILIAR L RIASCOS
DIANA CARGLINA NEIGAR ADMINISTRATIVD | 400410 - 12890953 | SANTAGRIZ AN
VALDERRAMA - Ao
A DR M | 28T PEN. LAS HELICONAS DE AUXILAR sosett | 19174aase | | MUROZIBARRA
NEINER FLORENCIA ADMINISTRATIVE i WENDY XIDMARA |
- - wa e - tee P - — o 4
OUARTE BARRA - " - AUXILIAR . OAZA VIANA LUZ
| LEDY KATHERING REGIONAL OCCIDENTE ADMINISTRATIVO 4044-11 ;| 34641681 ANGELICA
AMDNTOYA MARIN FoTPENMEOSEOCAR | AUNLAR | ord T R | TeancHEZ RODAS ¢
MARA ELSA CARTAGO ADMINISTRATIy  4044-11 1683909 HERBAT |
. r'\S(',/iNIO J PR b - (. . N o o P |
chN EST PEN MED SEG CAR AUXILAR aosats | 24sdesor || CARMONA TORD
LAY RS LISE T CAICEDDNIA ADMINISTRATIVO LUZSTELLA
! S L speRonaa o TR ST RS | vatuisviunti.
MADRID MART:NEZ | EST PEN MED SEG CAR AUXILIAR i i GOMEZ TORRES |
CARDLINA MEDELLIN ADMINISTRATIVD | 4634 11 ‘ 385§7757 || MARIA GRACIELA
VEGA ORDDREZ EST.PEN MED SEG.CAR AJKILIAR 0aat1 | 1130sees | |BRAVO RUSINQUE |
ROSA iSELA SANTA ROSA DE DSOS ADMINISTRATIVO l A HELBERT YAIR |
GRAJALLS YEPES £51 PEN MED SEG CAR AUXILIAR cosat | qarfasso || , CARDENAS
DIANA CARGLINA SALAVINA ADMINISTRATIVO - {| AnGuIO HARIY |

Pagina ¢ de 3
PAINAIRR oY

L5

e







INPEC ¥
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RESOLUCION NUMERO ' DE 29

La just
esdet

dos
KBR 2020

Fia

‘Poria cual se hacen unos nombramientos con caracter provisional en vacant

Minjusticia

S

s temporales”

CEPULA
: EL NOMBRE DEL
APELLIDOS ¥ - DENOMINACION DEL  CODIGO -0 TITULAR DEL
CEDULA NOMBRES ‘ SEDE DE TRABAJO ‘ EMPLEO v AR ULAR DI
. GRADO embLED ,
s agrgran E ‘ EST PEN CARALTY AUXLIAR 08411 1 vocksgae | MONBALYE Sl A :
o { IN A rv mz»& WEDSFSFRE 1A DORAB‘ AONNISTRATIVC | GANIE &
' Y T T :“ ROME RE
e Ak-ﬁn) ASUAR NP‘R“A IMRECCAN DF ATENTION Y AUXLIAR Cacsa-11 | ok sanes SAI%MIEN;?‘:)
e CONSTANZA TRATAWG-NTO AS&'KNIS'RA‘N\K’; v ; v R CARQC. XIMENA

ARTICULO 2°. Las personas mencionadas en el articulc 1° del presente acto admin‘Jrat-vo ce conformigad

~onlo estab ecico en los articules 2.2.5.1 6 y 2 2 5 *.7 cel Decreto 648 de 2017. cuertan

"} cias hasiles para manifestar su aceptacion ¢ rechazo fre~te al presente rombrary
s wesignacon, debera tomar posesior del empleo dentrc ce los ciez {10) cias naoiles

ARTICULO 3° Los costos que se ocasionen con el presente nomoramiento en f

% 1paracos por el presupuesto ce la vigencia de! aio 2020

ARTICULO 4°. La presente resoluc on rige a partir de la fecha de:su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i xpedida en Begota D.C a as 79 ABR 2020

Brgacaier Genergl MO

D.rector General Institu Nacmnau eniteﬁcu rio y Carcelario
C.

LA ——

Luz MYRIAN "HERRADENTRO CACHAYA
Subg.rectora Talerto Humaro (C:

Rev sade par. Fu
Elakoracs por |
Flahiorado por . v
ArerogQ - Thoss

TN DT - 45 PEX 234747 Bt 800

con e:término de clez

nto, urja vez aceptada
guientes.

rov § opa dac. esta~







INPEC
RESOLUCION NOMERG, 100332 b 1 7{ENE 2025

«Por la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se da por terminkdo un gncargo
Y unos nombramientos en provisionalidad en la planta de personal del institutofNacional
Penitenciario y Carcelario- INPEC, en cumplimiento del Proceso de Seleccion No, 1857 de 2019 -

INPEC Administrativoss
POSICION . No. ?SECI:IJ'::IE)I:‘I;O DE NOMBRE Y APELLID
b 1053323563 DAIMER ANDREY PERILLA AVILA
2 91533636 LUIS JESUS GARCIA GOMEZ .
3 1098682020 NELSON RICARDO LOIPEZ HE] IRERA
1012371109 MARTHA LIDY FIAGA CRISTANCHO
. 1054658284 DAVID GILBERTO ALFONSO SALGADO ]
: 46363209 NELDA ZORAYA ROSAS CHAT\RRO :
1144055366 EVELIN VIVIANA PATINO CA4TANG
= 1121857477 ) AILENA MARIA AVILA RORRS
= 1044434386 HENRY JUNIOR TERAN RODRIGUEZ
=2 1095909811 LUIS ERNESTO CACERES DUARTE
i: 28719353 MARIA LILTANA OLAYA RODREGUEZ
18 1069467553 VICTORIA KELLY VILLEGAS M@NTIEL
19 1067931607 LEIDY MERCEDES LOPEZ PAGHECO
20 74187579 OSCAR JAVIER ALARCON LA4PEZ
23 1023018997 MICHAEL CARDENAS MUNPZ
o 1120369765 MILEIDY GUZMAN GONZAlEZ
26 1098647757 JOHN JAIRO CALDERON AiLA
27 1053538134 SARA LUCIA MORALES PEDRAZA
28 1053558802 ’ CATHERINE DEL PILAR SOLERICARO
25 1095910041 ) ELVIN ALEJANDRO ORTEGA MORTAGUT

Que con Resolucion No. 004493 del 20 de mayo de 2024, esta Direccith hacen unos
nombramientos en periodo de prueba en la planta de personal del Instftuto Nacional
Penitenciario y Carcelario - INPEC, en cumplimiento del Proceso de Selecidn Nq: 1357
de 2019 - INPEC Administrativos, en el empleo de carrera administrativg denominado
Pagador c¢ddigo 4173 grado 20, ofertado bajo el cddigo de OPEC No. 169746 respecto de

la cual se convocaron veintinueve (29) vacantes en la Planta Global dd Persanal del
INPEC.

Que teniendo en cuenta lo descrito en el literal b) del articulo 11 del Ddcreto 407 de
1994, en concordancia con el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2035, *... [El acto
administrativo de nombramiento se comunicard al Interesado por escrito} a través de

medios fisicos o electrénicos, indicdndole que cuenta con el término de diez (10) dias
para manifestar su aceptacién o rechazo.”

1

Que el 04 de junio de 2024, fue comunicada la Resolucién No. 004493 def 20 de mayo
de 2024, a las cuentas de correo electrénico registradas por los elegibles ef el aplicativo
para la Igualdad, Mérito y Oportunidad (SIMO) de la CNSC, con el propésitd de que estos
manifestaran su aceptacién o rechazo al nombramlento en periodo de fruebal en el

igina 2 fe 15

i
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RESOLUCION NOMERO. {0332

INPEC

3

a

PE 1Y ENE

«Por la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se da por termifiade un
¥y unos nombramientos en provisionalidad en fa planta de personal del Instituth Naciohal
Penitenciario y Carcelario- INPEC, en gumplimiento del Progeso de Seleceion No.
" INPEC Administrativos»
término de 10 dias, segln las disposiciones contenidas en el literal b)

2025

encargo
57 de 2018 ~

rticulo 11 del

Decreto 407 del 1994, en concordancla con el articulo 2.2.5.1.6 del Dkecretol 1083 de

2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017,

Que transcurridos los 10 dias descritos en [a normatividad arriba citada

cuenta de correo

las novedades que se relacionan en el recuadro, los registros de callde:f
comunicaciones.convocatoria@inpec.gov.co admi

se presentaron

reposan en la

istrada por la
Subdireccién de Talento Humano.
POSICIO.| No, DOCUMENTO | - 1 o ‘ ‘ o
‘N |-DETDENTIDAD - [NOMBREVAPELLIDOS . .- . ysicacton | .| |NovEDADES
T 1053323563 | DAIMER ANDREY PERILLA | 113 ESTPEN.MED 566 CAR RECMUT, | Ho MANIFESTO
. AVILA SOGAMOSO ACEPTACION
2 91533636 LUIS JESUS GARCIA | 226 EST.PEN.MED.SEG.CAR.ERE. QALY
GOMEZ NO ACEPTS
3 1098682020 NELSON RICARDO LOPEZ | 400 REGIONAL NO.4 REGIONA
HERRERA ORIENTE NO TOMO
POSESION
A v 533 EST.PEN.MED.SEG.CAR, ITSMJNA .
) 1012371109 MARCT}gg #ﬁc ]:‘(I)AGA SEG.CAR KO MANIFESTO
ACEPTACION
) 46363200 NELDA ZORAYA ROSAS | 413 EST.PEN.MED.SEG.CAR, MALAGA
CHAPARRO NO ACEPTO
10 1144055366 | EVELIN VIVIANA PATING 207 EST.PEN.MED.SEG.CAR.
CASTANO QUILICHAQ NO ACEPTO
il 1121857477 AILENA MARIA AVILA 124 CARCEL Y PENITENCIARIA JE )
3 IDAD LA ME! NO MANIFEsTO
ROJAS MEDIA SEGURIDAD DE S ACEPTACION
12 1044434386 HENRY JUNIOR TERAN 314 EST.PEN.MED.SEG.CAR, SAMTA
' RODRIGUEZ MARTA NO MANIFESTS
ACEPTACION
15 1055909811 LUIS ERNESTO CACERES | 537 C.C. PEN. MEDELLIN PEDREQAL ]
DUARTE “CQPED" NO TOMO
POSESION
16 26719353 MARIA LILIANA OLAVA 148 CARCEL Y PEN. DE MED.SE
RODRIGUEZ ACACIAS INﬁbl;\E(: EPSABELLON NO ACEPTO
19 1067931607 LEIDY MERCEDES LOPEZ | 319 CARCEL Y PENITENCIARIA BE
PACHECO MEDIA SEGURIDAD DE SINCELEjO NO ACEPTO
INCLUYE PABELLON DE MUJER
20 74187579 OSCAR JAVIER ALARCON | 113 CCPAMMS DE BOGOTA INCLUVE -
LOPEZ RECL.ESPECIAL-JUSTICIA Y PA NO MANIFESTO
ACEPTACION
23 1023018997 MICHAEL CARDENAS | 637 EST.PEN.CAR.ALT.Y MED.SEG, ERE, s
MuNoz LA DORADA NO TOM|
POSESION
24 1126366765 MILEIDY GUZMAN 152 CARCEL Y PENITENCIARIA QIE
GONZALEZ MEDIA SEG‘:JRRIL%AR% DE PAZ D NO ACEFTO
26 1098647757 JOHN JAIRO CALDERON 140 CARCEL ¥ PENITENCIARIA TjE 10 TOMS
ARDILA MEDIA SEGURIDAD DE GARZO pobroe
27 1053538134 SARA LUCIA MORALES 318 EST.PEN.MED.SEG.CAR. SAN
PEDRAZA ANDRES NO ACEPTO

Pagina 3 de 15







INPEC
RESOLUCION NOMERO |, {}(J0332

oE {1

«Por la cual se hacen unos nombramientos en periado de prueba vy se da por termin

FNE 2020

do un encargo

y unos nombramientos en provisionalidad en la planta de persanal del InstitutofNaciondl
Penitenciario y Carcelario- INPEC, en cumplimiento del Proceso de Seleccion No. 1857 de 2019 -
INPEC Administrativos»
POSICIO | No. DOCUMENTO " T ' J
N DE IDENTIDAD | NOMBRE Y APELLIDOS UBICACION NOVEDADES
28 1053558802 CATHERINE DEL PILAR ~ | 508 EST.PEN.MED.SEG.CAR, CAUCACHA NO TOMS
SOLER CARO !
POSESION
29 1095910041 ~ ELVINALEJANDRO | 401 EST.PEN.MED.SEG.CAR. ARAUCK '
ORTEGA MONTAGUT NO ACEPTO
Que el 04 de julio de 2024, se aceptd la renuncia del sefior ALFONSO SALGADQO DAVID

GILBERTO Identificado con cédula de ciudadania No, 1054658284, solicitu
Resolucién No. 006195 de 04 de julio de 2024, acto administrativo que f
la Comisidn Nacional del Servicio Civil, en el Médulo de reporte de noved:
Nacional de Listas de Elegibles - BNLE del Portal SIMO 4.0.

Que por su parte el articulo 66 de Decreto 407 de 1994, en concordancia ¢
articulo 1 del Decreto 0648 de 2017, establece que la autoridad no

derogar el nombramiento en el evento que la persona designada n
aceptacidn, no toma posesién o no acepta el nombramiento.

en el numeral 1 del articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, adiwl

(o]

Que en cumplimiento de lo anterior la administracién con Resolucién No.
de septlembre de 2024, derogé parcialmente el articulo 1° de la Resolucid
del 20 de mayo de 2024, por medio de la cual se realizaron unos nom
perlodo de prueba en estricto orden de méritos con los elegibles que
posicién meritoria, dentro del empleo denominado Pagador codigo 41
ofertado bajo el cédigo de OPEC No. 169786, acto administrativo que fue
Comisién Nacional del Servicio Civil el 11 de septiembre de 2024, en el Méq
de novedades del Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE del Portal

pfe rep

atendida con
vrtado a
des dél Banco

n lo dispuesto
fonado por el
inadofa debe
manifiesta la

00841
h No.

6 de 11
004493
ramientos en
pcuparon una
73 grado 20,
Feportado a la
ulo dejreporte
5IMO 4.0.

Que el 22 de noviembre de 2024, a través del Médulo de reporte de noved

Nacional! de Listas de Elegibles - BNLE del Portal SIMO 4.0, la Directora de &dminis
de Carrera Administrativa de la Comisién Nacional del Servicio Civil autdrizé a

des del Banco

stracion

INPEC
"(..) el uso de la lista de los elegibles que mas adelante se relacionan fen el iempleo
ofertado bajo el cédigo OPEC Nro. 169786, denominado Pagador cddigo 4373, grado 20,
con ocasi6n a la derogatoria respectivamente y relaciono los elegibles a quienes e} INPEC
debe nombrar en pertiodo de prueba, asi:
. No. DOCUMENTO
No. POSICION | ° - IDENTIDAD .-NOMBRE Y APELLID‘iS

1 40 46371710 EMILCE YANETH RIOS BOKADA

2 41 1098670008 YURLEY TATIANA CALDERON HEMOLINA

3 42 1152447610 JUAN DIEGO ALZATE ARAQUE

4 43 1064837745 NORELYS CHINCHILLA SANCHEZ

5 44 86052202 FERNANDO BERNAL BAQUERO

6 45 30050054 YOHANA RUBIELA JAIMES JLEAL

7 46 1115866256 EDITH ROCIO GARCIA ACHSTA

8 47 1098645435 YUBER CASTILLO DIA

dgina 4ide 15
1







INPEC

RESOLUCION NOMERQ §|)0332  DE { F? ENE 2025

«Por la cual se hacen unos nombramientos en periodo devprueb‘a y se da por term
¥ unos nombramientos en provisionalidad en la planta de personal del Institu

Penitenciario y Carealario- INPEC, an eurplimiento del Proceso de Seleccin No.

ado un encargo
Naciohal

1357 de 2019 —

INPEC Administrativos»

. R 5n . | No: DOCUMENTO: [ "7~~~ " 7= -
No.: | 'POSICION | O IDENTIDAD . | - . NOMBRE Y'APELLIpOS . | s
i 48 1030592379 | JENNIFER PAOLA ORTIE CALA

10 49 ' ‘id's}é"038366 " HEIDY MILENA MENESEY RINCON

11 50 T 12991989 GERMAN FRANCISCO LASS¢ ENRIQUEZ

12 51 78077757 CESAR AUGUSTO MEDRANd DE LA Hoz

13 52 1022338132 ANGELICA LILIANA AVELLANEDA MDRA

14 53 46386285 < JENNY ROCIO FORERO MPARTINEY

15 54 27156868 . | ADRIANA DEL CARMEN ARAUDO DELGADO
16 55 1102823563 "“ANA MARIA LARA MERGADO

17 56 1005934412 LEIDY JOHANNA DIAZ MARIN

18 57 ' 35304098 i “LUZ ALEIDY TAPIA GRUZ |

19 58 5084853 " JSNARDO CARDENAS QSORIO

Que el 25 de septiembre la Direccién de Administracion de Carrera Adm

inistrativa de la

Comision Nacional del Servicio Civil, a través de oficio No. 2024RS15242
técnico, autorizé el uso de listas para proveer nuevas vacante

, previo estudio
surgidas con

posterioridad al proceso de seleccién Nro. 1357 de 2019 - Inpec Ad inistrativos, los

cuales fueron reportados a través del Sistema de Apoyo para la Igualdg
Oportunidad, por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario ~ INPE

Que como consecuencia de lo atrds mencionado a través del Mdéduld

Directora de Administracién de Carrera Administrativa de la Comisi

, el Mérito y la

de reporte de

n MNagional del

novedades del Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE del Por}l SIMO 4.0, Ia

Servicio Civil autorizé al INPEC "(..) el uso de la lista de elegibles, p
relacionadas a continuacién en el empleo reportado bajo el cédigo OPH
denominado Pagador cddigo 4173 grado 20.

a las |personas
C Nro. 169786,

Moo, |- poSTOION | evTioAD | - - - Nowsre Y arefoos |-
1 30 28483493 NORSIS CHAVEZ GURIERREZ
2 31 74185793 .J{-\VIER ORLANDO VEGA RODRIGUEZ
3 32 1047392849 IVAN GUSTAVO FLORE ALFARO
4 33 ‘1102874173 . LEIDY VANESSA ZAPA RALENCIA
5 34 | 1105787670 YUDY HASBLEIDY ESGUERRA BETANCOURT
6 35 64588210 EDITH DEL CARMEN AGUAS ALVAREZ
7 36 1096956010 CARMEN ROSA ESPINELJCARVAJAL
8 37 92546261 VIDAL ANDRES ATENCIA VERGARA
9 38 1102804036 KAREN MILENA MURILLOFALVARINO
10 39 10496?4977 JOHNNY CAIN

Que el 24 de octubre de 2024, se llevd a cabo la Audiencia virtual para ¢

vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geograficas, por partﬁ

scogeincia de
del INPEC,
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RESOLUCION NUMero 100332

INPEC

«Por la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se da por termin

DEJ?

ENE|2025

10 un encargo
y unos nombramientos en provisionalidad en la planta de personal del Instituto Hacional
Penitenciario y Carcelario- INPEC, en cumplimiento del Proceso de Seleccién No. 1357 de 2019 —
INPEC Administrativos»
resultados que fueron consignados en el Acta No. 21 de la misma fecha, ips cuales se
relacionan a continuacién con propésito presentar el centro de costo seledclonado por
los elegibles, como sigue.
No. | postcr6n | No- DOCUNENTO | womiBRE Y APELLIDOS UBICA‘:mN
NORSIS CHAVEZ 226 EST.PEN.ME.SEG.CAR.ERE.
1 30 28483493 GUTIERREZ CAiI
i1
2 31 74185793 JAVIE‘;ggéfg‘?&VEGA EST.PEN.MED.SEE.CAR.REC.MUJ.
SOGAOSO
TVAN GUSTAVO FLOREZ 533 EST.PEN.MED.SEQ,CAR.
3 32 1047392849 ALPARD TTSMENA
LETDY VANESSA ZAPA 315 EST.PEN.MED.SEG.CAR,
4 33 1102874173 PALENCIA ___sincdEl0
YUDY HASBLEIDY 116 EST.PEN.MED.SEG.CAR,
5 34 1105787670 | e5GuERRA BETANCOURT CAQUEZA
EDITH DEL CARMEN | 314 EST.PEN.MED [GEG.CAR. SANTA
6 35 64566210 AGUAS ALVAREZ MARTA |
CARMEN ROSA ESPINEL 413 EST.PEN.MED.SEG,CAR.
7 36 1096956010 CARVAIAL AL Ao
VIDAL ANDRES ATENCIA 508 EST.PEN.MED.SEG .CAR.
8 37 92546261 VERGARA 7 cauchca
KAREN MILENA MURILLO | 537 C.C. PEN. MEQELLIN FEDREGAL
9 38 1102804036 ALVARING B e
10 39 1049624977 JOHNNY CAINA 124 EST.PEN.ME . SEG.GAR. LA
EMILCE YANETH RIOS 207 EST.PEN.MED.SEG.CAR.
11 40 46371710 Al Y TS
YURLEY TATIANA 400 REGIONAL NO.4 REGIONAL
12 4l 1098670008 CALDERON REMOLINA ORIENTE
JUAN DIEGO ALZATE 637 EST.PEM CAR.ALT.Y
13 42 1152447610 ARAQUE MED.SEG.ERE] LA DORADA
NORELYS CHINCHILLA 140 EST.PEN.MED.SEG.CAR,
14 43 1064837745 i enrdon
FERNANDO BERNAL 318 EST.PEN.ME. SEG.CAR, SAN
15 44 86052202 BAGUERO PR 5
YOHANA RUBIELA JAIMES 401 EST.PEN.MED,SEG.CAR.
16 45 30050054 LeAL j RAln
EDITH ROCIO GARCIA | 152 EST.PEN.MED.EEG.CAR. PAZ DE
17 46 1115866256 ACOSTA 3T 11
501 CARCEL Y PAMS LA PAZ-
18 47 1098645435 YUBER CASTILLO DIAZ | INCLUYE PABELLON RECL.ESPECIAL-
PABELLON DE JYF
19 48 1030592379 | JENNIF Ekciﬁm ORTIZ | 505 £sT.PEN.MEDBEG.CAR. ANDES
HEIDY MILENA MENESES | 113 CCPAMMS DE BOGOTA INCLUYE
20 49 1058038366 RINCON ' RECL.ESPECIAL-JUSTICIA Y PAZ
21 50 12991989 GE‘?’S"?&“ Eﬁg{‘gaggo 513 EST.PEN.MED.5EG.CAR. JERICO
CESAR AUGUSTO : -
22 51 78077757 MEDRANG DE LA bz 535 EST.PEN. PUERTO TRIUNFO
ANGELICA LILIANA 601 EST.PEN.MED,SEG,CAR.
23 52 1022338132 AVELLANEDA MORA MANIZALES
. 148 CARCEL Y PEN. OE MED.SEG
24 53 46386285 JENNY ROCIO FORERO | 5 ~a 1A INCLUYE PABELLON DE
MARTINEZ MOE

ES
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INPEC

RESOLUCIGN NOMERO { |3 (1337 DE { ]

«Por la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se da por termgado un
y unos nombramientos en provisionalidad en la planta de personal del lnstitué Naciohal

ENE 2025

encargo

Penitenciario y Carcelario- INPEC, en cumplimiento del Proceso de Seleccion No.f1357 d? 2019 -

INPEC Administrativos»

No. | PosICION | NS POCUNENTO | NOMBRE Y APELLIDOS L .+ UBIQACION .

25| 54 | 27156868 "A‘ﬁﬁg%?g’&%‘;%%’f” 418 EST.PEN.M§D.SEG.CAR VELEZ
2| 58 1102823563 ANA MARIA LARA SSTEST. PEN MED. SEG. CAR.
27| s6 1095934412 | -EIDYIOMANNA DIAZ 615 REC. NuJ. ARMENIA

28 57 35394098 LUZ ALEIDY TAPIA cruz | 300 REGIO&'\g}: 6'1‘;?;5510'\"“'
- 5 5084853 ISRARDO CARGENAS SIS EST N MED SEG.CAR.

Que teniendo en cuenta lo descrito en el literal b) del articulo 11 del Décreto 407 de

1994, en concordancia con el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 20
administrativo de nombramiento se comunicard al interesado por escrit
medios fisicos o electrénicos, indicéndole que cuenta con el término de
para manifestar su aceptacién o rechazo.”

Que por su parte el articulo 13 del Decreto 407 de 1994, sefiala que,
nombradas en periodo de prueba, cuentan con el término de diez (10)

5, “...\El acto
, a través de

iez (10) dias

las pérsonas
dfas habiles,

contados a partir de la fecha de aceptacién del empleo, para tomar poEesién. Dicho

término podré prorrogarse si el designado no reside en el lugar del emple
justificada a juicio de la autoridad nominadora, pero en todo caso
solicitada, no podré exceder de treinta (30) dias.

Que el periodo de prueba tendré una duracién de un (1) afio, contado

, O por causa
la prérroga

partir de la

fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 97 del D

1994, al final del cual ie serd evaluado el desempefio por el jefe inmgdiato;
satisfactoria la calificacién serd Inscrito en el Régimen Publico} de

Administrativa, de lo contrario su nombramiento serd declarado insu
resoluclén motivada.

Que para materializar los nhombramientos ofertados en el mentaddg
seleccién, se hace necesario adoptar las decisiones administrativas

efectos de liberar los empleos que deben ser provistos en periodo de pru
en cuenta que los mismos fueron ocupados transitoriamente a través de
funcionarios con derechos de carrera administrativa y/o nombr,
provisionalidad, lo anterior de conformidad con las disposiciones del D4
1994, Ley 909 de 2004 y Decreto 1083 de 2015, respectivamente.

Que en consecuencia de lo anterior se hace necesatio dar por terminad
que a continuacion se relaciona.

. Terminar el encargo otorgado con Resolucién No. 6626 de
septiembre de 2021, del sefor(a) JUAN CARLOS ARENAS
identificado(a) con cédula de ciudadanfa No. 6428278, funcionario
con derechos de carrera administrativa, titular del empleo Auxillar A

creto ¥07 de
de ser
carrera
sistente por

proceso de
ertingntes a
ba, teniendo
ENcargos con
mientos en
icreto 407 de

o el encargo

fecha|06 de

ACEVEDO,
a) publico(a)
Hministrativo
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«Por la cual se hacen unos nombramientos en periode de prueba y se da por termin

y unos nombramientos en provisionalidad en Ia planta de personal del Instituto Hacional

o un encargo

Penitenciario y Carcelario- INPEC, en cumplimiento del Proceso de Seleccion No. 1357 de 20198 -

INPEC Administrativos»

cédigo 4044, grado 13, en el empleo Pagador cddigo 4173, grado 2, en el 227

EST.PEN.MED.SEG.CAR, BUGA.

Que como resultado de los movimientos de personal atrds relacionados
dar por terminados unos nombramientos en provisionalidad.

. Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en
No, 00012 de 02 de enero de 2024, en el emplec PAGADOR cédigd
20, al sefior (a) FRANCISCO ANDRES LEON CIFUENTES identificado {

de ciudadania 1003579541, adscrito (a) a 112 EST.PEN.MED.SEG.(
SOGAMOSO.

. Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en

Que, sobre el particular, el Consejo de Estado ha manifestado, “Ahora bign, como se
precisd en el acdpite anterior, el nombramiento mediante encargo cdnstituye un
derecho preferencial a favor de los empleados inscritos en el escalafén dge la carrera
administrativa en tanto les permite desempefiar, transitoriamente, un cargo de mayor
categoria vacante en forma definitiva, siempre y cuando cumplan con Ids requisitos
exigidos para su desempefio, hasta que la administracion lo provea en pro
resultado de un proceso de seleccion por méritos.”

iedadicomo

e necesario

a Resplucién
4173 grado
5) conicédula
AR.REC.MUJ,

a Resplucion

No. 9223 de 3 de noviembre de 2022, en el empleo PAGADOR cédigJ 4173, grado

20, al sefior (a) DIANA MARCELA ECHEVERRY HURTADO identificado
de ciudadania 1077200299, adscrito (a8) a 533 EST.PEN.MED.SEG.CA

. Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en
No. 3250 del 28 de julio de 2011, en el empleo PAGADOR cddigo 41
al sefior (a) NATANAEL ROMERO CUERO identificado (a) con cédula
10385404, adscrito (a) a 207 EST.PEN.MED.SEG.CAR. QUILICHAO.

° Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en
No. 8360 de € de octubre de 2022, en el emplec PAGADOR cédigd
20, al sefior (a) DOLLY MARITZA ROSAS MALDONADO identificado (|

de ciudadania 20989699, adscrito (a) a 124 CARCEL Y PENITENCIAH
SEGURIDAD DE LA MESA.

. Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en
No. 4082 de 1 de noviembre de 2018, en el empleo PAGADOR cédig
20, al sefior (a) MARTHA EUGENIA VARGAS LARROTTA identificado

de cludadania 63329253, adscrito (a) a 314 EST.PEN.MED.SEG
MARTA.

. Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en
No. 4195 del 01 de octubre de 1997, en el empleo PAGADOR cdédigq
20, al sefior (a) TAMARA VELEZ ZAPATA identificado (a) con cédula

a) con| cédula
R. ITSMINA,

a Resplucidn
¥3, grado 20,
e ciudadania

a Resblucién
4173, grado
h) conjcédula
1A DE|MEDIA

a Resplucidn
4173, grado
A) conicédula
CAR. ISANTA

a Resplucién
4173} grado
e ciudadania

Pagina 8 de 15







INPEC

RESOLUCION NUMERO -, 1J00332 b 17 ENE 2025

«Por la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se da por termijado un

y unos nombramientos en provisionalidad en la planta de personal de! Institut
Penitenciario y Carcelario- INPEC, en cumplimiento del Proceso de Seleccién No.
INPEC Adminlistrativos»

encargo
Nacional
357 de(2019 -

43562131, adscrito (a) a 537 C.C. PEN. CON ALTA Y MEDIA SEGURIDAD DE

MEDELLIN PEDREGAL "COPED".

. Terriinar '&f hombramiento en provisionalidad contenido en
No. 4082 de 1 de noviembre de 2017, en el empleo PAGADOR cadig

20, al sefior (a) WILSON DEL CRISTO GANDARA MARTINEZ identﬂficado

cédula de ciudadania 9313528, adscrito (a) a 319 EST.PEN.
SINCELEJO.

. Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en
No. 2843 del 23 de noviembre de 2016, en el empleo PAGADOR
grado 20, al sefior (a) JAIRO ANTONIO OSORIO MARIN identificado
de ciudadania 75001329, adscrito (a) a 637 CARCEL Y PEN. CON
SEGURIDAD DE LA DORADA INCLUYE PABLELLON R-E.

o Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en
No. 4633 de 19 de diciembre de 2018, en el empleo PAGADOR codig
20, al sefior (a) LUZ MARINA MUNOZ IMBACHI identificado (a)

ciudadania 52851053, adscrito (a) a 140 CARCEL Y PENITENCIAR
SEGURIDAD DE GARZON.

Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en
No. 4633 del 19 de diciembre de 2018, en el empleo PAGADOR cédig
20, al sefior (a) YOVANNI ANTONIO ACOSTA MURNOZ identificado

de ciudadania 18009201, adscrito (a) a 318 EST.PEN.MED.S
ANDRES.

Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en

la Resolucion
0 4173, grado
(a) con
MED.SEG.CAR.

la Resolucién
codigb 4173,
(a) con cédula
MLTA Y MEDIA

la Resolucién
0 4173, grado
on cédula de
IA DE MEDIA

la Resolucién
0 4173, grado
) con cédula
£G.CAR, SAN

la Resolucién

No. 4634 de 19 de diciembre de 2018, en el emplec PAGADOR cédigp 4173, grado

20, al sefior (a) JOHN STEVEN CARDONA SINITAVE identificado (a)
cludadania 1038120693, adscrito (a) a 508 EST.PEN.MED.SEG.CAR

con cédula de
CAudf\ch.

Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en
No. 4634 de 19 de diciembre de 2018, en el empleo PAGADOR cédig
20, al sefior (a) KAROL LISSETH HERNANDEZ ORJUELA identificado

de ciudadania 1116790769, adscrito (a) 2 401 EST.PEN.MED.SEG.C

Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en
No. 4645 de 25 de mayo de 2023, en el empleo PAGADOR cédigo 4

al sefior (a) MERIELIS MILENA GALAN RIVERA Identificado (a) ¢
Ciudadanfa 1004324215, adscrito (a) a 505 EST.PEN.MED.SEG.CAR.

Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en

la Redolucién
4173:, grado

a) cor| cédula

R, AR{AUCA

a ReJolucién
3, griado 20,
bn cédula de
ANDE] .

a Resolucién

No. 674 de 31 de enero de 2024, en el empleo PAGADOR cédigo 41f3, gri%ndo 20,
al sefior (a) LUISA FERNANDA TOVAR GUEVERA identificado (a) d ula de

bn cé
ciudadania 1110480369, adscrito (a) a 639 CCPAMS DE IBAGUE PIC?\LENA-

{

e b
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INPEC

resoLucion nomero . +100332  be 17 ENE 20%5
«Por la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se da por termingdo un encargo
y unos nombramientos en provisionalidad en la planta de personal del instituto Nacional
Penitenciaric y Carcelario- INPEC, en cumplimiento del Proceso de Selecclon No. 1357 de 2019 -
INPEC Administrativos»

INCLUYE JUSTICIA Y PAZ,

. Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en
No. 1858 de 29 de abril de 2020, en el empleo PAGADOR codigo 41
al sefior (a) WISTON ALFONSO GARCIA URBANO identificado (a)

a Resplucion
73, grado 20,
on cédula de

ciudadanfa 10544314, adscrito (a) a 209 CARCEL Y PEN. DE MED.SEG. MUJERES
DE POPAYAN.
. Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en JOlucién

cddigo
ado (a)
MIENTO

la Re
No. 7106 de 01 de agosto de 2023, en el empleo Auxiliar Adminls}rativo
4044, grado 13, al seffor (a) JAKELINE INES DURANGO LLORENTE identifid
con cédula de ciudadania 26215953, adscrito (a) a 324 ESTABLECIH
PENITENCIARIO Y CARCELARIO DE TIERRALTA.

Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en Ip Resc?lucién

No. 7071 de 21 de septiembre de 2021, en el empleo PAGADOR

grado 20, al sefior (a) HENRY TRASLAVINA CAMACHO identificado (

de ciudadania 13954215, adscrito (a) a 418 EST.PEN.MED.SEG.CA

Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en

No. 171 de 24 de enerc de 2018, en el empleo PAGADOR cddigo 411

6digo 4173,
) con gédula
LWELEZ.

2 Resolucion
3, grado 20,

n cédula de
SALAMINA.

al sefior (a) YESSICA MANUELA CASTRO CANO identificado (a) ¢
ciudadania 1059813787, adscrito (a) a 610 EST.PEN.MED.SEG.CAR
. Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en
No. 9964 de 24 de noviembre de 2022, en el empleo PAGADOR
grado 20, al sefior (a) JOAN FERNANDO GARCIA MORENO identifi

cédula de ciudadania 1144082771, adscrito (a) a 206 EST.PEN.M
PUERTO TEJADA. '

& Resolucion
t6digo| 4173,
Fado (&) con
=D .SEG.CAR.

Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en
No. 8873 de 26 de octubre de 2022, en el empleo PAGADOR cédigd
20, al sefior (a) LUZ NERI RODRIGUEZ GOEZ identificado (a) c
ciudadanfa 1038799521, adscrito (a) a 514 EST.PEN.MED.SEG.CAR

vlucién
4173, grado
n cédula de
LA CEJA.

17 de 2010,
ha seffalado:
subsistencia
por haberse
isciplinarias,
cio que esta

a Res

Que la Corte Constitucional unifico su jurisprudencia en Sentencia SU-
respecto a la declaratoria de insubsistencia de empleados provisionales
*(...), solo es constitucionalmente admisible una motivacion donde la i
invoque argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo
realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicién de sanciones
la calificacién insatisfactoria u otra razén especifica atinente al serv
prestando y deberia prestar el funcionario concreto”.

Que para cubrir los gastos que se generen con ocasion a los nombiamien
Proceso de Seleccién No. 1357 de 2019 - INPEC Administrativos, exd

]r LOS del
e
Certl“cado de DispOI lib]hdad Flesupuestal NO. 001 del 16 de eneroe de 2 25-

1dié el
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RESOLUCION NOMERO

INPEC

¥ unos nombramientos en provisionalidad en la planta de personal del Institu

Penitenciarlo y Carcelario- INPEC, en cumplimiento del Proceso de Seleccion No.

En mérito de lo expuesto,

ARTICULO 1. Nombrar en periodo -de p;qul?a en el empleo denomip
cédigo 4173 grado 20, a las personas que més ‘adelante se relaciona

INPEC Administrativos»

RESUELVE:

rmpado un

1357 de

100332 °F 4 ENE 2025

«Por la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se da por te

encargo
Naciopal
2019 -

ado Pagador

en lg planta
globalizada del INPEC, de conformidad con lo expuesto en la parte conslderativa de |a
presente resolucion. |
No. | POSICION | “DOCUMENTO - | ..NOMBRE Y APELLIDOS - UBJCACION - - -
L. .| DE IDENTIDAD | - ‘ S L
1| 30 26453493 | NORSIS CHAVEZ GUTIERREZ | 226 FOT-PEN JIED SEG.CAR ERE,
‘ 113
2 31 74185793 JAVIE’;%‘;-?C".“UDEOZVEGA EST.PEN.MEDLSEG.CA'R.REC.MUJ.
soEAMOS0
“TVAN GUSTAVO FLOREZ 533 E5T.PEN.MED,SEG AR
3 32 1047392849 YRS HeMinn
LETDY VANESSA ZAPA 319 EST.PEN. MED. $EG .CAR.
4 33 1102874173 PALENCIA SIRCELEIC
YUDY HASBLEIDY ESGUERRA | 116 EST.PEN.MED SEG.CAR.
5 34 1105787670 BETANCOURT cAqueza
EDITH DEL CARMEN AGUAS | 314 EST.PEN.MED SEGICAR. SANTE
6 35 64588210 vl e
CARMEN ROSA ESPINEL 413 EST.PE&.MED.ESEG.CAR.
7 36 1096956010 ARV AL L AGA
VIDAL ANDRES ATENGIA 508 EST.PEN.MED SEG.CAR.
8 37 92546261 VERGARA CAECACIA
KAREN MILENA MURILLO | 537 C.C. PEN. BEDELLIN PEDREGAT
9 38 1102804036 ALVERINS B e
10 39 1049624977 JOHNNY CAINA 124 EST.PEN 0y SEG-CAR. LA
11 40 46371710 | EMILCE YANETH RIOS BOHADA | 207 ESTgﬁrifz‘:ﬂi\'é;EG'CAR'
"| YURLEY TATIANA CALDERON | 460 REGIONAL NO 4 REGIONAL
12 4 1098670008 REMOLINA ORIENTE
) ‘ 637 EST.AEN.CAR.ALT.Y
13 42 1152447610 | JUAN DIEGO ALZATE ARAQUE MED 26 HRE. Ln BomA A
NORELYS CHINCHILLA 140 EST.PEN.MED.SEG.CAR.
14 43 1064837745 A 5 et
15 44 86052202 | FERNANDO BERNAL BAQUERO | 318 EST'PENA ER}ESSE"‘CAR' SAN
6| 45 30050054 | YOHANA RUBIELA JAIMES LEAL| 401 EST.PER MED.SEG.CAR.
) 152 EST.PEN. JIED.SEG.CAR, PAZ
17 46 1115866256 | EDITH ROCIO GARCIA ACOSTA o ITR,IPORO
501 CARCEL]Y PAMS LA PAZ-
18 47 1098645435 YUBER CASTILLO DIAZ INCLUYE PABELLON
RECL.ESPECIA{-PABELLON DE JyP
19 48 1030592379 | JENNIFER PAOLA ORTIZ CALA | 505 EST.PEN.MD.SEG.CAR. ANDES
' 113 CCPAMMS DE BOGOTA
20 49 1058038366 HEIDY MILENA MENESES | 131 (Ve RECL.ESPECIAL JUSTICIA
RINCON Tone
GERMAN FRANCISCO LASSO 513 EST.PEN.MED SEG.CAR.
21 50 12991989 ENRIGUES Hnrco
22 51 78077757 | CESAR AUG‘EiT}?O”;EDRANO PE| 535 EsT.PEN. PUERTG TRIUNFO
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RESOLUCION NUMERO |, ; DE
. 00332

17

«Por la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se da por terminad

y unos nombramientos en provisionalidad en la planta de personal del Instituto NEecional

ENE|2025

h un engargo

Penitenciario y Carcelario- INPEC, en cumplimiento del Proceso de Seleccion No. 1347 de 20{{9 —
INPEC Administrativos»
. No. ‘ ’ ) ’
No.| POSICION | DOCUMENTO NOMERE Y APELLIDOS
DE IDENTIDAD
ANGELICA LILIANA .CAR.
23 52 1022338132 AVELLANEDA MORA _ ,
148 CARCEL Y PEN, DE MED.SEG
JENNY ROCIO FORERO
24 53 46386285 MARTINEZ ACACIAS INCLUYE PABELLON DE
25 54 27156868 ADRIANA DEL AN | 418 EST.PEN MEY.SEG CAR.VELEZ
26 55 1102823563 | ANA MARIALARA MERCADO | 3% EST-PEN. JED: SEG. CAR.
27 56 1095934412 LEIDY JOHANNA DIAZ MARIN, 615 REC. M3, ARM E_N‘IA
28 57 35394008 LUZ ALEIDY TAPIA CRUZ 500 REGIONAL No.5 REGIONAL
NORQESTE
|~ 515 EST.PEN.WED.SEG.CAR.
29 58 5084853 ISNARDO CARDEl\liAS OSORIO PUERTOIBERRIC
ARTICULO 2. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anteriol tendra una
duracién de un (1) afio, contados a partir de la fecha de posesién, de confgrmidad a las
disposiciones contenidas en el articulo 97 del Decreto 407 de 1994, al fing! del qual les
serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria | calif cacién
serd Insctito en el Régimen Plblico de Carrera Administrativa, de lo jcontrario su
nombramiento sera declarado insubsistente con resolucién motivada.
ARTICULO 3. Terminar el encargo que se relaciona a continuacion:
o Terminar el encargo otorgado con Resolucién No. 6626 deffecha|06 de
septiembre de 2021, del sefior(a) JUAN CARLOS ARENAY ACEVEDO,

ARTICULO 4. Dar por terminado el nombramiento en provisionalidad quefse reld
a continuacién, una vez se posesionen las personas citadas en el articulo

identificado(a) con cédula de ciudadanfa No. 6428278, funcionariofa) put

con derechos de carrera administrativa, titular del empleo Auxiliar A
codigo 4044, grado 13, en el empleo Pagador codigo 4173, grado
EST.PEN.MED.SEG.CAR. BUGA,

PARAGRAFO: El sefior (a) JUAN CARLOS ARENAS ACEVEDO, debg
funciones propias del empleo Auxiliar Administrativo cédigo 4044,
cual ostenta derechos de carrera, ubicado en 324 ESTA
PENITENCIARIQ Y CARCELARIO DE TIERRALTA, una vez se posesio
citada en el articulo 1°.

Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en
No. 00012 de 02 de enero de 2024, en el empleo PAGADOR cddig
20, al sefior (@) FRANCISCO ANDRES LEON CIFUENTES identificado
de ciudadania 1003579541, adscrito (a) a 112 EST.PEN.MED.SEG.
SOGAMOSO.

. Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en

No. 9223 de 3 de noviembre de 2022, en el empleo PAGADOR cédig

lico(a)
dministrativo
20, enjel 227

rd asumir las
rado L3, del
LECIMIENTO
he la persona

ciona
1°.

olucidn
4173, grado
a) con cédula
CAR.REC.MUJ.

la Reg

fa Resolucién
h 4173, grado
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20, al sefior (a) DIANA MARCELA ECHEVERRY HURTADO identificadd

(a) can cédula

de ciudadania 1077200299, adscrito (a) a 533 EST.PEN.MED.SEG.£AR. ITSMINA.

o Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido ef

la Resolucion

No. 3250 del 28 de julio de 2011, en el empleo PAGADOR cédigo 4;173, grado 20,
|

al sefior (a) NATANAEL ROMERO CUERO identificado (a) con cédu
10385404, adscrito (a) a 207 EST.PEN.MED.SEG.CAR. QUILICHAO

. Terminar el nombramlento en provisionalidad contenido en

de cigdadania

la Resolucidon

No. 8360 de 6 de octubre de 2022, en el empleo PAGADOR cédido 4173, grado
20, al sefior (a) DOLLY MARITZA ROSAS MALDONADO Identificadof(a) con cédula
de ciudadania 20989699, adscrito (a) a 124 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA

SEGURIDAD DE LA MESA.

° Terminar el hombramiento en provisionalidad contenido er
No. 4082 de 1 de noviembre de 2018, en el empleo PAGADOR cddi
20, al sefior (a) MARTHA EUGENIA VARGAS LARROTTA identificado

la Resolucidén
0 4173, grado
(a) con cédula

de ciudadania 63329253, adscrito (a) a 314 EST.PEN.MED.SE{.CAR| SANTA

MARTA.

. Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido er
No. 4195 del 01 de octubre de 1997, en el empleo PAGADOR cédi
20, al sefior (a) TAMARA VELEZ ZAPATA identificado (a) con cédulz

la Resolucién
0 4178, grado
de ciydadania

43562131, adscrite (a) a 537 C.C. PEN. CON ALTA Y MEDIA SEGURIDAD DE

MEDELLIN PEDREGAL "COPED".

Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido er
No. 4082 de 1 de noviembre de 2017, en el empleo PAGADOR cédi

20, al sefior (a) WILSON DEL CRISTO GANDARA MARTINEZ ident]ficado

la Resolucién
0 41783, grado
(a) con

cédula de ciudadania 9313528, adscrito (a) a 319 EST.PEN.MED.SEG.CAR.

SINCELEJO.

Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en
No. 2843 del 23 de noviembre de 2016, en el empleo PAGADOR

la Resolucion
codigo 4173,

grado 20, al seffor (a) JAIRO ANTONIO OSORIO. MARIN identificado (2) coh cédula

de ciudadania 75001329, adscrito (a) a 637 CARCEL Y PEN. CON
SEGURIDAD DE LA DORADA INCLUYE PABLELLON R-E.

Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en
No. 4633 de 19 de diciembre de 2018, en el empleo PAGADOR c6di

LTA Y MEDIA

la Resolucién
04173, grado

20, al sefior (a) LUZ MARINA MUNOZ IMBACHI identificado (a) fon cédula de

ciudadanfa 52851053, adscrito (a) a 140 CARCEL Y PENITENCIA
SEGURIDAD DE GARZON.

Terminar el nombramiento en provisionalidad contenldo en
No. 4633 del 19 de diciembre de 2018, en el empleo PAGADOR cédiﬁ

IA DE MEDIA

{
ia Re%olucién
04173, grado
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20, al sefior (2) YOVANNI ANTONIO ACOSTA MUNOZ identificado (a

de ciudadanfa 18009201, adscrito (a) a 318 EST.PEN.MED.SEC

ANDRES.

. Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en |

NE 2025

b un engargo

7 de 2019 -

con ¢édula
.CAR.] SAN

Resolucién

No. 4634 de 10 de diciembre de 2018, en el empleo PAGADOR cédigo4173, |grado
20, al sefior (a) JOHN STEVEN CARDONA SINITAVE identificado (a) cpn cédula de

ciudadanfa 1038120693, adscrito (a) a 508 EST.PEN.MED.SEG.CAR.

CAUCACIA,

° Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en |

Resalucion

No. 4634 de 19 de diciembre de 2018, en el empleo PAGADOR cédigof4173, grado
20, al sefior (a) KAROL LISSETH HERNANDEZ ORJUELA identificado (3) con cédula

de ciudadania 1116790769, adscrito (a) a 401 EST.PEN.MED.SEG.C

. Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en |

. ARAUCA.,

Resolucion

No. 4645 de 25 de mayo de 2023, en el empleo PAGADOR cddigo 4133, grado 20,
al sefior (a) MERIELIS MILENA GALAN RIVERA Identificado (a) ccﬂ;\ cédula de

ciudadania 1004324215, adscrito (a) a 505 EST.PEN.MED.SEG.CAR,

° Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en

NDES.

Resaolucidn

No., 674 de 31 de enero de 2024, en el empleo PAGADOR cédigo 41%3, grado 20,

al sefior (a) LUISA FERNANDA TOVAR GUEVERA Identificado (a) ¢

n cédula de

ciudadania 1110480369, adscrito (a) a 639 CCPAMS DE IBAGUE PICALENA-
INCLUYE JUSTICIA Y PAZ.
. Terminar el nombramiento en provisionalldad contenido en fa Resolucién

No. 1858 de 29 de abril de 2020, en el empleo PAGADOR codigo 4133, grado 20,
al sefor (a) WISTON ALFONSQ GARCIA URBANO identificado (a) cpn cédula de
cludadania 10544314, adscrito (a) a 209 CARCEjL Y PEN. DE MED.SEG. MUJERES

DE POPAYAN.

o Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en fa Resplucidn
No. 7106 de 01 de agosto de 2023, en el empleo Auxiliar Administrativo codigo

4044, grado 13, al sefior (a) JAKELINE INES DURANGO LLORENTE id

ntificado (a)

con cédula de ciudadania 26215953, adscrito (a) a 324 ESTABLECIMIENTO

PENITENCIARIO Y CARCELARIO DE TIERRALTA.

. Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en |
No. 7071 de 21 de septiembre de 2021, en el empleo PAGADOR
grado 20, al sefior (a) HENRY TRASLAVINA CAMACHO identificado (TE‘
de ciudadania 13954215, adscrito (a) a 418 EST.PEN.MED.SEG.CAR

. Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en |
No. 171 de 24 de enero de 2018, en el empleo PAGADOR cédigo 4178

VELEZ.

Resolucioén
digo ¥173,
con c¢édula

Resolucion
. grado 20,

al sefior (a) YESSICA MANUELA CASTRO CANO identificado (a) cqn cédula de
cludadania 1059813787, adsctito (a) a 610 EST.PEN.MED.SEG.CARJSALAMINA.
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Yy unos nombramientos en provisionalidad en la plantfa de personal del Institut
Penitenciario y Carcelario- INPEC, en cumplimiento del Proceso de Seleccidn No.
INPEC Administrativoss

«Por la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se da por termirdo un Ifmcalrgo

. Terminar, gl nombramiento en provisionalidad contenido en
No. 9964 de 24 de noviembre de 2022, en el empleo PAGADOR
grado 20, al sefior (a) JOAN FERNANDO GARCIA MORENOQ Iidentif

ENE] 2025

Nacional
357 de(2018 —

a Resplucién
cddigo 4173,
cado (a) con

cédula de ciudadania 1144082771, adscrito (a) a 206 EST.PEN.MED.SE(.CAR.

PUERTO TEJADA.

. Terminar el nombramiento en provisionalidad contenido en
No. 8873 de 26 de octubre de 2022, en el empleo PAGADOR cédiga
20, al sefior (a) LUZ NERI RODRIGUEZ GOEZ identificado (a) c

a Resolucion
4173/ grado
n cédula de

ciudadanfa 1038799521, adscrito (a) a 514 EST.PEN.MED.SEG.CAR! LA CEIA.

ARTICULO 5. Las personas relacionadas en el articulo 1° del p
administrativo de conformidad con lo dispuesto en el literal b) articulo 1
407 del 1994, en concordancia con el articulo 2.2.5.1.6 de! Decreto 1(
medificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, tendran diez (10)
contados a partir del dia siguiente al recibo de Ia comunicacién de
resolucion, para manifestar si aceptan el nombramiento y diez (10) dias

tomar posesién del empleo, los cuales se contardn a partir del dia siggiente

INPEC reciba el escrito de aceptacion.

ARTICULO 6. Comunicar el contenido del presente acto administrativo a
relacionadas en los articulos 1° y 3° del presente acto administrativo.

ARTICULO 7. Publicar ia presente resolucién en la pagina web del Instit
ARTICULO 8. La Presente resolucion rige a partir de la fecha de su expq

efectos fiscales a partir de la posesjénrde las parsonas relacionadas en el
la presente resolucién.

ZOMUNIQUESE Y GOMPLASE

Teniente Coronel DANIEL RERNANDOGUTIERREZ ROJAS
Director General (E) Instifuto Nakional Peniténclario y Carcelario

LUZ MYRIAN TIERRADENTRO CACHAYA
Subdirectora Talento Humano

Revisado por: Paola Fontecha Barbosa ~Administracién dat Talento Humano
Elab por: Grupo def Talento Humano

esente acto
del Oecreto
83 de| 2015,
dias habiles
la presente
hébiles para
en el

as pefrsonas

ito,

Hicion iy surte
Brticulp 1° de
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«Por la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se da por term

hado unj encargo

y unos nombramientos en provisionalidad en la planta de personal del Insfitufo Naciohal

Penitenciario y Carcelario- INPEC, en cumplimiento del Praceso de Selecsion No.
INPEC Administrativos»

EL DIRECTOR GENERAL (e) DEL INSTITUTO NACIONAL PENITEN
CARCELARIO “INPEC”

En uso de las facultades conferidas en el literal b) articulo 11, articulos 13,9

1357 de 2019 -

LIARIO Y

{ del Decreto

407 del 1994, el pardgrafo 2° del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, el artfculd 8 del Decreto

4151 de 2011, el articulo 2.2.5.1.6, 2.2.5.3.1 y 2.2.6.21 del Decreto 108
modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucidon Politica establece: “Los e
drganos y entidades del Estado son de carrera. (...) Los funcionariod
de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion
- hombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera

de 20115

mpleos en los
cuya sistema
la ley, serdn
el asgenso en

los mismos, se harén previo cumplimiento de los requisitos y condicipnes que fije la

ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes”.

Que los artfculos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto

1083 de 2015,

modificado por el articulo 1 del Decreto 0648 de 2Q17, establecen queflos empleos de

carrera administrativa, en vacancia definitiva, se proveerén en periodo
ascenso, con las personas que sean seleccionadas mediante el sistema

Que la Comisién Nacional del Servicio Civii mediante Acuerdo

de prueba o en
de mérito,

No. |[CNSC -~

del 28 de septiembre del 2021, 23 del 01 de febrero del 2022, 30 del

de febrero de

20191000009556 del 20 de diciembre de 2019, modificado por los Acu%dos Nos. 2100

2022, convocé a concurso publico de méritos para proveer las vacafjtes definitivas,

perteneciente al Sistema Especifico de Carrera Administrativa del In

tituto| Nacional

Penitenciario y Carcelario ~ INPEC, PROCESO DE SE!_ECCIéN denominago Convocatoria

No. 1357 de 2019 INPEC Administrativos.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccién, la Comis
Servicio Civil, expidié la Resolucién No. 7084 de 7 de marzo de 2024,
cual se conformd y adopta la lista de elegibles para proveer veintinuey
definitivas en la modalidad abierto en el empleo de carrera administraj

bn Nagcional del
por medio de la
e (29) vacantes
iva dgnominado

Pagador codigo 4173, grado 20, del Sistema Especifico de Carrera Adminisﬁtrativa del

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelatio - INPEC, identificado con
No. 169786, acto administrativo que adquirié firmeza el 18 de marzo
consta en los registros de calidad correspondientes.

Que en el articulo primero de la Resolucién No. 7084 de 7 de ma

el Céqﬁgo OPEC
de 2024, segin

20 de§ 2024, se

relacionan los elegibles, encontréndose, en posicién meritoria, entre otfos, lag personas
1

que se relaclonan a continuacion.

{

'
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