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1.

INTRODUCCION

El presente Mddulo busca proporcionar a los servidores publicos,
especialmente al personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia, elementos tedricos
y herramientas précticas para la comprension, el reconocimiento y ejercicio de los
Derechos Humanos en la aplicacion de los principios que rigen el Uso de la Fuerza;
asi como la prevencién de practicas violatorias de los Derechos Humanos en los
Centros de Reclusion del orden Nacional, enmarcados en las normativas Nacional

e Internacional en materia Penitenciaria.

Es necesario resaltar que el Funcionario del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia Penitenciaria Nacional debe conocer a profundidad la normatividad que
rige el Uso de la Fuerza, el cual se aplicara como mecanismo excepcional bajo los
principios de Legalidad, Necesidad, Proporcionalidad, Temporalidad Yy
Racionalidad, desarrollando destrezas y habilidades individuales y colectivas en
pro del desarrollo Institucional, demostrando el profesionalismo y sentido de
pertenencia en el desempefio de cada una de sus funciones teniendo como prioridad
garantizar el cumplimiento de la pena privativa y el respeto por la dignidad humana

del Personal privado de la libertad.



2. GLOSARIO

* Acatamiento: Estado en el cual la poblacion privada de la libertad obedece en
condiciones de respeto la imposicion de la medida privativa de la libertad de manera

pacifica y se sujeta a la reglamentacién del Sistema Penitenciario y Carcelario.

e Agresion: Movimiento corporal o expresion verbal de una persona que afecta la
integridad fisica y los derechos juridicamente protegidos y que hace necesaria la aplicacion
con objetividad de la fuerza por parte de quien la rechaza. La agresion, es el elemento

bésico, sin ésta no se justifica el uso de la fuerza.

* Agresion no letal: Agresion fisica al personal del CCV o a otras personas involucradas
en la situacion de conflicto, en la que eventualmente pueden ser utilizados objetos que

atentan contra la integridad fisica propia o de terceros.

» Agresion potencialmente letal: Accion que pone en peligro inminente de muerte o
lesiones graves al servidor del CCV o a terceras personas involucradas en la situacion de

conflicto.

* Amenaza: Factor que comprende situaciones o hechos externos con la intencion o
manifestacion de causar dafio a una persona, grupo o comunidad, a través de una accion y

por cualquier medio.



e Binomio Canino: Se le Ilama "BINOMIO CANINO™ a la combinacion hombre perro

previamente capacitado y entrenado en una especialidad del adiestramiento.

» CCV: Personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional.

 Contacto visual: Técnica verbal que consiste en la visualizacién de la persona privada
de la libertad a fin de impedir la realizacion de actos que evidencien la intencion de alterar

el orden, la disciplina y la seguridad del establecimiento de reclusion.

* Elementos de autoproteccion: Son aquellos que se utilizan para desarrollar actividades
propias del servicio donde la integridad del personal del CCV se encuentra en riesgo o
puede verse afectada entre otros se encuentran armadura de proteccién corporal, casco de
protecciéon antidisturbios, casco de proteccion balistica, escudo acrilico, escudo de

proteccidn balistica, mascara antigas, entre otros; los cuales seran dotados por INPEC.

* Elementos del servicio: Son aquellos que se utilizan de manera frecuente para el
cumplimiento de la misionalidad institucional, los cuales son suministrados por el INPEC,
entre ellos encontramos los bastones de mando (Tonfa PR 24, baston AD 91), cinturén

reata tactica, radio de comunicaciones, restricciones para manos, entre otros.

* ERON: Establecimiento de Reclusion del Orden Nacional.



* Escucha: Es la accion de poner atencion, en algo que es captado por el sentido auditivo
en la recoleccion de informacion por parte del CCV, debido a que gracias a ella podemos
complementar el sentido de la observacién facilitando discriminar situaciones y acciones

que pudieran determinar un factor de riesgo inminente o potencial.

 Establecimiento de reclusion: Expresion genérica que comprende la clasificacion de
éstos, a saber: carceles de detencion preventiva, penitenciarias, carceles y penitenciarias de

alta seguridad, carceles y penitenciarias para mujeres, colonias, entre otras.

» Formacion tactica: Sistema o método donde se establece la ubicacion de los servidores
penitenciarios del CCV cuando realizan el traslado de una 0 mas personas privadas de la

libertad.

* Fuerza fisica: Es la capacidad de accion frente a una resistencia, independientemente de
gue se genere 0 no movimiento corresponde al empleo de técnicas de control fisico,

técnicas de defensa y técnicas de defensa potencialmente letal.

» Habilidades de la comunicacién: Técnica verbal que consiste en el uso de la
comunicacion oral con la entonacion necesaria y el empleo de términos adecuados que sean
facilmente entendidos y comprendidos por las demés personas. Las variaciones en el tono

de voz dependen de la actitud de la persona intervenida. En situaciones de riesgo es



necesario frases cortas y enérgicas. La verbalizacion debe ser utilizada en todos los niveles

del Modelo Uso de la Fuerza.

* Legalidad: Principio que establece la resolucion 192 de 2018 sobre el uso de la fuerza
en el Sistema Nacional Penitenciario y Carcelario Colombiano, debe estar dirigido siempre
y en todo momento a lograr un objetivo legal. Los actos que realiza el CCV en el
cumplimiento de su funcion, deben estar amparados en las normas vigentes y los
procedimientos que adopte el instituto, los cuales deben cefiirse a todas las disposiciones

legales nacionales e internacionales.

» Medios Coercitivos: Para efectos del articulo 125 de la Ley 65 de 1993, modificado por
el articulo 79 de la Ley 1709 de 2014, se consideran medios coercitivos: la fuerza fisica
personal, el empleo de los bastones de mando, los gases antimotines, aspersores de gas,
dispositivos de control electrénico, medios neumaticos, los semovientes caninos
entrenados en control de personal y las restricciones. Su aplicacién no podra prolongarse

mas alla del tiempo estrictamente necesario.

* Necesidad: Principio que establece el uso de la fuerza en el Sistema Nacional
Penitenciario y Carcelario Colombiano, la intervencion del personal del CCV debe ser la

respuesta a una situacion que represente una amenaza y requiere de una accién inmediata;



recurriran al uso de la fuerza, s6lo cuando los otros medios para alcanzar un objetivo legal

resulten ineficaces.

* Niveles de resistencia: Corresponde a las conductas que determinan el uso diferenciado
del Modelo Uso de la Fuerza para el Sistema Nacional Penitenciario y Carcelario

Colombiano las cuales son: resistencia pasiva y resistencia fisica activa.

* Observacion: Mirar algo o a alguien con mucha atencion y detenimiento para adquirir
algln conocimiento sobre su comportamiento o sus caracteristicas, todo funcionario del
CCV incrementara su habilidad de observacion, lo cual le permitird cumplir con eficiencia
su papel de seguridad, colocando atencion permanente a lo que hace la persona privada de
la libertad, como actUa e interactUa con otros privados de la libertad, de esta manera puede
discriminar e identificar el ambiente en general, con la capacidad grafica

de discernir entre un factor de riesgo o una situacién normal.

* Percepcion: Es la valoracion que realiza el servidor de CCV sobre el riesgo, la amenaza
y la conducta presentada por la persona privada de la libertad, para dar respuesta razonable
segun el nivel de resistencia y agresién manifiesta o teniendo en cuenta el uso diferenciado

y proporcional de la fuerza.
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* Persona Privada de la Libertad: Se denomina a la persona puesta a disposicion del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario por autoridad judicial competente y sobre la
cual recae medida de aseguramiento (indiciado, imputado o sindicado) o pena privativa de
la libertad (condenado), en los términos de la Constitucion Politica de Colombia, Codigo

Penal y Codigo de Procedimiento Penal Colombiano.

* PPL: Persona Privada de la Libertad.

* Postura: Hace referencia a la posicion corporal del personal del CCV, asuma una postura
que inspire autoridad, confianza y fortaleza sin necesidad de hacer ostentacién de fuerza o
caer en la paranoia. Cambie su ubicacion frecuentemente, evite distracciones y repase
constantemente su rutina; evite sentarse, lo puede inducir al suefio. Evite posiciones en
extremo relajadas, da la sensacion de que puede ser sorprendido. Su presentacion personal
y forma de portar el armamento es fundamental para una adecuada prestacion del servicio.
Mantenga una distancia entre el PPL y usted, que no supere su radio de accion asi le dara

tiempo para reaccionar y maniobrar ante una eventualidad.

* Presencia institucional: Es la demostracion de autoridad, porte y uso del uniforme
institucional. El servidor del CCV debe estar en actitud diligente y alerta, esta demostracion
de autoridad sera suficiente para disuadir y prevenir conductas que alteren el orden y la

disciplina.
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* Proporcionalidad: Principio que establece el uso de la fuerza en el Sistema Nacional
Penitenciario y Carcelario Colombiano y corresponde a equivalencia entre la gravedad de
la amenaza y la cantidad de fuerza empleada, suficiente para ejercer el control. Es decir; la
cantidad de fuerza debe ser proporcional al objetivo legal deseado y a la gravedad de la
amenaza que se presente. Se debe considerar, entre otras circunstancias, la intensidad y
peligrosidad de la agresion, la forma de proceder del agresor y los medios de los que

disponga el servidor del CCV para controlar la conducta que representa amenaza.

» Racionalidad: Principio que establece el uso de la fuerza en el Sistema Nacional
Penitenciario y Carcelario Colombiano y corresponde a la capacidad coherente del servidor
CCV para decidir cudl es el nivel de fuerza que debe aplicar segun el escenario al que se

enfrenta, de acuerdo con las normas vigentes, la capacitacion y el entrenamiento recibido.

» Resistencia fisica pasiva: Corresponde al riesgo latente, en donde puede haber

colaboracion o no colaboracion por parte del PPL.

* Resistencia fisica activa: Es la accion mediante la cual, la persona privada de la libertad
se opone a su reduccion, inmovilizacion o conduccion, llegando a un nivel de desafio fisico
contra el personal del CCV.

* Responsabilidad de mando: Cuando la amenaza latente permita una reaccion

programada, el personal del CCV que se encuentre al mando, tiene que asumir la
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responsabilidad de instruccion, ejecucion del uso de la fuerza y denuncia respecto al uso

indebido de la misma.

* Respuesta razonable: Son los procedimientos que debe ejecutar el servidor del CCV
teniendo en cuenta la amenaza y la conducta presentada por la PPL, para reaccionar segln
el nivel de resistencia y agresion manifestada o teniendo en cuenta el uso diferenciado y

proporcional de la fuerza.

* Riesgo: Probabilidad de ocurrencia de un dafio a que se encuentra expuesta una persona,
un grupo o comunidad, como consecuencia directa del ejercicio de sus actividades o
funciones politicas, publicas, sociales o humanitarias, o en razon al ejercicio de su cargo,

en unas condiciones determinadas de modo, tiempo y lugar.

* Riesgo latente: Es la amenaza permanente no visible presente en toda actuacion del

servicio penitenciario.

* Seguridad dinamica: Es el estado de alerta en el cual deben permanecer constantemente
los funcionarios del CCV, su interaccién y conocimiento de las PPL. El personal del CCV
desarrollara relaciones positivas con los privados de la libertad, conscientes de lo que

ocurre en el ERON.
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* Seguridad Fisica: Es la arquitectura de los edificios donde funcionan los
Establecimientos Penitenciarios y Carcelarios, la estructura de los pabellones o patios, las
rejas y las puertas, asi como las especificaciones de los cercos, las murallas perimetrales y
las torres de vigilancia. De igual forma incluye los medios electronicos (arcos detectores,
silla detectora de metal, detector de metales manual, etc.) camaras de

vigilancia, sistemas de alarma y medios de comunicacion. Se divide en, activa: camaras,

arcos, sensores, etc, y pasiva: estructuras, muros, rejas, etc.

* Seguridad penitenciaria y carcelaria: Es el conjunto de acciones juridicas,
administrativas y operativas que buscan el normal cumplimiento de los fines de la pena y
las medidas de aseguramiento, en un ambiente de convivencia pacifica, orden y disciplina
en todos los ERON, estas acciones hacen un aporte en minimizar los efectos de
prisionalizacion y el proceso de resocializacion de la poblacion privada de la libertad, asi
como cumplir los fines de la pena: la prevencion general, retribucion justa, prevencion

especial, reinsercion social, y proteccién al condenado.

* Seguridad procedimental: Son los procedimientos que establecen el mejor modo en que
se debe realizar una tarea y garantizan su aplicacion coherente dentro de cada
establecimiento de reclusion, con base en el Sistema de Gestion de la Calidad del INPEC,

dentro del proceso misional de Seguridad Penitenciaria y Carcelaria, este componente
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busca de manera detallada orientar al Servidor Penitenciario para que se realicen de manera

estandarizada las diferentes actividades diarias y rutinarias de la dinamica del ERON.

* Tactica: Es el procedimiento o método que se sigue para conseguir un fin determinado o

ejecutar algo.

» Técnica: Es la destreza y habilidad de un funcionario del CCV en una actividad que

requiere usar procedimientos o recursos, se desarrollan por el aprendizaje y la experiencia.

» Técnicas de control de contacto: Seran aquellas técnicas mediante las cuales se
conduzca al personal privado de la libertad a un espacio seguro, distinto al que genera la

situacion de riesgo.

* Técnicas de control fisico: Son técnicas penitenciarias que permiten controlar, reducir
la resistencia, inmovilizar y conducir al privado de la libertad a areas seguras (uso de

medios coercitivos y elementos de proteccion).

* Técnicas de defensa: Son técnicas penitenciarias que permiten contrarrestar o superar el
nivel de agresion fisica, con el fin de superar una resistencia activa por parte de una persona

privada de la libertad y que desista de su comportamiento.
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* Técnicas de defensa potencialmente letal: El uso excepcional y diferenciado de las
armas de fuego, se podra hacer en defensa propia o de otras personas, en caso de peligro
inminente de muerte o lesiones graves, o con el propdsito de evitar la comision de un delito
particularmente grave que entrafie una seria amenaza para la vida o integridad, con el objeto
de detener a una persona que represente ese peligro y ponga resistencia al ejercicio de una
orden legitima o para impedir su fuga. En todo caso, su empleo debe

estar sujeto a la observancia de los principios (necesidad, legalidad, proporcionalidad,
temporalidad y racionalidad) y reglamentacion vigente sobre el uso de la fuerza. En el
empleo de las armas de fuego por parte de los funcionarios del CCV se debera tratar de
reducir al minimo los dafios y lesiones a terceros, protegiendo la vida humana. Los
miembros del CCV antes de utilizar las armas de fuego se identificardn como tales y con
tiempo suficiente daran una clara advertencia de su intencién de emplearlas, salvo que al
dar esa advertencia se pone indebidamente en peligro la integridad de los funcionarios, se
creara un riesgo de muerte o dafios graves a otras personas, o resultara evidentemente

inadecuada o inutil dadas las circunstancias del caso.

» Técnicas verbales: Conjunto de procedimientos o recursos utilizados como medio de
comunicacion asertiva con el personal privado de la libertad, estas son: contacto visual
(agresion fisica al personal del CCV o a otras personas involucradas en la situacion de

conflicto, en la que eventualmente pueden ser utilizados objetos que atentan contra la
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integridad fisica propia o de terceros). y habilidades de comunicacién (agresion fisica al
personal del CCV o a otras personas involucradas en la situacién de conflicto, en la que
eventualmente pueden ser utilizados objetos que atentan contra la integridad fisica propia

0 de terceros.)

» Temporalidad: Principio que establece el uso de la fuerza en el Sistema Nacional
Penitenciario y Carcelario Colombiano y corresponde e indica que la fuerza no puede
utilizarse méas alld del tiempo indispensable para el mantenimiento del orden o su
restablecimiento, es decir, el uso de la fuerza para el Sistema Nacional Penitenciario y
Carcelario Colombiano debe estar limitado al cumplimiento del objetivo legal que motivo

el despliegue del mismo.

» Ubicacioén: Situarse en la mejor posicion posible para observar y oir a los Internos y los
particulares que se encuentren a su alrededor. Mantenga siempre una posicion protegida,
busque cubrir el mayor angulo posible. Guarde una distancia apropiada con los particulares
gue se encuentren dentro de su radio de accidn, el cual comprende la distancia que hay con
sus extremidades superiores extendidos en su entorno.

Conserve el control visual de las puertas, ventanas y posibles accesos al area donde se
encuentre Usted y el Interno; evite sorpresas. No pierda el control visual del Interno bajo

su custodia y esté presto a someterlo y neutralizarlo ante una eventual situacion.
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* Uso de la fuerza: Es el medio a través del cual el servidor del CCV logra el control de
una conducta que atenta contra la seguridad, el orden interno de los ERON, la integridad y
la vida las personas mediante la utilizacion de técnicas, tacticas, métodos y medios

coercitivos.

* Uso de la fuerza preventivo: Hace referencia a la presencia del servidor ante un motivo
de alteracion del orden, la disciplina y la seguridad; esta sera empleada cuando el servidor
se encuentre ante una resistencia pasiva; comprende: presencia institucional, técnicas

verbales, técnicas de control de contacto y UPOE.

* Uso de la fuerza reactivo: Hace referencia a la presencia y actuar técnico tactico del
personal del CCV ante un motivo de alteracion del orden, la disciplina y la seguridad, sera
empleada cuando el servidor se encuentre ante una resistencia activa, comprende: fuerza
fisica, técnicas de control fisico, técnicas de defensa, técnicas de defensa potencialmente

letal (Uso de Armas de Fuego).

» UPOE: Es la disposicion de servicio penitenciario que debe adoptar el servidor del CCV

sobre los preceptos de Ubicacion, Postura, Observacion y Escucha.

* Vigilancia: Medidas de seguridad que se implementan para garantizar el cumplimiento

de la pena.
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3. OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GENERAL

Definir y ampliar los conocimientos y procedimientos técnicos/tacticos en la
aplicacién de los principios que rigen el Modelo Uso de la Fuerza en el contexto del

Sistema Penitenciario Colombiano.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Aplicar técnicas y tacticas con uso proporcional de la fuerza cuando sea necesaria.

. Realizar un control a Personas Privadas de la Libertad, minimizando el riesgo de

dafios fisicos y psicoldgicos.

. Establecer la doctrina aplicable por la Escuela Penitenciaria Nacional para los
programas de capacitacion y reentrenamiento sobre el Uso de la Fuerza y su aplicacion en

el &mbito Penitenciario.
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4. FIGURAS

ovigen del peicinia de

PRINGIPIO DE LEGALIDAD

Figura No. 1. Principio de Legalidad. [Foto tomada de Google-ver Bibliografia]

Articulo 6° Principios para el uso de la fuerza para el Sistema Penitenciario y
Carcelario Colombiano. Con base en la mision institucional sefialada en el Decreto 4151
de 2011, el personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria
Nacional aplicara el Modelo Uso de la Fuerza para el Sistema Nacional Penitenciario y

Carcelario Colombiano.

Se recurrird al uso de la fuerza s6lo cuando sea absolutamente necesario y hasta
alcanzar el objetivo legal buscado. En el sistema penitenciario el objetivo es mantener

(en situacidn de servicio normal y de alerta) y restablecer (en situacion de servicio de
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emergencia) el control y el principio de autoridad en los centros, asi como durante la
conduccion y el traslado de las personas privadas de libertad, de acuerdo con las normas

y los procedimientos nacionales e internacionales vigentes.

Al respecto el Codigo de Conducta para Funcionarios Encargados de Hacer

Cumplir la Ley, establece en su articulo 3:

“Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley podran usar la fuerza sélo cuando

sea estrictamente necesario y en la medida que lo requiera el desemperio de sus tareas.”

El “deber” se debe entender como la obligacion profesional del personal de
seguridad penitenciaria de brindar seguridad en el centro, mantener y restablecer el orden,

proteger a todas las personas contra actos ilegales y garantizar su vida e integridad.

El personal de seguridad penitenciaria debera respetar los derechos humanos, tal

como lo dispone el articulo 2 del Cédigo antes referido:

“En el desemperio de sus tareas, los funcionarios encargados de hacer cumplir la
ley respetaran y protegeran la dignidad humana y mantendran y defenderan los derechos
humanos de todas las personas.”

El uso de la fuerza esta fundamentado por los siguientes principios:
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4.1 Legalidad: El uso de la fuerza en el Sistema Nacional Penitenciario y Carcelario
Colombiano debe estar dirigido siempre y en todo momento a lograr un objetivo legal.
Los actos que realiza el funcionario del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciario y
Carcelario en el cumplimiento de su funcién, deben estar amparados en las normas

vigentes y los procedimientos que adopte el instituto, los cuales deben cefiirse a todas

las disposiciones legales nacionales e internacionales.

Figura No. 2. Principio de Necesidad. [Foto tomada de Google-ver Bibliografia]

4.2 Necesidad: La intervencion del personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia

Penitenciaria y Carcelaria Nacional debe ser la respuesta a una situacion que represente
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una amenaza y requiera de una accion inmediata; recurriran al uso de la fuerza, sélo cuando

los otros medios para alcanzar un objetivo legal resulten ineficaces.

Figura No. 3. Principio de Proporcionalidad. [Foto tomada de Google-ver Bibliografia]

4.3 Proporcionalidad: Es la equivalencia entre la gravedad de la amenaza y la cantidad
de fuerza empleada, suficiente para ejercer el control. Es decir; la cantidad de fuerza debe
ser proporcional al objetivo legal deseado y a la gravedad de la amenaza que se presente.

Se debe considerar, entre otras circunstancias, la intensidad y peligrosidad de la
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agresion, la forma de proceder del agresor y los medios de los que disponga el funcionario
del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional para controlar la

conducta gue representa amenaza.

La gravedad de una amenaza se determina por la magnitud de la agresion, la
peligrosidad del agresor -sea individual o colectiva-, las caracteristicas de su
comportamiento ya conocidas, la posesion 0 no de armas o instrumentos para agredir y la

resistencia u oposicion que presenten.

Si como consecuencia del uso de la fuerza, la persona privada de la libertad
resultara afectada en su integridad fisica, se le deberd brindar la asistencia médica
requerida.

Al respecto, el Cddigo para Funcionarios Encargados de Hacer Cumplir la
Ley, sefiala:

“El derecho nacional restringe ordinariamente el uso de la fuerza por los
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, de conformidad con un principio de
proporcionalidad. Debe entenderse que esos principios nacionales de proporcionalidad
han de ser respetados en la interpretacion de esta disposicion. En ningin caso debe
interpretarse que esta disposicién autoriza el uso de un grado de fuerza desproporcionado

al objeto legitimo que se ha de lograr.”
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En la aplicacion de estos principios es fundamental el anélisis de la situacién y el
contexto en el que se desarrolla el incidente, asi como identificar a los agresores o
potenciales agresores y diferenciarlos de las personas que mantienen una actitud pasiva y
gue no participan directamente en los hechos. Esto permite aplicar la fuerza sélo contra

aquellos que atacan o representan una amenaza para la integridad fisica de las personas.

Figura No. 4. Principio de Temporalidad. [Foto tomada de Google-ver Bibliografia]

4.4 Temporalidad: La fuerza no puede utilizarse mas alla del tiempo indispensable para
el mantenimiento del orden o su restablecimiento, es decir, el uso de la fuerza para el
Sistema Nacional Penitenciario y Carcelario Colombiano debe estar limitado al

cumplimiento del objetivo legal que motivo el despliegue del mismo.
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Figura No. 5. Principio de Racionalidad. [Foto tomada de Google-ver Bibliografia]

4.5 Racionalidad: Es la capacidad coherente del funcionario del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia Penitenciario y Carcelario Nacional para decidir cual es el nivel de fuerza que
debe aplicar segun el escenario al que se enfrenta, de acuerdo con las normas vigentes, la

capacitacion y el entrenamiento recibido.

Paragrafo. Es imperativo aplicar la totalidad de los principios de manera conjunta e
integral en todas las intervenciones, sustentados sobre las premisas de caracter excepcional

y restringido, en el marco de una conducta ética.
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5. Marco Juridico.

Constitucion
Politica
de Colombia

© Jurisprudencia de la Corte Constitucional
® Sentencias de Tutela

 Layes Organicas y Estatutarias

® Mecanismos de Partcipaciin

® Etados de Excepein

Figura No. 6. Constitucion Politica de Colombia. [Foto tomada de Google-ver

Bibliografia]

5.1. Constitucion Politica de Colombia de 1991.

5.1.1_Articulo 12. Nadie sera sometido a desaparicion forzada, a torturas ni a tratos o

penas crueles, inhumanos o degradantes.
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CODIGO

PENAL

Ley 599 del 2000

Figura No. 7. Codigo Penal- Ley 599 del 2000. [Foto tomada de Google-ver Bibliografia]

5.2.  Ley 599 de 2000 Codigo de Procedimiento Penal.

5.2.1 Articulo 178. Tortura. El que inflija a una persona dolores o sufrimientos graves,
fisicos o psiquicos, con el fin de obtener de ella o de un tercero informacion o confesion,
de castigarla por un acto por ella cometido o que se sospeche que ha cometido o de
intimidarla o coaccionarla por cualquier razén que comporte algun tipo de discriminacion
incurrird en prisién de ocho a quince afios, multa de ochocientos (800) a dos mil (2.000)
salarios minimos legales vigentes, e inhabilitacion para el ejercicio de derechos y

funciones puablicas por el mismo término de la pena privativa de la libertad.
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El texto subrayado fue declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-148 de 2005 En la misma pena incurrira el que cometa la conducta

con fines distintos a los descritos en el inciso anterior.

No se entendera por tortura el dolor o los sufrimientos que se deriven Unicamente

sanciones licitas o que sean consecuencia normal o inherente a ellas.

CODIGO DE CONDUCTA PARA
FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE
HACER (-'U%ll;l,[[\' LA LEY

Adopcion Azamblea
General de la ONU
Resolucion M/169, 17 de
diciembre de 1979,

Dicho tratado cuenta con 8§
articulos.

Figura No. 8. Cddigo de Conducta para Funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley.

[Foto tomada de Google-ver Bibliografia]

5.3. Cddigo de conducta para Funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley.
(Adoptado por la Asamblea General en su Resolucién 34/169, de 17 de diciembre de

1979).
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5.3.1. Articulo 1

Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley cumplirdn en todo momento
los deberes que les impone la ley, sirviendo a su comunidad y protegiendo a todas las
personas contra actos ilegales, en consonancia con el alto grado de responsabilidad exigido

por su profesion.

5.3.2. Articulo 2
En el desempefio de sus tareas, los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley
respetaran y protegeran la dignidad humana y mantendran y defenderan los derechos

humanos de todas las personas.

5.3.3. Articulo 3
Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley podran usar la fuerza sélo
cuando sea estrictamente necesario y en la medida que lo requiera el desempefio de sus

tareas.

5.3.4. Articulo 5
Ningun funcionario encargado de hacer cumplir la ley podra infligir, instigar o
tolerar ningun acto de tortura u otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes, ni

invocar la orden de un superior o circunstancias especiales, como estado de guerra o
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amenaza de guerra, amenaza a la seguridad nacional, inestabilidad politica interna, o
cualquier otra emergencia publica, como justificacion de la tortura u otros tratos o penas

crueles, inhumanos o degradantes.

5.3.5. Articulo 8
Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley respetaran la ley y el presente
Caodigo. También hardn cuanto esté a su alcance por impedir toda violacion de ellos y por

oponerse rigurosamente a tal violacion.

Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley que tengan motivos para creer
que se ha producido o va a producirse una violacién del presente Cédigo informaran de la
cuestion a sus superiores Yy, si fuere necesario, a cualquier otra autoridad u organismo

apropiado que tenga atribuciones de control o correctivas.
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IBrincipiosibasicos) elfempleolde
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Figura No. 9. Principios basicos sobre el empleo de fuerza y de armas de fuego por los
funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley. [Foto tomada de Google-ver

Bibliografia]

5.4.  Principios basicos sobre el empleo de fuerza y de armas de fuego por los
funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley. (Adoptados por el Octavo Congreso
de las Naciones Unidas sobre Prevencion del Delito y Tratamiento del Delincuente,

celebrado en La Habana (Cuba) del 27 de agosto al 7 de septiembre de 1990).

5.4.1 Disposiciones Generales
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1. Los gobiernos y los organismos encargados de hacer cumplir la ley adoptaran y
aplicaran normas y reglamentaciones sobre el empleo de la fuerza y armas de fuego contra
personas por parte de funcionarios encargados de hacer cumplir la ley. Al establecer esas
normas y disposiciones, los gobiernos y los organismos encargados de hacer cumplir la ley
examinaran continuamente las cuestiones éticas relacionadas con el empleo de la fuerza y

de armas de fuego.

2. Los gobiernos y los organismos encargados de hacer cumplir la ley estableceran
una serie de métodos lo mas amplia posible y dotaran a los funcionarios correspondientes
de distintos tipos de armas y municiones de modo que puedan hacer un uso diferenciado
de la fuerza y de las armas de fuego. Entre estas armas deberian figurar armas
incapacitantes no letales para emplearlas cuando fuera apropiado, con miras a restringir
cada vez més el empleo de medios que puedan ocasionar lesiones o muertes. Con el mismo
objetivo, también deberia permitirse que los funcionarios encargados de hacer cumplir la
ley cuenten con equipo autoprotector, por ejemplo, escudos, cascos, chalecos a prueba de
balas y medios de transporte a prueba de balas a fin de disminuir la necesidad de armas de

cualquier tipo.
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3. Se hara una cuidadosa evaluacion de la fabricacion y distribucién de armas no
letales incapacitantes a fin de reducir al minimo el riesgo de causar lesiones a personas

ajenas a los hechos y se controlara con todo cuidado el uso de tales armas.

4. Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, en el desempefio de sus
funciones, utilizaran en la medida de lo posible medios no violentos antes de recurrir al
empleo de la fuerza y de armas de fuego. Podran utilizar la fuerza y armas de fuego
solamente cuando otros medios resulten ineficaces o no garanticen de ninguna manera el

logro del resultado previsto.

5. Cuando el empleo de las armas de fuego sea inevitable, los funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley:
a) Ejercerdn moderacion y actuaran en proporcion a la gravedad del delito y al objetivo
legitimo que se persiga;
b) Reduciran al minimo los dafios y lesiones y respetaran y protegeran la vida humana;
c) Procederan de modo que se presten lo antes posible asistencia y servicios médicos a las
personas heridas o afectadas;
d) Procuraran notificar lo sucedido, a la menor brevedad posible, a los parientes 0 amigos

intimos de las personas heridas o afectadas.
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6. Cuando al emplear la fuerza o armas de fuego los funcionarios encargados de
hacer cumplir la ley ocasionen lesiones o muerte, comunicaran el hecho inmediatamente a

sus superiores de conformidad con el principio 22.

7. Los gobiernos adoptaran las medidas necesarias para que en la legislacion se
castigue como delito el empleo arbitrario o abusivo de la fuerza o de armas de fuego por

parte de los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley.

8. No se podran invocar circunstancias excepcionales tales como la inestabilidad politica

interna o cualquier otra situacion publica de emergencia para justificar el quebrantamiento

de estos Principios Basicos.

5.4.2 Disposiciones Especiales

9. Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley no emplearan armas de
fuego contra las personas salvo en defensa propia o de otras personas, en caso de peligro
inminente de muerte o lesiones graves, o con el propdsito de evitar la comision de un delito
particularmente grave que entrafie una seria amenaza para la vida, o con el objeto de detener
auna persona que represente ese peligro y oponga resistencia a su autoridad, o para impedir

su fuga, y sélo en caso de que resulten insuficientes medidas menos extremas para lograr
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dichos objetivos. En cualquier caso, sélo se podra hacer uso intencional de armas letales
cuando sea estrictamente inevitable para

proteger una vida.

10. En las circunstancias previstas en el principio 9, los funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley se identificaran como tales y daran
una clara advertencia de su intencion de emplear armas de fuego, con

tiempo suficiente para que se tome en cuenta, salvo que al dar esa
advertencia se pusiera indebidamente en peligro a los funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley, se creara un riesgo de muerte o
dafios graves a otras personas, o resultara evidentemente inadecuada

o inGtil dadas las circunstancias del caso.

11. Las normas y reglamentaciones sobre el empleo de armas de fuego por los
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley deben contener directrices que:
a) Especifiquen las circunstancias en que los funcionarios encargados de hacer cumplir la
ley estarian autorizados a portar armas de fuego y prescriban los tipos de armas de fuego o
municiones autorizados;
b) Aseguren que las armas de fuego se utilicen solamente en circunstancias apropiadas y

de manera tal que disminuya el riesgo de dafios innecesarios;
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c) Prohiban el empleo de armas de fuego y municiones que puedan provocar lesiones no
deseadas o signifiquen un riesgo injustificado;

d) Reglamenten el control, almacenamiento y distribucion de armas de fuego, asi como los
procedimientos para asegurar que los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley
respondan de las armas de fuego o municiones que se les hayan entregado;

e) Sefalen los avisos de advertencia que deberan darse, siempre que proceda, cuando se
vaya a hacer uso de un arma de fuego;

f) Establezcan un sistema de presentacion de informes siempre que los funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley recurren al empleo de armas de fuego en el desempefio

de sus funciones.
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Figura No. 10. Ley 65 de 1993- Caodigo Penitenciario y Carcelario Conforme con la Ley

1709 de 2014. [Foto tomada de Google-ver Bibliografia]

5.5. Ley 65 de 1993 modificada por la Ley 1709 de 2014- Codigo Penitenciario y

Carcelario.

5.5.1 ARTICULO 48. PORTE DE ARMAS. Los miembros de la Fuerza Piblica y los

guardianes, que tuvieren a su cargo el traslado de condenados o detenidos o la vigilancia
externa de los establecimientos de reclusion o la custodia de los reclusos que trabajen al
aire libre, estdn autorizados para portar armas con el fin de disuadir y controlar cualquier

intento de fuga que pueda presentarse.
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5.5.2 ARTICULO 49. EL EMPLEO DE LA FUERZA Y DE LAS ARMAS. Contra los

internos s6lo se usara la fuerza necesaria para reducir su resistencia a una orden legal o
reglamentaria impartida o para conjurar una evasion. Los miembros de la guardia que
tengan que recurrir al empleo de la fuerza o de las armas, lo haran en la medida estricta y
racionalmente necesaria. Deberan informar de los hechos inmediatamente después al
Director del establecimiento, quien a su turno comunicara lo sucedido al Director General

del INPEC si asi lo considerare.
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Figura No. 11. Resolucion 000192 de 2018 Modelo Uso de la Fuerza. [Foto tomada de

Google-ver Bibliografia]
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5.6. Resolucion 000192 del 25 de enero de 2018.

5.6.1 Articulo 4° Alcance. Las normas contenidas en la presente resolucion se aplican a
todo el personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional,
como titular del uso de la fuerza para el Sistema Nacional Penitenciario y Carcelario

Colombiano, de acuerdo a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 65 de 1993.

5.6.2 Articulo 5° Definiciones. Para efectos de la presente resolucién, se adoptan las

siguientes definiciones:

1. Uso de la fuerza. Es el medio a través del cual el funcionario del Cuerpo de Custodia 'y
Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional logra el control de una conducta que atenta
contra la seguridad, el orden interno de los ERON, la integridad y la vida de las personas

mediante la utilizacion de técnicas, tacticas, métodos y medios coercitivos.

2. Modelo Uso de la Fuerza para el Sistema Nacional Penitenciario y Carcelario
colombiano. Son los criterios institucionales y normas juridicas que sirven de referencia
para la aplicacion del uso de la fuerza y el empleo de medios coercitivos, elementos,

dispositivos, armas de fuego y municiones.
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El uso de la fuerza se utilizara como medida excepcional a fin de garantizar el
orden, la disciplina y seguridad de los ERON, en el marco del respeto por los Derechos

Humanos y la dignidad de las personas.

3. Medios coercitivos, elementos, dispositivos, armas de fuego y municiones. Son
medios de apoyo de caracter técnico y tecnoldgico, cuya capacidad y caracteristicas estan
concebidos para controlar a las Personas Privadas de la Libertad que se encuentren
involucradas en eventuales conductas constitutivas de riesgo para su integridad, la de las
demas personas o bienes, que amerite la intervencion del Cuerpo de Custodia y Vigilancia
Penitenciaria y Carcelaria Nacional con el objetivo de minimizar los comportamientos que
representan amenaza. El uso de los medios técnicos obedece al tipo de intervencion

penitenciaria a ejecutar.

4. Seguridad Penitenciaria y Carcelaria. Es el conjunto de acciones juridicas,
administrativas y operativas que buscan el normal cumplimiento de los fines de la pena y
las medidas de aseguramiento, en un ambiente de convivencia pacifica, orden y disciplina

en todos los ERON. Son componentes de la Seguridad Penitenciaria y Carcelaria:

a. Seguridad Fisica. Es la arquitectura de los edificios donde funcionan los
Establecimientos Penitenciarios, la estructura de los pabellones o patios, las rejas y las

puertas, asi como las especificaciones de los cercos, las murallas perimetrales y las torres
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de vigilancia. De igual forma incluye los medios electronicos (arcos detectores, silla
detectora de metal, detector de metales manual, etc.) camaras de vigilancia, sistemas de

alarma y medios de comunicacion. Se divide en:

< Activa: Camaras, arcos, sensores

« Pasiva: Estructuras, muros, rejas

b. Seguridad Procedimental. Son los procedimientos que establecen el mejor
modo en que se debe realizar una tarea y garantizan su aplicacion coherente dentro de cada

Establecimiento de Reclusién.

c. Seguridad Dindmica. Es el estado de alerta en el cual deben permanecer
constantemente los funcionarios del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y
Carcelaria, su interaccion y conocimiento de las Personas Privadas de la Libertad. El
personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional
desarrollara relaciones positivas con los privados de la libertad, conscientes de lo que

ocurre en el Establecimiento de Reclusion.

5. Tecnica. Es la destreza y habilidad de un funcionario del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional en una actividad que requiere usar

procedimientos o recursos, se desarrollan por el aprendizaje y la experiencia.
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6. Tactica. Es el procedimiento 0 método que se sigue para conseguir un fin determinado

0 ejecutar algo.

resoLucionne_ 006349 oe. 19DIC 2006 poun 21 oEss

“Por la cual se expide el Reglamento General de los Establecimientos de
Reclusion del Orden Nacional-ERON a cargo del INPEC”.

12 Objetos para juegos de azar y billeteras.

| PARAGRAFO UNICO. Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente articulo, se tendra en
consideracion lo previsto en los articulos 48 y 49 de la presente resolucion.

TITULO V
ALIMENTACION

Capitulo Unico
Servicio de alimentacion para las personas privadas de la libertad

| ARTICULO 51. PROVISION DE ALIMENTOS. Corresponde a la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios-USPEC, proveer la alimentacién de las personas privadas de la
libertad a carge del INPEC. Cuando resulte necesario y Gnicamente por razones de salud, el
mécico interconsultara al profesional nutricionista dietista para establecer la modificacion del
imen alimentario de la poblacién privada de la libertad, de conformidad con lo establecido en
| el contrato suscrito entre el operador y la USPEC.

| PARAGRAFO UNICO. Esta prohibida la suspension o limitacion de la alimentacion como medida
disciplinaria.

ARTICULO 52. SUMINISTRO DE ALIMENTACION POR PARTE DE LAS PERSONAS
| PRIVADAS DE LA LIBERTAD. De conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Ley
5 de 1993, modificado por el articulo 48 de la Ley 1709 de 2014 — inciso segundo-, y a juicio del
sejo de Disciplina, los internos de su propio peculio podran proporcionarse la alimentacion
a de tres (3) comidas principales.

diari

| PARAGRAFO 1°. REQUISITOS. Para el suministro de alimentacion por parte de la persona
| privada de la libertad, éste debera cumplir las siguientes condiciones:

| 1. Renunciar por escrito a los alimentos que le suministra el establecimiento de reclusion.

Figura No. 12. Resolucién 6349 de 2016 — Reglamento General de los ERON. [Foto

tomada de Google-ver Bibliografia]

5.7.  Resolucién 6349 del 19 de diciembre de 2016.

5.7.1 ARTICULO 1. DIGNIDAD HUMANA. En los establecimientos de reclusion
prevalecerd el respeto a la dignidad humana, a las garantias constitucionales y a los
derechos humanos universalmente reconocidos. Se prohibe toda forma de violencia

psiquica, fisica o moral.
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Las restricciones a las personas privadas de la libertad estaran limitadas a un estricto
criterio de necesidad y deben ser proporcionales a los objetivos legitimos para los que se
han impuesto. La carencia de recursos no podré justificar que las condiciones de reclusion

vulneren los derechos fundamentales de las personas privadas de la libertad.

Toda actuacion de la administracion penitenciaria y carcelaria debe respetar la
dignidad humana y los derechos constitucionales fundamentales de conformidad con las
funciones de las medidas de aseguramiento y la pena, sin perjuicio de las restricciones

propias a las que estan sometidas las personas privadas de la libertad-PPL.

5.7.2 ARTICULO 4. ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS. El presente reglamento
se enmarca dentro de las normas y los estdndares establecidos en la legislacién
internacional de los derechos humanos, las obligaciones constitucionales y legales sobre la
materia, como un marco conceptual aceptado por la comunidad internacional que puede
ofrecer un sistema coherente de principios y reglas en el ambito del desarrollo para las

politicas y practicas relacionadas con este.
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'gﬁcc?sq a la Justicia

Figura No. 13. Convencion contra la Tortura y otros Tratos Crueles, Inhumanos o

Degradantes. [Foto tomada de Google-ver Bibliografia]

5.8.  Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes Adoptada y abierta a la firma, ratificacion y adhesion por la Asamblea

General en su resolucion 39/46, de 10 de diciembre de 1984.

5.8.1 Articulo 1

1. A los efectos de la presente Convencion, se entendera por el término "tortura"

todo acto por el cual se inflija intencionadamente a una persona dolores o sufrimientos

graves, ya sean fisicos 0 mentales, con el fin de obtener de ella o de un tercero informacién
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0 una confesion, de castigarla por un acto que haya cometido, o se sospeche que ha
cometido, o de intimidar o coaccionar a esa persona o a otras, o por cualquier razon basada
en cualquier tipo de discriminacion, cuando dichos dolores o sufrimientos sean infligidos
por un funcionario publico u otra persona en el ejercicio de funciones publicas, a
instigacion suya, o0 con su consentimiento o aquiescencia. No se consideraran torturas los
dolores o sufrimientos que sean consecuencia unicamente de sanciones legitimas, o que

sean inherentes o incidentales a éstas.

2. El presente articulo se entenderd sin perjuicio de cualquier instrumento
internacional o legislacién nacional que contenga o pueda contener disposiciones de mayor

alcance.

5.8.2 Articulo 2

1. Todo Estado Parte tomara medidas legislativas, administrativas, judiciales o de
otra indole eficaces para impedir los actos de tortura en todo territorio que esté bajo su

jurisdiccion.

2. En ningln caso podran invocarse circunstancias excepcionales tales como estado
de guerra 0 amenaza de guerra, inestabilidad politica interna o cualquier otra emergencia

publica como justificacion de la tortura.
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3. No podré invocarse una orden de un funcionario superior o de una autoridad

publica como justificacion de la tortura.

5.8.3 Articulo 4

1. Todo Estado Parte velara por que todos los actos de tortura constituyan delitos

conforme a su legislacion penal. Lo mismo se aplicara a toda tentativa de cometer tortura

y a todo acto de cualquier persona que constituya complicidad o participacion en la tortura.

2. Todo Estado Parte castigara esos delitos con penas adecuadas en las que se tenga

en cuenta su gravedad.
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Figura No. 14. Manual de Derechos Humanos aplicados al Contexto Penitenciario. [Foto

tomada de Google-ver Bibliografia]

5.9. Manual de Derechos Humanos Aplicados al Contexto Penitenciario de 2014.

5.9.1 USO DE LA FUERZA PREVENTIVA.

En el nivel de resistencia pasiva, el personal de seguridad utilizara las siguientes

estrategias:

Verbalizacion: es necesario que el personal penitenciario tenga claro que el primer
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elemento de seguridad que debe utilizar en situaciones de normalidad, alerta y de
emergencia es la verbalizacion, cuya caracteristica principal es tratar de imponer el
principio de autoridad a través del empleo enérgico de la expresion oral adecuada

en cada situacion particular. Es importante sefialar que la verbalizacion no es una
conversacion amigable o coloquial; por el contrario, es una confrontacion verbal para
persuadir y convencer a la persona privada de libertad de que deponga su actitud.
Minimiza los riesgos y maximiza los resultados de la intervencion. Al iniciar el contacto
verbal, emita disposiciones de forma clara y precisa que hagan conocer a la persona
privada de libertad los motivos de esas disposiciones y sobre cada una de las acciones
que deben realizar. Por ende, las y los servidores penitenciarios deben tratar a las
personas privadas de libertad con dignidad y respeto utilizando un lenguaje adecuado,

evitando improperios y términos peyorativos.

En caso de encontrarse en situaciones que pongan en riesgo el principio de
autoridad en el establecimiento, sea firme en sus indicaciones. Una orden enérgica puede
evitar una tragedia y hacer innecesario el uso de la fuerza. Si el intervenido sigue sus
ordenes, su integridad, en principio, estara asegurada y en consecuencia el control se

mantendra sin necesidad de elevar el nivel de fuerza.

No amenace a la persona privada de libertad ni le diga algo que no pueda cumplir,

como: “Se lo diré por ultima vez...”. Si la persona privada de libertad decide probar su
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amenaza, usted perdera la credibilidad. Por otro lado, si la persona privada de libertad

obedece, manténgase preparado, no descuide su seguridad.

Presencia: el personal debera usar el uniforme asignado con prestancia, sin alteraciones,
ademas de contar con los siguientes equipos basicos de seguridad personal: chalecos
antibalas, bastén tonfa o tolete, radio portatil de comunicacion, silbato y grilletes de

seguridad.

Actitud: esta estrategia puede ser utilizada en los niveles preventivo y reactivo del uso
de la fuerza, en respuesta a los actos de resistencia de las personas privadas de libertad.
Algunas expresiones corporales podrian entenderse como irrespetuosas y provocar

reacciones violentas de la persona privada de libertad.

5.9.1. USO DE LA FUERZA DE INTERVENCION.

El personal de seguridad para el uso de la fuerza de intervencion frente a los niveles

de “resistencia fisica” y “resistencia agresiva” adoptara las estrategias que a continuacion

se indican:

La actitud de defensa: al acercarse a la persona privada de libertad, que arremete o

intenta lesionar al efectivo de seguridad, permanezca listo para controlarlo fisicamente,
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elevando sus manos a la altura del rostro.

Utilizacion de equipos de seguridad: los equipos de seguridad podran ser usados unicay
exclusivamente con base en los principios de legalidad, necesidad y proporcionalidad ya
desarrollados anteriormente. Los equipos de seguridad se clasifican en dos grandes grupos:
equipos defensivos y equipos disuasivos.

e Equipos defensivos: su finalidad es proteger al personal de seguridad. Consta de

chalecos antibalas, grilletes, cascos, escudos antimotines, méascaras antigas y otros.

] Equipos disuasivos: su finalidad es aturdir al agresor. Consta de aerosol de gases
irritantes, granadas o equipos pirotécnicos de efectos quimicos (gas lacrimégeno, humo,
estruendos y destello), baston tonfa (vara rigida) o tolete, municién de perdigones de

plomo, goma o similares.
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Figura No. 15. Reglas Minimas para el Tratamiento de los Reclusos. [Foto tomada de

Google-ver Bibliografia]

5.10. Reglas minimas para el tratamiento de los reclusos.

5.10.1 Regla 1

Todos los reclusos seran tratados con el respeto que merecen su dignidad y valor
intrinsecos en cuanto seres humanos. Ningun recluso serd sometido a tortura ni a otros
tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes, contra los cuales se habra de proteger a

todos los reclusos, y no podré invocarse ninguna circunstancia como justificacion en
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contrario. Se velara en todo momento por la seguridad de los reclusos, el personal, los

proveedores de servicios y los visitantes.

5.10.2 Regla 36
La disciplina y el orden se mantendran sin imponer mas restricciones de las
necesarias para garantizar la custodia segura, el funcionamiento seguro del establecimiento

penitenciario y la buena organizacion de la vida en comdn.
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Figura No. 15. Manual Bésico de Derechos Humanos para el Personal Penitenciario. [Foto

tomada de Google-ver Bibliografia]
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5.11. Manual Basico de Derechos humanos para el Personal Penitenciario.

5.11.1. EL USO DE LA FUERZA

Importancia del tema: ; Cuando se puede recurrir al Uso de la Fuerza?

“Solo en circunstancias extremas, cuando hayan fracasado todas las demés intervenciones,
individuales o colectivas, podra estar justificado el uso de la fuerza como método legitimo
para restaurar el orden. Debe ser absolutamente el Gltimo recurso. Dado que las prisiones
son comunidades cerradas en las que puede producirse facilmente un abuso de autoridad
en tales circunstancias, debe existir una serie de procedimientos especificos y transparentes

para el uso de la fuerza 29”.

¢ Fuerza o violencia?

La fuerza puede definirse como el acto mediante el cual influenciamos u obligamos
a una persona para que realice o deje de hacer algo, y su utilizacion es legitima bajo las
circunstancias excepcionales antes descritas; mientras que la violencia es la aplicacion de
medios excesivos, arbitrarios, irracionales o abusivos en el manejo de diversas situaciones
que alteran el normal funcionamiento de un centro carcelario, y su utilizacion no es legitima

bajo ninguna circunstancia.
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Las emociones vy su influencia sobre la conducta de las personas

Las emociones dan color, sentido y satisfaccion a nuestras vidas. A través de
nuestras emociones, degustamos lo mejor y lo peor de la vida. Las emociones nos levantan

0 nos derrumban el animo.

Estas reflexiones nos llevan a advertir que cuando las emociones se hacen mas
fuertes disminuye la racionalidad, por lo que debemos aprender a controlar, tanto en el
ambito personal como en el profesional, las propias emociones y las reacciones frente a

éstas, para no incurrir en conductas violentas, verbal o fisicamente.
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6. CONCLUSIONES

Podemos concluir que un gran porcentaje del personal del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia se retira los elementos de proteccion estando de servicio fijo en Hospitales y
Clinicas como también en remisiones donde no se llevan PPL, lo hacen por razones de
rutina, por incomodidad o por condiciones del clima cuando hace demasiado calor,
llevando al funcionario a exponerse fisicamente ante cualquier amenaza o atentado por

parte de actores armados o delincuencia.

Por consiguiente, es necesario concientizar, capacitar y reentrenar a los
funcionarios del Cuerpo de Custodia y Vigilancia en la importancia de usar los elementos
de proteccion que son necesarios cuando se transportan Privados de la Libertad bien sea a
nivel local o Nacional, haciéndoles entender del riesgo a que se exponen al no usarlos y

que ademas estos hacen parte del uniforme, como también de su cuidado y conservacién.
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e Reglas minimas para el tratamiento de los reclusos.
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cCegQIABAA&og=cri+inpec&gs lcp=CgNpbWcQAzIFCAAQgAQYBggAEAUQHIIG

CAAQBRAeMgYIABAFEB4yBggAEAUQH]IHCAAQGBCABDoHCAAQigUQQzoK

CAAQiIgUQsOMQQzoECAAQHjoGCAAQCBAeUKWIWOYVYJEYaABWAHJAgAH

BAYgBrQiSAOMwLjeYAQCgAQGgAQtnd3Mtd216LWItZBABAQ&sclient=img&ei=8

NyHZMacCvWTkvOPtpKmgAk&bih=731&biw=1536#imgrc=iixX0O0OxTVx5nWM

e https://www.google.com.co/search?g=racionalidad&tbm=isch&ved=2ahUKEwi6t

u7aob__ AhWDI4QIHY08CBUQ2-

cCegQIABAA&oqg=racionalidad&gs lcp=CgNpbWcOQAzIFCAAQAQyYBQgAEIAEMqg

UIABCABDIFCAAQIAQYBQIAEIAEMgUIABCABDIFCAAQUAQYBQIAEIAEMg

UIABCABDIFCAAQIAQ6BYgAEACQHjoHCAAQGBCABDOICAAQIAQQSQM6EBW

gAEIOFEEM6CAQAELEDEIMBUISMWJYdYNUgaABWAHJAJAGXAYgBpAGSAQQ

wWLIEZmAEAOAEBQqEL Z3dzL XdpeilppWFAAQE&sclient=img&ei=9tyHZLrjC40vkv

QPjfmggAE&bih=731&biw=1536#imgrc=FXsWbj8ngLW9hM

e https://www.google.com.co/search?g=codigo+penal+colombiano+ley+599+de+2

000&tbm=isch&ved=2ahUKEwj5x8qD6MH AhVrazABHftGAocQ2-

cCegQIABAA&Oqg=ley+599+de+2000+codi&gs lcp=CqgNpbWcOQARgBMagYIABAIEB

4yBggAEAQQH]IHCAAQGBCABDIHCAAQGBCABDIHCAAQGBCABDOFCAAQg

AQ6BWJAEIOFEEM6CAQAEIAEELEDOggIABCXAXCDAToKCAAQiIgUQsOMQQzo

NCAAQigUQsQOMQawEQQzoECAAQH]joGCAAQBRAeUPcMWJIhgY Ou4AWQACAB
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4AIABrgGlAeoSkgEEMC4xNpgBAKABAaoBC2d3cyl3aXotaWlnwAEB&sclient=im

g&ei=ITOJZLmzlevWwbkP-42JuAg&bih=735&biw=1536#imgrc=\VZm630mdI3yEpM

] https://www.google.com.co/search?g=constitucion+politica+de+colombia&tbm=i

sch&sa=X&ved=2ahUKEwilncup58H AhW5mIQIHfgXDg40Q0p0QJegQICxAB&biw=1

536&bih=735&dpr=1.25#imgrc=37utkf196pdkwM

] https://www.google.com.co/search?g=c%C3%B3digo+de+conducta+para+funcio

narios+encargados+de+hacer+cumplir+la+ley&tbm=isch&ved=2ahUKEwie bvi6MH A

hXBnoQIHRQICQwWQ2-

cCegQIABAA&00=c%C3%B3digo+de+conducta+para+funcionarios+encargados+de+h

acer+cumplir+latley+&as lcp=CgNpbWcQARgEMqUIABCABDIFCAAQAQYBOQOA

EIAEMgUIABCABDIECAAQH]IHCAAQGBCABDIHCAAQGBCABDIHCAAQGBC

ABDIHCAAQGBCABDIHCAAQGBCABFEDML1ijNmChW2gAcAB4AY ABOWGIATY

HKkgEFMC41LjGYAQCIAQGAQtnd3Mtd2I6LWItZBABAQ&sclient=img&ei=6D0JZ

J7pIMG9kvOPIPakY A&bih=735&biw=1536#imgrc=Ua4lXby0esuziM&imqdii=6Gi8lc

SITIXIM

] https://www.google.com.co/search?g=principios+h%C3%A1lsicos+sobre+el+emp

leo+de+la+fuerza+y+de+armas+de+fuego&tbm=isch&ved=2ahUKEwimzJfp6MH AhU

iJ4QIHSF8A3cQ2-

cCegQIABAA&o0g=principios+b%C3%Alsicos+sobre&qgs lcp=CgNpbWcQARgAMgU

IABCABDIHCAAQGBCABDIHCAAQGBCABDIHCAAQGBCABDIHCAAQGBCA
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