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CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA INTERINSTITUCIONAL

ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO-
INPEC Y LA INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO,

Entre los suseritos Brigadier Genzral JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON, mayor
de edad, ideniificado con cédula de ciudadania No. 78.451.110 expedida en
Bogola, D.C., quien obra en su calidad de DIRECTOR GENERAL, meadianie
Decreto No. 2346 del 20 de Noviembre de 2014 y Acta de Posesién Na. 0010 del
25 de Noviembre de 2014 del Ministerio de Justicia y de Derecho, debidamente
facultado, por el literal ¢, numeral 3 dal articulo 11 de la Ley 80 de 1993, y articulo
6° del Decreto 4131 de 2011, para actuar en nombre y representacian del
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO — INPEC. identificado
tributariamente con el nimero 800.215.546-5, establecimiznto pablico de orden
nacional, adscrito al Ministerio de Justicia y del Daracho, con personeria juridica,
patrimonio independiente, autonomia administrativa v financiera,  entidad
reestructurada mediante el Decreto 4151 de 2011, gue para los efectos del
presente Contrato, se denominard el INPEC, por una parte, y por la ctra,
JURGEN CHIARI ESCOBAR, mayor de edad identificado con cédula de
ciudadania MNo. 3.228.684, expedida en Bogota, D.C., quien actia coma
representante legal, en su condicion de Rector, de la Institucidon Universitaria
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO, identificada tributariamante con el namero
B60.078.643-1, institucidn de educacién superior Privada, de utilidad comuon, sin
anime de lucro y su caraclter académico es el de Institucion Universitaria, con
personeria juridica reconocida mediante Resalucion nimero 1924€ de 1980-11
(4, expedide (a) por Ministeric de Educacion Nacional, institucién que en adelants
se denominara el POLITECNICO GRANCOLCMBIANGO, hemos acordado
celebrar ¢l presente CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA
INTERINSTITUCIONAL, el cual se regird por las siguientes cliusulas, provias las
siguientes CONSIDERACIONES: PRIMERA. Que mediante Decreto 4157 dal 3 de
noviembre de 2011, se medifica la estructura del Instituto Nacional Penitenciaric v
Carcelaric (INPEC) y se determinan las funciones de sus dependencias. Numeral
24, articule 8 del Decroto 4151 del 3 de noviembre da 2011 faculta al director
general para Celebrar los contratos y convenios en lo de su competencia, de
conformidad con el presupuesta asignado. SEGUNDA. Que el INPEC es una
entidad adscrita al Ministerio de Justicia y del Derecho  con plena autonomia
administrativa y presupuestal. En el ariculo 1.2.1.1 Decreto 1068 de 2015 &l
INPEC tiene como cobjeto ejercer la vigilancia, custodia, atencién y tratamiento de
las personas privadas de la libertad; la vigilancia y seguimiento del mecanismo de
seguridad electrdnica y de la ejecucion del trabajo social no remunerado,
impuestas como consecuencia de una decision judicial, de conformidad con las
politicas establecidas por el Gobierno Nacional v el ordenamiento juridico, en el
marco de la promocion, respeto y proteccion de los derechos humanas.
TERCERA, Que en el gjercicic de sus funcicnes y en el desarrollo d2 su misidn. él
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INPEC se fortalzce con la continua formacion y preparacidén académica de sug
servidores penitenciarios en las diferentes disciplinas que ejecutan en el desarrollo
de sus funciones, fortaleciendo la investigacion y el apoyo especializado en
diversas competencias. CUARTA. Que el INPEC busca promover alianzas
estratégicas y otras formas de unién y recurses para la solucién de problemas
comunas de2 los temas ohjeto de estudio de la organizacion, para contiibuir a la
competitividad del Pais v a la investigacion. QUINTA. Que en el Articulo 9€.-
Constitucion de  asociaciones y fundacicnes para el cumplimienio de las
actividades propias de las entidades publicas con participacion de particulares
‘Las enticdades estafales, cualguicra sea su naturaleza y orden adminisfrativo
padran, con la ohservacion de los principios sefaladaes en el articulo 209 de la
Constifucton,  asociarse  con personas  juridicas  particulares, mediants [a
celebracion de convenios de asociacion o la creacidn de personas furidicas, pard
el desarroflo conjunto de actividades en relacion con log cometidos v funciones
gue les asiona a aquellas fa ley. Los convenios de asociacidn & que se refiere el
prasente articuio se celebraran de confarmidad can o aispuesto en el articute 355
de la Constitucion Politica, en sllos se daterminagrd con precision su objeto,
término, obligaciones de las parles, aporfes, coordinacion 'y fodos aquelios
aspecios que se consideren pertinentes. {...)". SEXTA. Que el POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO, identificado tributariamente con el ndmero 560.073.642-1
es una institucién de educacidn superier Privada, de utilidad comun, sin animo de
lucro y su caracter academico es el de Institucion Universitaria, con personeria
juridica reconocida mediante Resolucion numero 19349 de 1980-11-04, expedido
(@) por Minsterio de Educacion MNacional. SEPTIMA. Que =l POLITECNICD
GRANCOLOMBIAND con 35 afos de experiencia en Educacidn Supericr
desarrclla permanentzment2  iniciativas crientadas a cumplir los  objelives
fundamentales de la formacidon universitaria en términos de calidad, cchertura v
pertinencia, interpretando las necesidades de los diferentes sectores productives
del pais. OCTAVA. Que desds del afio Z008 se implementd &l Modelo de
Educacian Universitaria Virtual gue hoy es una realidad, haciendo peosible el sueho
de estudiar y pragresar con Educacién vanguardista, gracias a la calidad vy
experiencia del POLITECNICO GRANCOLOMBIANO. NOVENA. Que el
POLITECNICO GRANCOLOMEIAND hace parte de la Red llumno, Sistema
Universitario de las Américas, conformada por diez universidades de Argentina,
Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica. Guatemala. Panama y Paraguay. Esta
importante  asociacion de instiluciones de educacion superior conforma una
comunidad de 250 mil estudiantes y graduados, convirtidndose asi en la
comunidad acadéemica mas grande de Latinoamérica. En Colembia, actualmente
con mas de 20.000 estudiantes por modalidad virtual y presencial en 24 C:"'?
departamentos a través de 82 Centros de zervicio Universitario, tieng entre sus
aliados reconocidas instituciones que se han unido al provectoc de llevar a las
regionas |a educacidn universitaria. DECIMA. Que 2l POLITECNICO
GRANCOLOMEIANO suscribic un Convenio Interinstitiucional de Cooperacion con
el Servicio Nacianal de Aprendizaje — SENA, cuyo objelo es implementar cadenas
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de formacion para facilitar la movilidad académica de los técnices v tecndlogos
egresados del SENA, lo que les permitira fortalecer su labor, productividad vy
desempeno, accediendo a la educacion superior v obtener su titule universitaric en
una de las mas prestigiosas institucicnes del pais. DECIMA PRIMERA. Que tanto
para el INPEC comc para el POLITECNICO GRANCOLOMBIANO, =25 de vital
importancia aunar esfuesrzos gue permitan generar condicionas de bienestar y
apoyc econdmice en 2l aceese a la educacian superior de las funcicnarios
logrando aportes significativos para el Estado y para las Instituciones firmantes del
presente convenio de cooperacion académica. Con base en lo considerado se
celebra el presente convenio marca de cooperacién interinstitucional que se regira
bajo las siguientes,

CLAUSULAS
PRIMERA: OBJETO .- “Establecer una relacion de mutuo beneficio v trato
preferencial entre el POLITECNICO GRANCQOLOMBIANG v el INPEG, a través de
a cual se generen espacics gue promuevan un mejoramiento en 10s niveles de
formacion de los Tuncionarios, sus conyuges ¢ compangres permanentss & hijos
(en adelante los BEMNEFICIARIOS) estimulando su acceso a la educacion
supericr’.- SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: OBLIGACIONES
DEL POLITECNICO GRANCOLOMBIANO: @) Responder por las actividades
académicas y curriculares. b) Suministrar los datos v documentos necasarios
exigides por el INPEC, para el desarralle del objeto del Convenic. ¢) Preporcionar
informacian clara, concisa y partinenta al Comité de Coordinacion cuanda ss
solicite para garantizar una optima cperacionalizacion del Convenio. d) Acatar las
decisiones tecnicas y administrativas correspondientas emitidas por el Supervisor
del Convenio. OBLIGACIONES DEL INPEC: ElI INPEC permilira 2l
POLITECNICO GRANCOLOMBIANDO el uso de diferentes canalzss de promocién
para dar a conocer los pregramas de pregrado, postgrado y demds oferta
académica de acuerdo a los criterios v politicas de segurndad dispuestos por e
Institutc para que los servidores penitenciarios 1o incluyan como opcién en su
formacion profesional v la de sus familias. TERCERA. EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL: Cada una de las partes cumplira los COMPromisos %
asumidos de manera autonoma e independicnte y utilizara en &l cumplimienta de
su labor, su propic persanal, sin gue haya subordinacion juridica y laboral entrs
esta v la otra entidad, por tante le relacionado con salarios, honorarios,
presiaciones sociales, subsidios, afiliacicnes, indemnizaciones, que se causen por
razan o con ocasion del cumplimiento del objeto del presente convenio, seran
asumidos exclusivamente por la Inslitucién a la cual pertenszca el personal. G?
Tampoco existira relacion laboral alguna entre las dos Instituciones. CUARTA: @
ESPECIFICACIONES TECNICAS: DESCUENTO PREFERENCIAL: E|
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO ofracera un descuento del (10 %) schre &
valar de la matricula para los BENEFICIARIOS gue se matriculen con ocasién de
la aceptacion de la oferta en les programas de pregrado y postgrado en
medalidad presencial y virtual. En convenio con el SENA se cuenla con 77
programas para articular con el POLITECNICO GRANCOLOMBIANO. Se
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convalidan titulos de Técnico y 1 ecnologe v la beca SENA es del 10%. Paragrafo
1. En caso gue mas de veints {20) BENEFICIARIOS ce matriculen con acasion del
Convenio en cualquier pregrama de pregrade o postgrado en un mismao mes, el
descuento otorgade serd del 15%. Adicionalmente por cada veinte (20;
astudiantes matriculados en el POLITECNICO GRANCOLOMBIANO, en ura
misma madalidad — presencial ¢ virtual, el POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
olorgara una beca completa para un programa de maodalidad virtual, para ser
entregada a un BENEFICIARIO del INPEC, de acuerdo a los criterios que esta
determine. Paragrafo 2. Conforme a g anterior, la aceptacién de la oferta no
generara para el INPEC ningin deber de contraprestacion econdmica a favor del
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO ni censtituye a la Entidad como garante de
dinarazs u obligacionas dejadas de cumplir o pagar por parte de  los
BENEFICIARIOS. QUINTA. CONDICIONES: El beneficio se otargara bajo las
sigulentzs condiciones: a. El descuento se otorgara exclusivamante 5 estudiantes
Nuevos gue ingresen a la Institucidn y que acrediten vinculo laboral directo con &l
INPEC, y se aplicara en el memento de |a cancelacién de la matricula. En caso de
que el BENEFICIARIO haya cancelado la totalidad de la matricula sin haosr
salicitado el descuento, no sera resmbolsado ni sers acumulable para futuros
periodes. b. El porcentaje de descuento solo podra ser aplicado al valor que
carresponde a la matricula. El valor de atros cargos y derechos pecuniarios, seran
asumidos por el estudiante al momento de la matricula. ¢. El descuento otcrgado
no &5 acumulable entre si, ni con otros bensficios que tuviere derecho el
estudiantz; en caso de presentarse, sa aplicara el descuentoc mas favorable. d. F|
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO se reserva el derscho de admision de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal, de cupos en cada programa y periodo
academico. e. EI POLITECNICO GRANCOLOMBIANO padra modificar o ajustar
las condiciones del convenic previa comunicacion de este enviada al INPEC,
SEXTA: REQUISITOS DE RENOVACION DEL BENEFICIO: E| BENEFICIARIO
podrd renovar el beneficio de que trata la oferta para el sequndo semestre Y oarn
adelante si este cumple con los siguientes reguisitos: a. Obtiene como minimo un

promedio académico de 3.8 y cursa come minima cinco (05) materias durantz el
semestre. en el caso de Pregrado, y en Postgrado haber aprobado les médulos
comespondientes  del semestre, b, Cumple el reglamento  Acadamico vy
Disciplinaric. €. Demuastra continuidad el vinculo laboral con 2l INPEC. En caso
gue el estudiante no cumpla con Ins requisitos antericrmente enunciados, perdera
el bensficio para el semesire siguiente, y debera asumir |a totalidad del valor da |3
matricula. Una vez cumpla con los requisilos exigidos podra heneficiarse
nuevamenic del descuento. SEPTIMA. CAUSALES DE TERMINACION DEL
DESCUENTO: El BENEFICIARIO pardera el descuento otorgade, en los @
siguientes eventos: a. La expresa voluntad del BENEFICIARIO comunicada por
2scrito al POLITECNICO GRANCOLOMBIANO, en forma oportuna. b, La
suspension temporal o definitiva del pragrama de estudios. c. La adulieracién de
documentos o la presentacion de informacian falsa. d. El incumplimients por parte
del BENEFICIARIO de las obligaciones descrilas en astos lineamientos y las
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contempladas en el Reglamento Académico y Disciplinario de la Institucién. e. La
muerte, invalidez fisica © mental total y permanente del beneficiaric f. La
finalizacion del periodo académico de estudios para el cual fue otorgado el
beneficio. g. La terminacidn por cualguier causa del presente convenio. h. La
terminacidn del vincule laboral con el INPEC. QOCTAVA. PROTOCOLO DE
COMUNICACIONES: Todas las nctificaciones requeridas de conformicad con el
presente convenio g2 llevaran por escrito y se entregaran perscnalments, por fax o
por corren electronico con Direccion: Calle 26 Na 27-48, Fax: 2347474 Teléfono:
2347474 Ext 430, Correo Electrénico: edecontinuadz escuelaf@inpec.qov.co
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO, Diraccion: Calle 14 D No 9 — 46 Local 3
Facatativa, Fax: 8801227, Telefonn: 8801227, Correc Electronice:
csufacatativav@poligran.edu.co. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION O
DISOLUCION: Las partes podran suspender o dar por terminado el presente
convenio antes del plaze pactado, sin necesidad de justficacién alguna. dando un
preaviso en tal sentidc con ftreinta (30) dias de antezlacion a la fecha de
terminacian, sin perjuicio de gque se culminen los proyecios ¢ trabajos gque se
adelanten a la fecha. DECIMA: PLAZO DE EJECUCION: Este convenic entrara
en vigencia a partir de la fecha efectiva de aceptacion, tendra una duracion de un
(1) afic y se prorrogara automaticamente por un térming igual al inicialmente
pactade, salvo gue alguna d¢2 las partes manifieste por escrita su intencion de no
prorregarlo o renovarlo dentro de los treinta (30) dias anteriores a su vencimienio.
DECIMA FRIMERA: EXCLUSIVIDAD: El orazente convenin no limita el derscho
de las partes a la celebracion de acuerdos iguales ¢ semejantss con oiras
instituciones. DECIMA SEGUNDA: CESION: Las partes no podran ceder 2n todo
o en parte el presente convenio. DECIMA TERCERA: VALOR: El presente
convenic no tiene valor en consideracion a que se trata de cooperacidn
Académica  inferinstitucional. DECIMA  CUARTA: SITUACIONES NO
PREVISTAS: Las situaciones no previsias en el presente convenia seran
resueltas por las partes a lravés de Ins representantes del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO vy el INPEC, de comuln acuerde. Cualguier modificacion de
la que sea objsto el presente convenio debe constar por escrite v ser suscrita per
lzs partes que intervienan en el mismo. Teda controversia ¢ diferencia relativa al
presente contrato en cuanto a su celebracion, ejecucian, desarrollo, lerminacion v
liquidacidn sera resuelta por las partes de manera directa en un t&rmino de cinco
(5) dias habiles, v de no ser posible s& acudira a uno de los siguentss
mecanismos: Transaccién, Conciliacion.  Amigable Cemposicion. DECIMA
QUINTA: NATURALEZA JURIDICA: Este convenio no genera vinculo juridico
alguna entre los funcionarics o empleados de una de las partes en relacion con la
otra parte, en desarrollo de este convenio. Toda relacién es de caracter civil regida
por las estipulaciones del convanio Unicamente y no genera por si mismo coslo
economico alguno a cargo de las partes. DECIMA SEXTA: INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: Las partes afirman bajo juramente gus se entiende
prestado con la suscripcion del presente Convenio, no estar incurse en alguna de
las causalss de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en los articulos 8 v § de
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a Ley B0 de 1883 y demas disposicionas vigentas sobre la materia, ni ser
responsables fiscalmente, en wvirtud de lo sefalado en la Ley 610 de 2000.
DECIMO SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: Todo el personal gue trabaje en
proyectos o contratos que se generen en virtud del presante convenio tiznen |a
obligacion de guardar reserva y confidencialidad sobre la  informacion
documentos, desarrollos, dependencias o similares gue cada una de las pdrtes
identifique expresamente. DECIMA OCTAVA: INDEMNIDAD: Las paries se
obligan a mantenerse libres entre si, de cualquier dafic o prejuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuacionss v de las de sus
subcontratistas o dependientes. DECIMA NOVENA: LIQUIDACION: El presente
cenvenio sera liquidado de comun acusrdo entre las partes dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a la terminacién del mismo para o cual el Comité
Coordinador presentara un informe final de actividades., VIGESIMA: PROPIEDAD
INTELECTUAL Y USO DE LA INFORMACION: Los datos y la informacion
deberan utilizarse exclusivamente para los objetivos del convenio y no puadan ser
reproducides, comercializades ni cedidos a terceros sin previa autorizacion da |a
entidad generadora de |a informacion. El uso de la informacian obliga a reconocer
los creditos correspondientes a las partes. en todos los informes y publicacicnes
Que se realicen coma resultado del presente convenio. Los materiales utilizados
por & POLITECNICO GRANCOLOMEIANO para adelantar los programas
tecnicos. lecncolégicos, profesionales v de especializacion. son de prapiedad del
POLITECNICO GRANCOLOMEBIANQO v de los docentes contratados para tal fin;
por lo tanto, de manera expresa se prohibe el use, repreduccion, distribucion yio
modificacion de cualquisra de ellos, sin previa autorizacion escrita. VIGESIMA
PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y DOMICILIO: Este convenio gueda
perfeccionado con la firma de las partes. Para todos los efectos legales se
acuerda como domicilio la ciudad de Bogota, D. C.
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