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INPEC

Institatn Macigna: Penitenciar oy Carcelaria

INVITACION DOCENTES EXTERNOS No.004

Funza-Cundinamarca, 18 de febrero de 2020

La Direccion de la Escuela de Formacién del INPEC, invita a los interesados en hacer parte del personal
de Docentes, Instructores, Tutores o Facilitadores Externos que se desarrollard de acuerdo al
procedimiento establecido para tal fin, acorde con los siguientes criterios:

OBJETO

Seleccionar Docentes, Instructores, Tutores o Facilitadores Externos para los programas;

1- TECNICO LABORAL EN SERVICIOS PENITENCIARIOS MUJERES 2020.

PRESTACIONES ECONOMICAS
Valor hora catedra (Instruccién en aula): CUARENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y

OCHO PESOS M/CTE ($ 45.588.00). A los honorarios a cancelar se les practicara las retenciones de
acuerdo a la normatividad vigente que regula la materia.

POSTULACION
Para realizar la postulacion, el candidato debe tener en cuenta:

* Revisar el perfil del médulo (segun el programa académico) para el cual se pretende postular y
verificar que cumpla con todos los requisitos establecidos para ser admitido.

¢ Contar con la disponibilidad de tiempo para el desarrollo del moédulo acorde con el cronograma de
actividades y horario de clases establecido para los Centros de Instruccién y/o la Escuela
Penitenciaria Nacional.

» Cada aspirante solo se podré postular a un médulo, de uno de los programas académicos
establecidos en la presente invitacién.

LUGAR DE EJECUCION

= Escuela Penitenciaria Nacional ubicada en el Kildmetro 3 Via Funza- Siberia.

PLAZO DE EJECUCION

Los programas en mencion se desarrollaran de acuerdo a programacién suieta a cambios con fecha
i E tentativa de inicio para el mes de abril de 2020 sequin el horario asianado.
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MODULOS Y PERFILES PROFESIONALES

1- PARA EL PROGRAMA “TECNICO LABORAL EN SERVICIOS PENITENCIARIOS MUJERES

2020".

CAMPO DE
FORMACION /
MODULO

PERFIL PROFESIONAL DOCENTE

FORMACION DISCIPLINAR

EXPERIENCIA
BISCIPLINAR

FORMACION EN
PEDAGOGIA O
DOCENCIA

EXPERIENCIA
EN
DOCENCIA

Exfuncignario del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia.
Tituky de  formacién  Profesional o
Tecnoldgica en cualquier area. *Posgradc en docencia © .
afines; o Diplomado en Egé'::fncr"fimma
Certificado como instructor de Derechos | Experiencia minima de dos | docencia o afines; o Curso d ne01) o
TECNICAS Humanos y Uso de La Fuerza en el | (02} afos en el sector|de minimo 100 horas en e ul s(tit _ana
PENITENCIARIAS comexto del Sistema  Penitenciario | productivo real al que ie | docencia o afines, o curso gg |nﬁ uciones
Coipmbiano 6 er Técnicas Penitenciarias. | apunta el programa. de formador de formadores. degﬁja r‘rqisnte
Expedidos por Instituciones acre dﬁadas
*Certificado para responder en situaciones de Educacion debidamente ' ‘
de emergencia relacionadas con ia salud, reconocidas.
administracion de primeros auxilios y en los
métodos de obtencion de ayuda.
*Exfuncionario del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia o de la Fuerza Piblica.
*Titulo de formacion a nivel profesional o
ARMAMENTO tecnologice en cualquier area.
) . . *Posgrado en docencia o
*Certificado para capacitar en mangjo de . . -
ames e g0 opesso o e e | s i
TIRO autoridad competente). Experieacia minima de dos s 00 "
(02) afios en el sector de minimo horas en | de un (91)_ afto
*Certificado_en Manejo de  Agentes | productivo real al que le ggcz)rmi d?)radfﬁg;'rr?a d?rr:so ggucg‘tsi:';icm"es
Quimicos y Tratamiento de Individugs | apunia el programa. Expedidos por Instit ciones; debidament
GASES Expuestos a Agentes Quimigos (Estandar pE por nstlu ebidamente
de la ACA]. de du_cacmn debidamente | acreditadas.
reconocidas.
*Cerfificado para responder en situaciones
de emergencia relacionadas con la salud,
administracion de primeros auxilios y en los
métodos de obiencion de ayuda.
*Exfuncionaric del CCV con grado de oficial
6 Suboficial *Posgrado en docencia o
’ " ‘ . fines; ¢ Diplomado en | Experiencia
*Titulo de formacién & nivel profesional o a . . .
tecnologico en cualquier &rea. Experiencia minima de dos docencia o afines; o Curso | docente minima
SEGURDAD OE G oon el sacr| 22 TS 0 K e
INSTALACIONES *Certificado en: Procesos de Seguridad. productivo real al que le de formad dl p ' 4 od ! i
apunta el programa. Ee rr_'rc}a or elorr_na ores. e Ec;z ivas
*Certificado para responder en situaciones d:pzti;ug:cipéﬁr dgﬁﬁ:ﬁ;‘;ﬁ: azrel diaig:jea':e
de emergencia relacionadas con la salud, reconocidas )
administracién de primeros auxilios y en los '
métodos de obtencion de ayuda.
Titulo de formacidn a nivel profesional
como abogado con curso en Investigacion
Criminalistica ¢  Pelicia  Judicial ¥y
dactiloscopia, ¢ ser exfuncionario con *Posgrado en docencia ©
grado de oficial del CCV & de la Fuerza afines; o Diplomado en | Experiencia
Publica con cerificado de tecndiogo 6 N docencia o afines; o Curso | docente minima
técnico  profesional em:  Investigacion Experiencia. minima de dos de minimo 100 horas en | de un (01) afio
POLICIA JUDICIAL Y Criminalist 5 Policia  Judicial {02) afios en el sector d ) fi instituci
DACTILOSCOPIA rminalistica o Policia  Judicial productive real al que e ocencia o afines, o curso | en instituciones
dactiloscopia. apunta el programa de formador de formadores. | educativas
P prog ‘ Expedidos por Instituciones | debidamente
*Certificado para responder en situaciones de Educacion debidamente | acreditadas.
de emergencia relacionadas con la salud, reconocidas.
administracion de primeros auxilios y en los
métodos de obtencion de ayuda.
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PERFiL PROFESIONAL DOCENTE

FORMACION DISCIPLINAR

*Titulo de formacion a nivel profesional en
Salud Ocupacional 6 Profesional en

EXPERIENCIA
DISCIPLINAR

FORMACIGN EN
PEDAGQOGIA O
DOCENCIA

*Posgrade en docencia o

EXPERIENCIA
|
DOCENCIA

. ) afines; o Diplomado en | Experiencia
Seguridad Industral. Experiencia minima de dos docencia o afines; o Curso | docente minima
“Certificados en trabajo seguro en alturas, | (02) afios en el sector de mir_\imo 100 horas en| de un (.01) afio
TRABAJO EN ALTURAS ' roductivo real al que I docencia o afines, o curso | en instituciones
O I P a de formador de formadores. | educativas
Certificado para responder en situaciones | apunta ef programa. : N .
de emergencia relacionadas con la salud Expedidos por Insptucmnes debldgmente
administracion de primeros auxilios y en los ?:miggmcaacgon debidamente | acreditadas.
metodos de obtencion de ayuda. :
*Titulo de formacién a nivel profesional en
Salud Ocupacional & Profesional en 5 g
Seguridad Industrial 6 Ingeniero Ambiental *Posgrado en docencia o
GESTION DEL RIESGO 0 Ingeniero Sanitario. afines; o Diplomado en | Experiencia

*Certificados en  gestion del riesgo y
manejo de planes de emergencia y

Experiencia minima de dos
(02) afos en el sector
productivo reat al que le

docencia o afines; o Curso
de minimo 100 horas en
docencia ¢ afines, o curse

docente minima
de un (01) afio
en instituciones

ATENCION INTEGRAL

contingencia, de formador de formadores. | educativas
apunta el programa. Expedidos por Instituciones | debidamente

*Certificado para responder en situaciones de Educacion debidamente | acreditadas.

de emergencia relacionadas con la salud, reconccidas.

administracion de primeros auxilios y en los

metodos de obtencion de ayuda.

*Titule de formacion a nivel profesional en

Derecho 0 Psiquiatia & Psicologia o

Pedf_ag_ogia 0 Trabajo Sacial & Sociclogia & *Posgrado en docencia o

Administraion de Empresas 0 afines; o Diplomado en | Experiencia

Administracion Publica.

*Certificados del sistema penitenciario
colombiano & en procesos de atencion y

Experiencia minima de dos
(02) ados en el sector
productivo rea! al que le

docencia o afines; o Curso
de minimo 100 horas en
docencia o afines, o curso

docente minima
de un {01) afio
en instituciones

TRATAMIENTO : S F de formador de formaderes. | educativas
PENITENCIARIO tratamiento penitenciario. apunta el programa. Expedidos por Instituciones | debidamente
*Certificade para responder en situaciones g:migg%zion debidamente | acreditadas.
de emergencia relacionadas con la salud, '
administracion de primeros auxilios y en los
métodos de obtencion de ayuda.
*Titulo de formacion a nivel profesional en
las areas sociales y humanisticas &
ETICA Y MORAL administracién-  (empresas/piblica) 6 *Posgrade en docencia o Experiencia
derecho 0 Antropologia ¢ Filosofia 6 afines; o Diplomado en dog:nte minima
ATENCION AL Pedagogia. Experiencia minima de dos | docencia o afines; ¢ Curso de un (01} afio
CIUDADANO ) (02) afios en el sector|de minimo 100 horas en en instituciones
“Dipiomado 6 Curso Etica y Valores ¢ | productivo reat al que le | docencia o afines, o curso educativas
PROTOCOLO Y Atencion al Ciudadano. apunia el programa, de formador de fomadores. debidamente
ETIQUETA Expedidos por Instituciones acreditadas
*Certificado para responder en situaciones de Educacion debidamente '
de emergencia relacionadas con la salud, recanccidas.
administracion de primeros auxilios y en los
métodes de obtencidn de ayuda.
*Titulo de formacion a nivel profesional en
dreas sociales y humanisticas ¢ N )
FUNDAMENTOS EN | Administracion 6 Derecho. rosgrado en ocercia | Experenci
DERECHOS HUMANOS Experienda minima de d g“ o afies. Curo | d0Cente minima
oS “Titulo de formacion a nivel de posgrado o ((}genzhg: r::nm; \:ect?)sr dgcern[i:nimo 100 ,hgrasur: n de un (01) afio
DER HUMAN i ; instituci
2\.2‘5 CH 0S| Diplomado en Derechos Humanos. productivo real al que le | docencia o afines, o curso :gucg;:f;l;mones
*Certificado para responder en situaciones apunta el programa. gi f:drrigzgor gre I:?sr{i?:gg;e; debidamente
de emergencia relacionadas con la salud, P P acreditadas.

administracion de primeros auxilios y en los
métodos de obtencion de ayuda.

de Educacion debigamente
reconocidas.

T
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PERFIL PROFESIONAL DOCENTE

CAMPO DE

FORMACION /
MODULO

FORMACION DISCIPLINAR

EXPERIENCIA
DISCIPLINAR

FORMACION EN
PEDAGOGIA O
DOCENCIA

EXPERIENCIA
EN
DOCENCIA

“Titule de formacian a nivel profesional en . .
Educacion Fisica, 6 Tecnologo en Cultura Fosgrado egiplgfnc:;‘g'a o | Experiencia
Fisica y Deportes (afines a las ciencias del - _ -
N docencia o afines; o Curso | docente minima
E"T?ENAM‘ENTO daporte). :E;Qp)ener_lcaa m|mmal de dtos de minimo 100 horas en | de un (01} afio
FisIC01.23 afos en el sector . Lo
*Certificado para responder en situaciones | productivo real al que le ggoz)nrfg dgradfglef:'rn?ad%urr:so Zguc'g:c';icm"es
de emergencia relacionadas con la salud, | apunta el programa. Expedidos por Insttuci oneé debidamente
administracion de primeros auxilios y en los de E ducacizn debidamente | acreditadas
métodos de obtencion de ayuda. reconacidas :
*Titulo de formacidn a nivel profesional en
Educacion Fisica, & Tecnologo en Cultura
Fisica y Deportes (afines a 'as ciencias del
deporte aplica para el profesional ¥ *Posgrado en docencia 0
Tecndloge). afines; o Diplomado en | Experiencia
T, docencia o afines; o Curso | docente minima
DEFENSA PERSONAL | *Certificados  en  Defensa  Personal &";f"‘;ﬁg‘: mnime % 995 | 4o minimo 100 horas en| de un (01) afi
1-2-3 {Academias reconocidas en el territorio coductivo real al que e docencia ¢ afines, o curso | en instituciones
Nacional). g unta el rama a de formador de formadores. | educativas
P prog ' Expedidos por insfituciones | debidamente
*Certificado para responder en situaciones de Educacion debidamente | acreditadas.
de emergencia relacionadas con la salud, reconocidas.
administracion de primeros auxilios y en los
métodos de obtencion de ayuda.
*“Tituwlo de formacidn a nivel profesional en
Medicina 0 Enfermeria 6 Tecndlogo en )
" o *Posgrado en docencia o
Atencion Prehospitalara (afines a las aﬁnei' o Diplomado en | Experiencia
SALUD ERON! ciencias de la salud apica para el docen’cia o afines; o Curso | docente minima
BIOSEGURIDAD! tecndloga), ¢ Técnico Profesionat en | Experiencia minima de dos de minimo 100 'huras en | de un (01) afio
PRIMER Enfermeria. (02 anos en el sector docencia o afines, o curso | en instituciones
RESPONDIENTE EN productivo real al que le de formador de formadores. | educativas
SALUD “Certificado para responder en situaciones | apunta el programa. Expedidos por | nstituciones; dehidamente
de emergencia relacionadas con 'a salud, depE ducaciz(r)l debidamente | acreditadas
administracion de primeros auxilios y en 1os reconocidas '
métodos de obtencién de ayuda. '
*Titulo de formacion a nivel profesional en
Ingenieria de Sistemas © Electronico 6
|i|§g§mgfbﬁ Licenciado en Informatica s} *Posgrado en docencia 0
Comunicaciones ¢ Tecndlogo en Areas de afines; o Diplomado en | Experiencia
sistemas de informacion 6 de las o docencia o afines; o Curso | docente minima
-~ Experiencia minima de dos - ' N
comunicagiones. - de minimo 100 hol en n (01
EEEg‘lrj:émg A I (Orgzj u;ﬁgs rezt: a?l 3':&?!; docené:ia 0 aﬁn[:es. oraf:urso gﬁ uinst(itugioagg
*Certificados en Sistema de Informacion del 2unta & nrograma 4 de formador de formadores. | educativas
INPEC & SISIPEC-WEB. P programa. Expedidos por Instituciones | debidarmenta
de Educacion debidamente | acreditadas.
SISIPEC WEB *Cerlificade para responder en situaciones reconocidas.
de emergencia relacicnadas con la salud,
administracion de primeros auxilios y en los
métodos de obtencién de ayuda.
*Titulo de formacion a nivel profesional en a';ﬁ:gsfadz egipg‘:noaegg'a e: Experiencia
Lenguas Modemas o Ingles ¢ Filésofo 6 ' ‘ -
Tecndlogo en lenguas Modemas o idiomas. Experiencia minima de dos ggce;?r']?mz afggs.hgm(;ur:z ggﬁ%‘e{or:‘;”ggz
(02) afios en el sector ; LN
INGLES *Certificado para responder en situaciones | productivo real al que le ggcg]:;aadzrégﬁgﬁ dcc';lrs: eg mtsis:t:;cmnes
de emergencia relacionadas con f& salud, | apunta el programa. Expedidos 0or Institacioneé Zeg'cdaam e
administracion de primeros auxilios y en los depE duca is?n debi du " 5 d'ta;n
métodos de obtencion de ayuda. reconogi dacso ebidamente | acrediiagas.
“Titulo de formacion a nivel profesional en
las &reas Sociales y Humanas o Sociclogo
0 !.\ntropéiogo o Psicologo 0 Pedagogo 0 *Posgrade en docencia o Experlencia
PSICOLOGIA APLICADA | FS1c0Pe0a00%0- afines; o Diplomado en| yoconig minima
AL PENITENCIARISMO Experiencia minima de dos | docencia o afines; o Curse de wn (01) afio
*Certificados en Proyectos de Investigacion | (02) afios  en el sector | de minimo 100 horas en N institucion
1.2 PROYECTO DE VIDA o Proyectos de Vida. productivo real al que le | docencia © afines, 0 curso :duclativaic' es
apunia el programa. de formador de formadores. debidamente
*Cenificado para respender en situaciones Expedidos por Instituciones ag ! dita ;a
de emergencia relacionadas con la salud, de Educacion debidamente. e S.
administracién de primeros auxilios y en ios
meétodos de obtencién de ayuda.
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PERFIL PROFESIONAL DOCENTE

FORMACION DISCIPLINAR

EXPERIENCIA
DISCIPLINAR

FORMACION EN
PEDAGQGIA O
DOCENCGIA

EXPERIENCIA
EN
DOCENCIA

“Titulo de formacion a nivel profesional en
Derecho,
‘Posgrado en docencia o .
*Titula de formacién a nivel de posgrado en afines; o Diplomado en Esg:r:ltzncrﬁinim
LEGISLACION Derecho  Constitucional 6 Derechos | Experiencia minima de dos | docencia o afines; o Curso de un (01) aho
Humanos 6 Derecho Penal, (02) afios en el sector | de minimo 100 horas en A
PENITENCIARIA ) . en instituciones
productivo real al que le | docencia o afines, o curso educativas
“Certificado para responder en situaciones | apunta el programa. de formador de formadores. debidamente
de er}ergencia relacionadas con la salud, Expedidos por Instituciones acreditadas
administracion de primeros auxios y en los de Educacion debidamente )
meétodos de obtencion de ayuda.
*Titulo de formacién a nivel profesional en
Derecho. *Posgrado en docencia o .
_ afines; ¢ Diplomads en ggg:‘;'; nc;r?inima
*Certificados en Manejo de Procesos | Experiencia minima de dos | docencia o afines; o Curso de un (01) afo
LEGISLACION PENAL | Penales. (02) afios en el sector|de minimo 100 horas en en instituciones
productive real ai que Ie | docencia o afines, 0 curso cducativas
*Certificado para responder en situaciones apunta el programa. de fermador de formadores. debidamente
de emergencia relacicnadas con Ja salud, Expedidos por Insfituciones .
administracian de primeros auxilios y en los de Educacion debidamente acreditadas.
métodos de obtencion de ayuda.
*“Titulo de formacion a nivet profesional en
Derecho. “*Posgrado en docencia o .
afines; o Diplomado en Eggs:gcrlr?inéma
*Certificados  en Manejc de Procesos Experiencia minima de dos | docencia o afines; o Curso de un (01) afo
LEGISLACION Disciplinarios, (02) afios en e sector|de minimo 190 horas en en instituciones
DISCIPLINARIA productivo real al que le | docencia o afings, o curso educativas
“Certificado para responder en situaciones apunta el programa. de formador de formadores. debidaments
de emergencia relacionadas con fa salud, Expedidos por Instituciones .
administracian de primeros auxilios y en los de Educacion debidamente | 20reditadas.
métodos de obtencion de ayuda.
CONCEPTOS BASICOS | ‘Titulo de formacién a nivel profesional en
DE GESTION DE Ciencias ~ Sociales y Humanas ¢
CALIDAD Econémicas & Administracion, *Posgrado en docencia o Experiencia
o . . afines; o Diplomado en -
SIG- INPEC Certficados de Gestion de Calida. Experiencia minima de dos | docencia o afines; o Curso ggci:te(oqn)ln;ngz
- . noros o | (02) afios en el sector | de minimo 100 horas en AN
MECH CC?:'ﬂg?dGs del Sistema  Penitenciario productivo real al que le | docencia o afines, o curse Egucgt?‘.t'rgcnones
oromblano. apunta el programa. de formador de formadores. debidamente
P S Expedidos por Instituciones :
administracion de primeros auxilios y en los
metodos de obtencién de ayuda.
“Titulo de formacién a nivel profesional en
Ciencias  Sociales y Humanas & - ,
Sk ! \ o 0 en docencia o N
HABILIDADES DE LA | Administracion 6 Comunicador Social a;nzgrado eDipIomc:dol en Expenenma' ‘
COMUNICACION “Titwlo de formacion a nivel de posgrado 6 Experiencia minima de dos | docencia o afines; o Curso ggozrrl]le(orgn;n;g
; b (02) afios en el sector [de minimo 100 horas en e
ANTEPROYECTQ Diplomado en Prayactos de Investigacion. productivo real al que le | docencia 0 afines, o curso Zgu Cgmlst:l;gcmnes
. ) fi r de formadores. .
PROYECTO FINAL *Certificado para responder en situaciones apunta el programa gip:dr?:,gupof I:szitu ciones debﬂglan;ente
de emergencia relacionadas con la salug, i6n debidamente | 2¢"editadas.
administracién de primeros auxilios y en los de Educacion debi
métodos de obtencion de ayuda.
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_ TECNICO LABORAL EN SERVICIOS
PROGRAMA ACADEMICO: PENITENCIARIOS MUJERES 2020,
VALOR HORA CATEDRA: 45588

NECESIDAD NUMERO | HORAS | ro1s | VALORDEL
No.\ " hOCENTE MODULO DE POR | Loras | CONTRATO
SECCIONES | SECCION
1 |1-DOCENTE TECNICAS 2 120 240 | 10.941.120,00
PENITENCIARIAS
2 |1- DOCENTE 1 120 120 | & 47056000
3 |1-DOCENTE ARMANENTO 2 120 240 | 004112000
GASES
4 |1-DOCENTE 1 120 420 5.470.560.00
SEGURIDAD DE ’
5§ |1- DOCENTE INSTALACIONES 3 64 19
A 8.752.896.00
POLICIA 5 9
6 |1-DOCENTE JUDICIAL Y 3 2
DACTILOSCOPIA 4.376.448,00
TRABAJO EN
7 |1-DOCENTE ALTURAS 3 24 72 3.282.336,00
GESTION DEL
ATENCION
INTEGRAL
8 [1-DOCENTE | ;o NTEGRAL 3 72 216 | g 847 008,00
TRATAMIENTO 2
ETICAY MORAL
ATENCION AL
10 | 1- DOCENTE CIUDADANO 3 48 144
PROTOCOLO Y 6.564.672.00
ETIQUETA
FUNDAMENTOS EN
B
11 | 1- DOCENTE 3 48 144
DERECHOS;HUMANOS 6564672’00
ENTRENAMIENTO
12 | 1- DOCENTE L) vy 3 48 184 | s ea 67200
DEFENSA
13 |1-DOCENTE | prescrinit2a| 3 48 144 | o can67200
14 |1- DOCENTE BSALUD RIDA
- I0OSEGLRI
proSEGURION | 3 48 144 5 564.672,00
SISTEMAS DE
INFORMACION
15 |1- DOCENTE SEGURIDAD 3 64 192
ELECTRONICA 8.752.896,00
SISIPEC WEB
16 |1- DOCENTE INGLES 3
8 24 1.094.112,060

’7&’
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9. Dos (2) Copias del documento de identidad (legible y ampliada al 150%)
10. Copia libreta militar (si fuere el caso, legible y ampliada al 150%)
11. Antecedentes judiciales (emitido por la Policia Nacional) no superior a 3 meses

12. Antecedentes disciplinarios (

meses.

emitido por la Procuraduria General de la Nacion) no superior a 3

13. Antecedentes fiscales (expedido por La Contraloria General De La Nacién) no superior a 3 meses.

14. Antecedentes disciplinarios abogados (expedido
para profesionales del Derecho, no superioradm
15. Copia de! RUT actualizado (

8542, 8543, 8544).

por El Consejo Superior de la Judicatura) solo
eses.

que incluya alguno de los siguientes codigos: (8522, 8523, 8530, 8541,

16. Copia de Certificacién Bancaria (expedida por la entidad bancaria) no superior a 3 meses.
17. Dos (2) Copias de cada Constancia de Afiliacién a la seguridad social articulo 23 de la Ley 1150 de

2007 (Afiliacion a SALUD y a PENSION); no superior a 15 dias, o RESOLUCION (si fuera el caso)

18. Examen médico ocupaciona! vigente (Solamente si es seleccionado)
19, Diligenciar el formato: Politica de tratamiento de datos personales (ANEXO 3)

ACTIVIDAD

CRONOGRAMA

DESARROLLO

Difusidn convocatoria

Del 19 al 26 de
febrero de 2020

Se realizara por medio de Ia pagina del INPEC
www.inpec.gov.co - Escuela Penitenciaria Nacional
WWW.epn.gov.co y redes sociales.

Recepcion de Hojas de Vida

Del 19 al 26 de

A través del correo electronico

blanca.garciaf@epn.edu.co las hojas de vida y sus

anexos se recepcionardan COMPLETOS SIN
y anexos febrero de 2020 EXCEPCION, LEGIBLES, Y EN _UN__UNICO
FORMATO PDF

Verificacion requisitos
habilitantes y publicacién de
resultados

Del 27 de febrero
al 05 de marzo de
2020

En la pagina Web de la Escusela Penitenciaria Nacional

se publicaran los listados de “admitidos” y "no
admitidos” para proceder con el analisis de
antecedentes.

Recepcién de reclamos,
respuestas y publicacién de
resultados

El 06 de marzo de
2020

Los reclamos serin atendidos a través del correo

blanca.garcia@epnedu.co .Las respuestas seran

igualmente notificadas a los correos electronicos de los
docentes registrados en las hojas de vida. Es de notar
gue la reclamacion que realice el aspirante sobre la
publicacion de ios listados de “Admitidos y no
Admitidos™ dnicamente debe obedecer a documentos o
soportes aportados inicialmente, por lo tanto, en esta
actividad no se permite subsanar documentos.

Analisis de antecedentes de
las hojas de vida de los

Del 09 al 13 de

Esta actividad serd realizada por el Equipo Evaluador
designade por la Direccién Escuela Penitenciaria

- N R marzo de 2020 ;
candidatos "admitidos ° Nacional
ir de ]
|aas part 08:00 Seran notificados a los correos electrénicos de acuerdo
. De 16 al 18 de hast I a pregramacion sujeta a cambios. Es de anotar que el
Entrevistas marzo de 2020 12%‘3 horasas resultado de la entrevista tiene vigencia de un ario,

siempre y cuando sea para el mismo médulo.

Consolidacion de resultados

Del 19 al 20 de
marzo de 2020

Los resultados se registran en el respectivo formato por
el responsable del Area de Personal.

Seleccion Consejo Directivo
y publicacién de listados de
Docentes Seleccionados

Del 24 al 27 de
marzo de 2020

En la pagina Web de !a Escuela Penitenciaria Nacional
se publicaran los listados de los Docentes
Seleccionados. Fecha tentativa de acuerdo a
programacion sujeta a cambios.

Recepcion de Hojas de Vida
y documentos fisicos en la
Direccion Escuela
Penitenciaria Nacional

Del 30 de marzo
al 03 de abril de
2020

Se recibiran Unicamente las hojas de vida y documentos

fisicos de los Docentes Seleccicnados, lo__s
documentos deben _aportarse completos sin

excepcién. De no hacer llegar la documentacion a la
Direccién Escuela Penitenciaria Nacional (Kilémetro 3
Via Siberia-Mosquera) dentro de estas fechas, se
entenderd que no estd interesado en ejecutar el
contrato vy este serd asignade al siguiente docente
segun orden de elegibilidad.

*
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PSICOLOGIA

PALICADA AL . . 14

417 | 1- DOCENTE PEN. 1-2

PROYECTO DE 6.564.672,00
VIDA

LEGISLACION
18 | 1-DOCENTE | peNITENCIARIA 3 32 % 4.376.448,00

LEGISLACION
19 |1- DOCENTE PENAL 3 32 9 | 4376.448,00

LEGISLACION
20 |1-DOCENTE | piSCIPLINARIA 3 32 % 4.376.448,00

CONCEPTOS BASICOS
DE GESTICN DE
21 |1-DOCENTE s 3 48 | 144 | 5564.672,00
MECI

HABILIDADES DE LA

o)
22 |1- DOCENTE e 3 48 144 6.564.672.00
PROYECTO FIAL

DOCUMENTOS PARA LA VERIFICACION INICIAL DE REQUISITOS HABILITANTES

Las hojas de vida se recepcionaran en el correo electronico: blanca.garcia@epn.edu.co C_:OMPLETAS
SIN EXCEPCION Y DE MANERA LEGIBLE EN UN UNICO FORMATO PDF, en el asunto indicar:

“Docente Externo “especificar el médulo de su interés (Cada aspirante solo se podra postular a un médg!o.
de uno de los programas académicos establecidos en la presente invitacién).” y el Programa Academico
“TECNICO LABORAL EN SERVICIOS PENITENCIARIOS MUJERES 2020”

E| archivo remitido en PDF debe contener los siguientes documentos adjuntos:

1. Oferta de prestacion de servicios (ANEXO 1 “TECNICO LABORAL EN SERVICIOS
PENITENCIARIOS MUJERES 2020”.

2. Formato unico Hoja de vida (formato establecido por el Departamento Administrativo de la Funcitn
Publica-DAFP).

3. Formato Declaracion de Bienes y Rentas (Vigencia 2019), segun formato establecido por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica -DAFP.

4. Antecedentes Académicos, comprenden los documentos relacionados a continuacion:

« Copia del titulo de formacion: Profesional (Copia de la Tarjeta Profesional-si fuere el caso).
Posgrado, 6 Tecndlogo ¢ Técnico Profesional con su respectiva acta de grado (Segdn el
requerimiento det perfil (modulo-programa academico).

« Copia de los cursos, seminarios, diplomados o certificaciones de capacitacion afines at perfil al cual
se postula. En_el caso de que en el perfil requerido se especifique como requisito_alguna
Capacitacién concreta es _indispensable que se adjunte el certificado 6 diplomado
correspondiente.

» Resolucion de autorizacion del ejercicio de la profesién (rama medica).

« Licencia vigente en salud ocupacional o afin (trabajo en alturas).

5. Certificacion que acredite capacitacion para responder en situaciones de emergencia relacionadas
Con la salud, administracién de primeros auxilios y métodos de obtencion de ayuda.

6. Certificacién que acredite Posgrado en docencia o afines, o Diplomado en Docencia o afines,

6 Curso de minimo 100 horas en docencia o afines, o Curso Formador de Formadores

expedidos por Instituciones de Educacion debidamente reconocidas.

7. Certificaciones que acrediten la experiencia laboral: con tiempo, cargo y funciones que deben tener
relacién con el perfil requerido de! médulo para el cual se presenta.

8. Certificaciones que acrediten la experiencia de docencia;_con tiempo, cargoe y funciones que deben
tener relacion con el perfil requerido del modulo para el cual se presenta.
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ACTIVIDAD DESARROLLO

Elaboracién, Firma de a partir de

contratos, Solicitud de RPC, | Del 06 al 08 de | las 08:00 | Escuela Penitenciaria Nacional. Fecha tentativa de
Constitucion y Aprobacién | abril de 2020 hasta las | acuerdo a programacién sujeta a cambios.

de Pélizas, 15:30 horas

Inicio de actividades | Del 13 de abril de El curso en mencién se desarrollard de acuerdo a
(Acta de inicio) 2020 programacién sujeta a cambios. (Fegha tentativa)

ASPECTOS A CALIFICAR Y PORCENTAJES EN LA ENTREVISTA
De acuerdo al cronograma de la convocatoria, se citard a entrevista a los candidatos Admitidos; su
calificacién representara el 30 % del puntaje final.

*Favor tener disponibilidad de tiempo, para la entrevista en la Escuela Penitenciaria Nacional los
dias sefialados.

En la entrevista se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

ASPECTOS
Competencias Funcionales: dominio curricular, planeacion y organizacién
academica, pedagogia y didactica, evaluacion de! aprendizaje.
Competencias comportamentales: liderazgo, comunicacién y relaciones
interpersonales, negociacién y mediacion, compromiso social e
institucional.

PORCENTAJE

Atentamente, "

/
il

Coronel (RA) WILLIAM JAVIER GUEVARA MEYER
Director Esgueja Peritenciaria Nacional

\

Reviso: TE. Jair Jans Gonzélez Rivera/ Coordinador del Grupo de personal
Elabord: Blanca Nieves Garcia ~Técnico Administrativo
Fecha de Elaboracion; 05/02/2020
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