TODOS POR UN

) MINJUSTICIA
@ > NUEVO PAIS

INVITACION DOCENTES

Funza, Cundinamarca, 3 de noviembre de 2017

La Direccion de la Escuela Penitenciaria Nacional, invita a los interesados en hacer parte del
personal de Docentes en la modalidad de contrato de prestacion de servicios profesionales
para instruccién en aula en esta Alma Mater, para la fase de Instruccién (primer y segundo
periodo académico) del curso de COMPLEMENTACION 018- 2.

CONDICIONES DE LA INVITACION:

OBJETO:

Contratar docentes en la modalidad de contrato de prestacion de servicios profesionales para la
fase de Instruccion en aula del personal del curso de COMPLEMENTACION 018 - 2

LUGAR DE EJECUCION

Escuela de Formacién ubicada en el Kilémetro 3 Via Funza — Siberia.

1.3 PLAZO DE EJECUCION

El curso en mencién se desarrollara de acuerdo a programacion sujeta a cambios como fecha
tentativa el 31 de enero de 2018,

Horario: Lunes a Viernes: 07:00 am hasta las 05:30 pm - Sabados 7:00 am hasta las 12:00
pm.

1.4 ASIGNATURAS Y PERFIL PROFESIONAL

CAMPO DE
FORMACION/ PERFIL PROFESIONAL
ASIGNATURA
SEGURIDAD
FORMACION EN
PENITENCIARIA/ EXPERIENCIA EXPERIENCIA
DISCIPLINA FORMACION DISCIPLINAR: a mi:?:::o DISCIPUNAR: | EN DOCENCIA:
PENITENCIARIA
1. Funcionario del Cuerpo de Custodia y Vigilancia (
activo o retirado)
2, Ofidial o Suboficial de |a Fuerza Publica Colombiana Pf:sgmdo -3 Experiencia de y
diplomado ¢ N Experiencia de
EXPLOSIVOS 3. Tecnico Profesional © Técnico laboral, con Clirsa &1 dos (02) a os8n |an (01) afio en
certificacion en el Campo de Formacion | pedagogia o min_.llal:ion de deancia.
EXPLOSIVOS) s explosivos
* Conccimientos certificados en manejo y utilizacion
de EXPLOSIVOS
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1. Funcionario del Cuerpo de Custodia y Vigilancia (
activo o retirado) con certificacion en el Campo de
Formacion ( Técnicas Penitenciaria )

TODOSPORUN
NUEVO PAIS

= ) R Posgrado o | Experiencia de
2. Tecnico Profesional 6 Técnico lsboral, con | gilomado 6| dos (02) afios en | Experiencia de
TECNICAS certificacion en el Campo de Formacién (Técnicas .
PENITENCIARIAS bl Curso enlel area de|un(01) afio en
Penitenciaria). pedagogia o | Técnicas docencia,
3. Instructor con certificacién en el Campo de docencia. Penitenciarias.
Formacion ( Técnicas Penitenciaria )
® Conocimientos  certificados  en Tecnicas
Penitenciarias.
SEGURIDAD 1 Oficial o Subofucial del cuerpo de FuﬂPdia Yy
PENITENCIARIA Vigllancia ( activo 6 retirado ) con certificacion de P d " o i
entrenamiento especifico en el campo sgredo ? Aparisnca e
diplomado o |dos (02) afios en | Experiencia de
SERVICIOS DE .
Curso en | el area de | un (01) afic en
SEGURIDAD s ; !
pedagoga o | seguridad docencia.
INTERNA ; 2 &
o ) docencia. penitenciaria
SEGURIDAD " Conocimientos certificados en Procesos de
INSTALACIONES | seguridad
Técnico  Profesional o Técnico laboral en
) P = g Posgrado o L,
Investigacion Criminal y Ciencias Forenses. | . . | Experiencia de o
Funcionario del Cuerpo de Custodia Vigilancia diplomado ¢ dos (02) afios en EXpenanc
POLICIA JUDICIAL : . P > Y THANGE | oirsn en|°% %" [ un (01) afo en
(activo o retirado) con curso especifico de Policia ra— 3 elarea de Policia docencia
ludicial. Conocimientos certifimdos en Policia :a PS Judicial -
e locencia.
Judicial.
1. Oficial o Suboficial del Cuerpo de Custodia v
o] E i
RDENCERRADO Vigilancia del INPEC ( activo 6 retirado)
VOCES DE " . ahi ; Posgrado o | Experiencia de
I I f | I W =
MANDO 1. Ofidial o Suboficial de la fuerza piiblica colombiana digiloinado 6| dos (02) aftos en | Experiencia de
MARCHAS "Conocimientos certificados en Protowolo y orden | Curso en|el area de | un (01) afio en
cerrado pedagogia o | Protocolo o | docencia.
CULTURA Y docencia. orden cerrado.
PROTOCOLO
PENITENCIARIO
1. Licenciado en Educacion Fisica.
2. Profesional en cultura fisica y deportes o Posgrado o|Experiencia  de
licenciaturas en ciencias del deporte. diplomado ©|dos (02) afios en | Experiencia de
DEFENSA 3. Tecnologo en Educacion Fisim ¢ Cultura Fisica o Curso enfel d@rea de|un(01) afio en
PEROEN. en ciencias del deporte. pedagogia o | DEFENSA docencia.
4, Instructor en Defensa personal. docencia. PERSONAL
Conodmientos certifiados en Defensa personal,
E— 1. Licenciado en Educacion Fisica.
Fisico ) _ | Posgrado o | Experiencia de
PRERARACION 2. Profesional en cultura fisica y deportes o diplomado 6| dos (02) afios en | Experiencia de
FISICA licenciaturas en ciencias del deporte. Curso en|el drea de Ia|un (01) afo en
3. Tecnologo en Educacion Fisim 6 Cultura Fisica & pedagogia o | culturs docencia.
en ciencias del deporte. docencia. deportiva,

“Conocimientos certificados en preparacion fisica.
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APTITUD PENITENCIARIA
Profesional en Salud Ocupacional. Profesional en :li:stf:;:udo Z ::‘:TE;?:;OS :: Evnerlencs  da
TRABAJOEN seguridad industrial Profesional en ingenieria Cp 5 | 4 d P 01) ah
ALTURAS industrial; Conocimientos certificados en Trabajo en p:;sagogia e: :rabaa:‘? e: :::o[em:]i: 2.0
e docencia. alturas
Profesional en Salud Ocupacional. Profesional en Posgrado ° S
seguridad industrial. Profesional en ingenieria diplomado 3 Experiencia  de Experiencia de
GESTION DEL industrial. Profesional en ingenieria ambiental & Curso en dos_ (02) afios o:an un (01) afio en
RIESGO Sanitaria. Oficial 6 Suboficial del Cuerpo de Custodia | pedagogia o |® 2r®@ Gestion| -~
Vigilancia (Activo 6 retirado); Conocimientos | gocencia. del Riesgo
certificados en  gestion del riesgo y manejo de
planes de emergencia y contingencia
ATENCION SOCIALY TRATAMIENTO PENITENCIARIO
Profesional en Derecho o Psiquiatria ¢ Psicologia o
Pedagogia © Trabajo Social & Sociologia o
ATENCION BASICA | Administracion de Empresas o Administracion
Pablica con conocimiento y manejo del sistema Posgrado o | Experiencia de
penitenciario Colombiano. diplomado o|dos (02) afios en | Experiencia de
ATENCION Curso en|el area de | un (01) afio en
INTEGRAL pedagogia o | Tratamiento docencia,
“Conocimientos certificados en Atencion Basica y | docencia. Penitenciario.
Tratamiento Penitenciario.
TRATAMIENTO
PENITENCIARIO
ADMINISTRACION PENITENCIARIA /NORMATIVIDAD PENITENCIARIA
Profesional en Derecho, con conocimiento y manejo Posgrado -
del Sistema Penitendaric Colombiano y normas diplomado 6| Experiencia  de | Experiencia de
Il;i(r;;rl:ncc’azn Penitenciarias, Curso en | dos (02) afios en | un (01) afio en
*Conocimientos certificados en Llegislacion ¢ | pedagogia o |elarea Juridica. | docencia.
normatividad penitenciaria. docencia,
LEGISLACION Profesional en Derecho, con conocimiento y manejo Posgrado e o
DISCIPLINARIA de procesos disciplinarios diplomado é Experiencia  de Experiencia de
dos (02) afios en
£ ) ..., |Curso en . un (01) afio en
REGIMEN “Conocimientos certifimdos en  Legislacion o pedagogha & el area | i cencia
DISCIPLINARIO normatividad disciplinaria docinc disciplinaria. '
Profesional en Derecho, con conocimiento y manejo Posgrado 8
LEGBLACION de procesos penales diplomado o | Experiencia  de | Experiencia de
o .. .. . |Curso en | dos (02) afios en | un (01) afio en
PENAL *Conocimientos certifiados en Legislacion © damak o |elires penal docencia
normatividad penal dp:m::: ’
Abogado © Psicdlogo © Trabajador Social o Poserado d
Administrador Publico & Administrador de Empresas di 'g od 5 Experiencia de Experiencia de
REGIMEN DE con Espedalizacion o Diplomado en Gestion dal C:..lpr:om @ e dos (02) afios en unp{OIB] ke an
PERSONAL Talento Humano. pedugotia o el area del discancia.
“Conocimientos certificados en Talento Humano y iy Talento Humane.

normas laborales
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SISTEMA DE mea'smrlal ‘en ciencias sociales o hum‘a.nas o
GESTION DE economicas o aplicadas, con cursos espedficos de Posgrado o aom
CALIDAD sistema de gestion de calidad y conocimiento de Ia dioloiiads | Experiencia  de Experienda ‘de
normatividad colombiana sobre calidad Curso &h dos (92} afios en un (01) afio en
MECH *Conocimientos certificados en  Sistema de gestion | pedagogia ol® B 8 | ocanci.
de calidad y MECI Aooahels. Calidad
SIG-INPEC
TECNOLOGICAS
1: ing?niam dlesztel:nlas o de las comunicaciones o Posgrado o|Experienda  de
SISTEMAS Ucascisgenn/in St . B diplomado 6| dos (02) afios en | Experiencia de
BASICOS DE 2. Tecndlogo en Sistemas de informacion o de las | ¢y 50 en|el area de los| un (01) aflo en
INFORMACION comunicaciones o Licenciado en informatica. pedagogia o | sistamas de | docsncia.
*Conocimientos certificados en Sistema basicos de | 90€@ncia. informacion
informacion
SEGURIDAD 1. Ingeniero de sistema o informatica o ingeniero | Posgrado | experienca  de
INTELIGENTE electrénico diplomado o dos (02) Experiencia de
Curso en| %% {02} e an un (01) afio en
2. Tecnologo en operacion electronica 6 informatica. . el area .
pedagogia o electrdnica docencia.
SEGURIDAD “Conocimientos  certificados  en Sistema [ docencia.
ELECTRONICA electronicos
1. Ingeniero de Sistemas con conocimiento y manejo
de los Modulos de SISIPEC WEB Posgrado 9 pananca: .da
2. Profesional (active o retirado ) del Instituto | diplomado o [ (02) afios en Experiencia de
SISIPEC-WEB Nacional Penitenciario y Carcelario con conocimiento | Curso ] Ll R de|Y" (01]‘ afio en
y manejo de los Médulos de SISIPEC WEB :Z‘:zi:ﬂ © | SISIPEC 0 afines | 9OC@NCia.
Conocimientos  certificados en Sistema de
informacion y SISIPEC
1. Licenciado en lenguas modernas o Licenciado en
Ingles o Fildlogo con conocimiento y manejo de los | Posgrado o Experiencia  de
sistemas de informacion, diplomado ) dos (02) ahos en Experiencia de
INGLES 2. Tecnologo en lenguas modernas o Idiomas  con | Curso Maldrme datos| ™™ [Dl}. afio en
conocimiento y manejo de los sistemas de |Pedagoga ° [ idiomas docencia.
informacion. docencia.
‘Conocimientos certificados en ingles
FORMACION HUMANISTA / DESARROLLO HUMANO
FUNDAMENTO DE
DERECHOS Posgrado o | Experiencia de
HUMANOS .
- . dipl > | dos (02) afios en | Experiend
Profesional de las areas sociales © humanisticas con c:jp:;nado a: arsiiu} :.os I:s u:p;aan;;n::ao 3:
especializacion y/o diplomado en Derechos Humanos. T i loarickon docaniia.
DERECHOS docencia. Humanos.
HUMANOS
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1. Profesional de las areas sociales o humanisticas
con certifiacion en el campo de la referencia. o
2. Profesional en Psicologia © Sociologia @ | posgrado o :xpar;;n de
ATENCION AL |Antropologia & Filosofia © Administracion de | diplomado & f&( ’:te::,;“ Experiencia de
CIUDADANO/ Empresas 6 Pedagogia o Teologia Curso en ey " [ un (01) afio en
. al ciudadano o :
CLIENTE pedagoga ° | vesdurias docencia.
"Canucimientns certificados en la atencion de los | docencia. ciudadanas
ciudadanos,
Profesional de las areas sociales © humanisticas con Posiiad £ . d
certificacion en el campo de la referencia. Profesional | ' 0 6a0@ 9| iparence ¢ o
en Psicologia © Sociologia @ Antropologia o Filosofia dipionido © [ dos (02) afios an | Experiencia de
ETICA Y MORAL : PN & nroRoe oSO | curso en|el area de|un (01) aflo en
o Administracion de Empresas © Pedagogia o© A il veeduri old ;
Teologia. Conocimientos certificados en  Etica y | Po° 2 E°8! 2 - o
docencia. control
valores.
f Posgrado o N
Profesional en ks ciencias humanas con caurso dinlomado 5 Experiencia de ek b
PROTOCOLO ¥ | especifico en urbanidad, PROTOCOLO Y ETIQUETA. | ¢ on | 905 (02) afios en un"(m i il
ETIQUETA Instructor de etiqueta y protocolo; Conodmientos T 3 el  area de dosancia
certifimdos en etiqueta y protocolo. 808 etiqueta ’
docencia.
Posgrado 0
1. Profesional de areas de ciendias facticas ¢ ngrgoomado e:
sociales o humanas. padagogia o | Experiencia  de
PROYECTO DE doGancE: dos (02) afios en | Experiencia de
VIDA 2. Sociologo o Antropdlogo o Psicologo o :I ";a de | un (01"‘ afio en
pedagogo ¢ psicopedagogo esarrollo docencia.
humano
*Conocimientos certificados en proyectos de
investigacion o proyectos
1. Profesional en las ciencias humanas.
2, Profesional en Psicologia o psicopedagogia 6 Posgrado a :‘p'm"”; de
PSICOLOGIA trabajo social diplomado 6 elos mézr}e: oF :: Experiencia de
APLICADA AL Curso en peiologis ofl¥n {01) afio en
PENITENCIARISMO | =, ocimientos certificados en procesos pedag)‘ga o desarrollo docencia.
penitenciarios 6 riesgos psicosociales docencia. humaneo
INVESTIGACION
Experiencia de
o e g e . | Posgrado o
HABILIDADES DE Socm_lt.?go o Hmpgdaqogo o .Pd?dagogo o Tedlogo o Nolmads 6 dos (02) ahos an EkDaviantis: da
Administrador Publico ¢ Administrador de Empresas el area
A o Filologo o Licenciado en Educacion ¢ Comunicador Clireo M| comunicacién un{03) afio en
COMUNICACIONES Sociel. dp:::::iga o organizacionsl o docencia.

afine.
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Para tal efecto, se relacionan a continuacién las direcciones y los correos electrénicos de
contacto en caso de enviar o requerir informacién; O en el siguiente enlace:

http.//epn.gov.co/index. php/servicios-al-ciudadano/convocatorias-de-emplieo

I:ggﬁgqngﬂ DIRECCION CORREO ELECTRONICO
Escuela Funza - Cundinamarca Km 3 Via Funza - :
Penitenciaria Siberia escuela@inpec.gov.co

COMPETENCIAS ACTITUDINALES A EVALUAR

0N E WN =

Liderazgo.

Orientacién hacia el servicio de seguridad.
Investigador e innovador

Generador y promotor de seguridad.

Adaptabilidad.

Habilidades de comunicacion.

Proactivo y aprendizaje permanente

Conocimiento del Sistema Penitenciario Colombiano
Generador y promotor de valores

Promotor de Derechos Humanos

. Generador y promotor de calidad

Manejo de herramientas y didacticas pedagogicas

Capacidad de evaluar las competencias de los estudiantes de acuerdo con los estandares
establecidos.

Qrientador de los proceso de conservaciéon del medio ambiente.
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1.5. DOCUMENTOS A ADJUNTAR CON LAS HOJAS DE VIDA

a) Oferta de prestacion de servicios (ANEXO1)

b) Formato Unico Hoja de vida (formato establecido por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica).

¢) Formato hoja de vida de docentes con foto (ANEXO 2)

d) Constancia de publicacion de Hoja de Vida en el SIGEP

e) Formato Declaracién de Bienes y Rentas (formato establecido por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica)

f) 2 Copias del documento de identidad (legible y ampliado al 150%)

g) Copia Libreta Militar (si fuere el caso, legible y ampliada al 150%)

h) Antecedentes judiciales (emiido por la Policia Nacional) no superior a 3 meses

i) Antecedentes disciplinarios (emitido por la Procuraduria General de la Nacion) no superior a3 meses

) Antecedentes Fiscales (Expedido por La Contraloria General De La Nacién) no superior a 3 meses

k) Antecedentes disciplinarios abogados (Expedido por El Consejo Superior de la Judicatura) solo
para profesionales del Derecho. no superior a 3 meses

I) 2 Copias del RUT (que incluya alguno de los sigulentes codigos: (8522,8523 8530, 8541, 8542
8543, 8544)

m) Antecedentes Académicos, comprenden los documentos relacionados a continuacién:
Copia del Diploma de Bachiller con su respectiva acta de grado.
Copia del Titulo Profesional, Técnico o Tecnélogo con su respectiva acta de grado.
Copia de los cursos, seminarios, diplomados o certificaciones de capacitacion afines al perfil al cual
se postula. En el caso de que en el perfil requerido se especifique como requisito alguna
capacitacion concreta es indispensable que se adjunte el certificado correspondiente.
Copia de la Tarjeta Profesional (si fuere el caso).
Resolucién de autorizacién del ejercicio de la profesion (rama médica).

n) 2 Copias de Certificacién Bancaria no superior a 3 meses (expedida por la entidad bancaria).

o) Certificaciones que acrediten la experiencia laboral con tiempo, cargo y funciones que deben tener
relacion con el perfil requerido en la asignatura para la cual se presenta.

p) Certificaciones que acrediten la experiencia de docencia

q) 3 Copias de cada Constancia de Afiliacién a la seguridad social articulo 23 de |a Ley 1150 de 2007
(Afiliacion a SALUD y a PENSION); no superior a 15 dias, o RESOLUCION (si fuera el caso).

r)  Certificacién de Pago a |a seguridad social.

s) Examen médico ocupacional vigente.

t) Certificacién de inscripcion en la Plataforma SECOP .

2. VALOR HORA - INSTRUCCION EN AULA: CUARENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y OCHO PESOS MCTE ($ 41.438.00) HORA

A los honorarios a cancelar se les practicara retencion en la fuente de acuerdo a la normatividad vigente
gue regula la materia.

NOTA: las hojas de vida y sus anexos se deben presentar en la secretaria de la Direccion
Escuela de Formacion COMPLETOS SIN EXCEPCION en medio fisico en sobre de manila.
Sin legajar, sin ganchos, ni resaltador o ninguna otra alteracién, de lo contrario, no seran
tenidas en cuenta para continuar con el proceso de seleccion.
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CRONOGRAMA
ACTIVIDAD FECHA HORA LUGAR
TI de ;;.')biemhée Se reaiizara por medio de la pagina del
’ ' a e INPEC www.inpec.govco - Escuela de
Difusion convocatoria noviembre de Formacion www.epngoves  y redes
2017 sociales,
; ; En las instalaciones de la Escuela de
Recepcion de Hojas de ; & ;.?“embé-: a partir de las | Formacion ubicada en el Kilometro 3 via
Vida novieribne de 07.00 hasta las | Funza — Siberia. Al lado del parque
) 2017 15:30 horas industrial Cofradia.
| En la pagina Web de la Escuela de
Verificacién reguisitos rzgvi erynbrezs g: Formacion se publicaran los listados de
minimos 2017 ‘admitidos” y “no admitidos” para proceder

con el analisis de antecedentes.

Recepcion de reclamos vy
emitir respuesta.

24 de noviembre
de 2017

Los reclamos seran atendidos en medio
fisico en las instalaciones de la Escuela de
Formacion o virtual al correo
contratosdocentes escuela@inpec.gov.co

Las  respuestas  seran  igualmente
notificadas a los comeos electrénicos de los
docentes registrados en las hojas de vida,

Ztr 27 'y 28 de
Andlisis  antecedentes :
) noviembre de
hojas de vida. 2017
29 y 30 de | a partir de Ias | Escuela de Formacién (fechas designadas)
Entrevistas * noviembre de | 08:00 hasta las | ylo Centro de Instruccion {segin
2017 15:30 horas programacion).
Consolidacion de | 1y 4 de diciembre
resultados de 2017
; ; i Fecha tentatva sujeta a cambios de
gﬁ:::gf\ﬁn Consejo go‘:'; diciembre de acuerdo a disponibilidad de miembros del

Consejo Directivo

Firma de contratos **

13 de diciembre
de 2017

a partir de las
08:00 hasta las
15:30 horas

Escuela de Formacién — Area de Personal.
Fecha tentativa de acuerdo a programacién
sujeta a cambios.

Inicio de actividades

31 de enero de
2018

El curso en mencion se desarrollara de
acuerdo a programacion sujeta a cambios
como fecha tentativa 31 de enero de 2018

* Favor tener disponibilidad total el dia sefialado en la Escuela Penitenciaria Nacional.

™ Favor tener disponibilidad para desplazarse a la Escuela Penitenciaria Nacional a

firmar los contratos y gestionar la péliza correspondiente.

Pagina 8 de 12

PA-GC-P04-FO1 V01




o
Omnsticn. IN=REC R

Institute Hacional Menitencisrio v Carceiacio "uwo pA's

NECESIDAD DOCENTE DE ACUERDO A LA ASIGNATURA

Escuela de Formacion EPN

ASIGNATURA EPN | ASIGNATURA EPN
ﬁ:g%g‘g‘;ﬁg”"“ PENITENCAREMO- 2 GESTION DEL RIESGO 1
ETICA Y VALORES - ATENCION AL CLIENTE 2 TRATAMIENTO PENITENCIARIO 1 - 2 2
HABILIDADES DE LA COMUNICACION 1 - 2 2 DD. HH. 1-2 2
TECNICAS PENITENCIARIAST — 2 2 SISTEMAS BASICOS DE INFORMACION 2
SERVICIOS DE SEGURIDAD 1 -2 2 SISIPEC -WER 1 |
DEFENSA PERSONAL 2 LEGISLACION PENITENCIARIA 1 -2 2 |
SEGURIDAD INTELIGENTE 2 REGIMEN DE PERSONAL 2
PROTOCOLO Y CULTURA PENITENCIARIA 2 SISTEMAS GESTION CALIDAD 1
EXPLOSIVOS 1 SISTEMA CONTROL INTERNO
POLICIAJUDICIALT -2 2 REGIMEN DISCIPLINARIO
ORDEN CERRADO - MARCHAS 2 PREPARACION FiSical -2 2
TRABAIO EN ALTURAS 1 INGLES 1

ASPECTOS A CALIFICAR Y PORCENTAJES EN LA ENTREVISTA

De acuerdo al cronograma de la convocatoria los dias 29 y 30 de noviembre de 2017 se citaran
a entrevista a los candidatos admitidos; su calificacion representara el 30 % del puntaje final.

Los aspectos que se califican en las entrevistas son:

ASPECTOS PORCENTAJE
EXPERIENCIA DOCENTE 40%

ASPECTOS SOCIOCULTURALES [30%
ASPECTOS PSICOLOGICOS 30%

s e EQUIVALE AL 30%
FOTAL : = E PUNTAJE FINAL

Atentamente,

—

Capitan (RA) ADRIANA PATRICIA HERNAN
Directora Escuela de Formacion

Control de Legalidad: TE. Luis Fernando Sa Amaya — Gestion Le
Elaborado. Diama Santisteban Suns.
Fecha de elaboracion: 03/11/2017

Revisado: TC. (RA) Jose Hermando Medina Bernal — Subdrecior Secre Académica
TE. Heméandez Garcia Nestor Giovanni — Responsable Area prsonal
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ANEXO 1

Funza, Cundinamarca, XX de XXXXXXX de 2017

Capitan (RA)

ADRIANA PATRICIA HERNANDEZ MARIN
Directora Escuela de Formacion

Funza- Cundinamarca

Asunto: Oferta de prestacién de servicios.

De manera atenta me permito ofrecer mis servicios como Docente de Ila Escuela de Formacién del
Instituto Nacional Penitenciario, en la (s) asignatura (s) de “(NOMBRE DE LA ASIGNATURA PARA LA
CUAL APLICA)", en el Curso de (NOMBRE DEL CURSO PARA EL CUAL SE PROPONE), que se
adelantara en (NOMBRE CENTRO DE INSTRUCCION).

El valor de la hora en aula a desarrollar sera de CUARENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y
OCHO PESOS MCTE ($ 41.438.00) HORA

Asi mismo manifiesto expresamente que no me encuentro inmerso en causal de inhabilidad o
Incompatibilidad previstas en la Constitucion y en la Ley.

Igualmente expreso no encontrarme en causal de incompatibilidad e inhabilidad previstas en el numeral
4 del articulo 19 del decreto 407 de 1994, es decir que no tengo parientes, ni familiares hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad en el Instituto

Agradezco la atencion prestada a la presente.

Atentamente,

Firma:

Nombre:
c.C.
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ANEXO 2

(%) MINJUSTICIA inEC

TODOS PORUN
Sikins Nt Al i e P NUEVO PAIS
"HOJA DE VIDA DOCENTES Foto
1. 2INFORMACION GENERAL
3 PRIMER APELLIDO 4SEGUNDO APELLIDO
S NOMBRES
¢No DOCUMENTO DE IDENTIDAD 7DE *ESTADO GIVIL
YNACIDO EN " MUNICIPIC 1 DEPTO 12PAS
FECHA NACIMENTO DIA MES ANO
11 DRECCION RESIDENCIA
WTELEFONOS ~ "#FUUO RES il TCELULAR
PRORESEN 19 FECHA DE GRADO
2. ® ESTUDIOS REALIZADOS

2.1 ' EDUCACION MEDIA Y VOCACIONAL

3 =
2 ESTABLECIMIENTO 5 CIUDAD TR = TITULO OBTENIDO
2.2 % UNIVERSITARIOS
7 ESTABLECIMIENTO *CIUDAD = FECHA 2 7ITULO OBTENIDO
TERMINACION

Pagina 11 de 12

PA-GC-P04-F01 V01




o
(%) MINJUSTICIA INpEC TODOS PORUN

o v Carzelaio Num ms

2.3. “'ESPECIALIZACION Y/O POSTGRADO

“ ESTABLECIMIENTO ¥ CIUDAD S4FECHATERMINACION |3 17111 0 OBTENIDO
3. ¥OTROS ESTUDIOS
* ESTABLECIMIENTO * CIUDAD “FECHA TERMINACION | ““TITULO OBTENIDO
4. “"EXPERIENCIA LABORAL
“ TIEMPO DE SERVICIO
—_— “2 ENTIDAD “CARGO = FgGHA 4 clupAD
INICIO “ FECHA TERMINACION
5. EXPERIENCIA EN DOCENCIA
. - ' TIEMPO DE SERVICIO &
— ENTIDAD FECHA "= FECHA CIUDAD
ASIGNATURN INICIO TERMINACION
6.  TRABAJOS DE INVESTIGACION
% TITULO “ FECHA FTEMA * PUBLICADO
g INO

FIRMA DOCENTE
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