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instititn Havional Penitenciario y

INVITACION DOCENTES EXTERNOS No. 002 - 2021

Programa técnico Laboral en Investigacion Criminalistico y Judicial

Funza-Cundinamarca, 15 junio de 2021

La Direccion de la Escuela Penitenciaria Nacional, invita, conforme al procedimiento
establecido para tal fin y los siguientes criterios; a quienes tengan interés en hacer parte
del personal de Docentes, Instructores, Tutores o Facilitadores Externos.

OBJETO: Seleccionar Docentes, Instructores, Tutores o Facilitadores Externos para el
programa técnico Laboral en Investigacion Criminalistico y Judicial, en los médulos
descritos en el cuerpo de la presente Invitacion.

PRESTACIONES ECONOMICAS: El monto total del contrato seré conforme al nimero
de horas catedra que se establezca para el médulo y se asignaran de acuerdo al orden
de elegibilidad de cada docente a contratar o por banco de hojas de vidas cuando
aplique esta opcion, especialmente cuando no se logren cubrir las necesidades a traves
del proceso de seleccion contemplado en esta invitacion.

Teniendo en cuenta que la presente invitacion aplicara para la seleccién y contratacion
de docentes del programa Técnico Laboral en Investigacion Criminalistico y
Judicial la vigencia 2021.

Valor cada hora catedra $ 46.728.00 — (cuarenta y seis mil setecientos veintiocho
pesos M/L). A los honorarios a cancelar se les practicara las retenciones de acuerdo a
la normatividad vigente que regula la materia y cada contratista debera asumir los
costos correspondientes a: presentacion de la oferta con sus anexos, afiliaciones en
seguridad social (salud, pension y ARL) y expedicién de polizas de seguros exigidas.

POSTULACION: Para realizar la postulacién, el candidato(a) debe tener en cuenta:

e Revisar el perﬂl del modulo (ssgun el programa académico) para el cual se p?'etende pOStuiar

y verificar que cumpla con todos los requisitos (ios dei periil docente més los comunes para procesos de
contratacion).  Se debe tener en cuenta que la postulacion es para el programa
Técnico Laboral en Investigacién Criminalistico y Judicial del afio 2021 y
esta compuesta por: J) la oferta (aexo#1) y i) todos los documentos exigidos en el
orden dispuesto en lineas posteriores.
Solo se tienen como postulaciones validas para efectos de la invitacion las que
se alleguen en un solo archivo —formato PDF- enviado al link en google dispuesto
para tal fin (se pusica en un archivo anexo 2 1a invitacion), S€ Sugiere cargar el archivo desde un
correo con extension @gmail.com

¢ Contar con ladisponibilidad de tiempo y conectividad a internet para el desarrollo
del médulo acorde con el cronograma de actividades y horario de clases
establecido en la Escuela Penitenciaria Nacional.

o Preferiblemente postularse a un mddulo y una scla invitacion. En caso contrario
cuando quien se postule clasifique en dos o0 mas maodulos y/o invitaciones, la
Escuela Penitenciaria -discrecionalmente- atendiendo que estamos frente a una
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contratacion directa, decidird cual mddulo e invitacion le sera asignado para
contratar, conservando quien se postule la discrecionalidad de aceptar o
rechazar tal decision, caso en el cual se entendera gue se retira del proceso.

LUGAR Y FECHAS DE EJECUCION: Sera en las instalaciones de la Escuela
Penitenciaria Nacional — Sede Funza.

Los modulos en mencion se desarrollaran de acuerdo a programacion, que se dara a
conocer en: la pagina institucional INPEC, link dispuesto para la Escuela Penitenciaria
Nacional u otros canales oficiales, conforme al cronograma establecido por la
Subdireccién Académica y Grupo de Formacion.

) MODULOS Y PERFILES DOCENTES PARA PROGRAMA
TECNICO LABORAL EN INVESTIGACION CRIMINALISTICO Y JUDICIAL

2021

Mddulos

Perfil Docentes

Formacion Disciplinar

Experiencia
Disciplinar

1 Formacién

w Pedagogica

Experiencia
Docente

HERRAMIENTAS INFORMATICAS |

| Funcionario del INPEC,

i Profesional o tecndlogo en las
| areas de Sistemas, electrodnica,
| telemdtica,

| telecomunicaciones o dreas
afines. Con conocimientos

| certificados en SISIPECWEB y
| ofimatica.

NORMATIVA PROCESAL

| Profesional en derecho, con

| posgrado en derecho penal, o
| derecho procesal o

| investigacion criminal, con

| conocimientos certificados en
| procedimientos de policia

TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
DE LOFOSCOPIA

Profesional o tecndlogo en
| cualquier @rea. Con certificado
de perito en lofoscopia con
conocimientos certificados en
| procedimientos de policia
judicial

MANEJO DE ELEMENTOS
MATERIALES PROBATORIOS Y
EVIDECIA FISICA

Profesional o tecndlogo en

| investigacion criminal con

| conocimientos certificados en
procedimientos de policia

| judicial.

CAPTURA EN FLAGRANCIA Y
POR ORDEN JUDICIAL

Profesional en derecho con

| posgrado en investigacion

| criminal o derecho procesal, o
| derecho penal, con
conocimientos certificados en
| procedimientos de policia
judicial.

MANEJO DEL LUGAR DE LOS
HECHOS

| Profesional o tecndlogo en
| investigacion  criminal  con
| conocimientos certificados en
procedimientos de  policia

juaicial.

Experiencia minima
de dos (02) afios en
el sector productivo
real al que le apunta
el programa. Del
mismo modo deben
recibir capacitacion
para responder en
situaciones de
emergencia
relacionadas con la
salud. Se capacitan
en la administracién
de primeros auxilios
y en los métodos de
obtencién de ayuda.

Competencias
| pedagogicas y
competencias
laborales especificas
del programa
| académico. Debe
acreditar posgrado en
docencia o afines; o
Diplomado en docencia
o afines; o Curso de
| minimo 100 horas en
| docencia o afines, o
curso de formador de
formadores. Expedidos
por Instituciones de
Educacion
| debidamente
| reconocidas.
!

Experiencia docente
minima de un (01)
afio en instituciones
educativas
debidamente
acreditadas.

®
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[ Perfil Docentes
Mddulos [ Experiencia Formacién Experiencia
Formacion Disciplinar S P
| Disciplinar Pedagogica Docente
| Profesional o tecndlogo en
| investigacion  criminal, con ;
METODOS DE FIJACION DE | conocimientos certificados en ‘
7 | ELEMENTOS MATERIALES | fotografia y topografia judicial,
PROBATORIOS ‘ con conocimientos certificados
ﬁen procedimientos de policia
| judicial. !
| | Competencias
i Experiencia minima ‘ pedagodgicasy
| profesional o tecndlogo en | de dos(02) afiosen | competencias
| cualquier érea. Con certificado | €l sector productivo | laborales especificas
' de técnico profesional en | realalqueleapunta | del programa
' documentologia, o técnico | €l programa. Del académico. Debe
ANALISIS DE PRUEBA DE | &stedidnal en | Mismo modo deben | acreditar posgrado en | Experiencia docente
8 | IDENTIFICACION PRELIMINAR documentologia y grafologia o | "ecibir capacitacion | docencia o afines; o minima de un (01)
HOMOLOGADA | perito en documentologia, con | Para responder en | Diplomado en docencia | afio en instituciones
conocimientos certificados en | Situaciones de o afines; o Curso de educativas
| procedimientos  de  policia emergencia | minimo 100 horas en debidamente
judicial. relacionadas con la | docencia o afines, o acreditadas.
| salud. Se capacitan | curso de formador de
- en la administracién | formadores. Expedidos
| Profesional en quimica con de primeros auxilios por Instituciones de
| conocimientos certificados en | y en los métodos de i Educacion
procedimientos de  policia | obtencion de ayuda. | debidamente
9 | ANALISIS DE DOCUMENTOS judicial ¥ P A | recariocidas:
| certificados en analisis de
PIPH.
Profesional o tecndlogo en
10 | ACONDICIONAMIENTO Y eg::’?f':ef”,ti . rejfi';?;’;'r“'o’ _
PREPARACION FISICA SALCaLion TICd S ‘
deporte o cultura fisica o |
| Profesiones afines. |
I
VALORES Y MODULOS A CONTRATAR
CANTIDAD i I NUMERO HORAS % A& X PRESUPUESTO x
DOCENTES | SECCIONES | SECCION N DOCENTE
1 HERRAMIENTAS INFORMATICAS 3 50 i 150 $ 7.009.200,00
1 NORMATIVA PROCESAL 2 100 ‘ 200 $ 9.345.600,00
1 NORMATIVA PROCESAL 1 100 100 $ 4.672.800,00
: R e : 15 | 150 | $ 7.009.200,00
P |
: N e ) 50 | 150 | $ 7.009.200,00
7 — ki e
i R et | ) 15 | 150 | $ 7.009.200,00
MANEJO DE ELEMENTOS MATERIALES |
1 PROBATORIOS Y EVIDENCIA FISICA 3 L L HOReE00 00
CAPT | m i
i g e Sl 0 | 120 |s 5.607.360,00
1 MANEJO DEL LUGAR DE LOS HECHOS 1 120 \ 240 ‘ $ 11.214.720,00
1 MANEJO DEL LUGAR DE LOS HECHOS | 1 120 1 120 % 5.607.360,00
METODOS DE FIJACION DE [
ELEMENTOS MATERIALES 100 200 $ 9.345.600,00
1 PROBATORIOCS 2
METODOS DE FIJACION DE
ELEMENTOS MATERIALES 100 100 $ 4.672.800,00
1 PROBATORIOS | 1 -
ANALISIS DE PRUEBA DE |
IDENTIFICACION PRELIMINAR 50 150 $ 7.009.200,00
1 HOMOLOGADA | |
1 ANALISIS DE DOCUMENTOS | 50 150 ' $ 7.009.200,00
ACONDICIONAMIENTO Y | = |
PREPARACION FISICA 1 3 a = HiaaTa000

% :
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RECEPCION DE HOJAS DE VIDA Y DOCUMENTOS PARA LA
VERIFICACION INICIAL DE REQUISITOS HABILITANTES

Nota comun para todos los requisitos:

Aportar documentos legibles, escaneados en un solo documento en formato PDF, evitando captura de
pantallas.

Organizar en el orden establecido de acuerdo a listado subsiguiente.

Cumplir el perfil docente (formacion disciplinar, experiencia disciplinar, formacién pedagoégica y experiencia
docente).

En caso de haber participado en anteriores invitaciones para seleccion de docentes, tenga en cuenta que cada
proceso puede tener variaciones, sugiriéndose revisar cada oferta y sus anexos de manera particular y
detallada para evitar: el envio de documentos de procesos anteriores, desactualizados, no ajustados a la
invitacion, entre otras novedades.

Orden de documentos:

1

2,

8.

9.

10.
1.
12.
13.
14.

15.

16

Oferta de prestacion de servicios (Anexo #1 - Programa de Formacion Académica de Instruccién Basica para
Auxiliares del Cuerpo y Custodia)
Formato unico hoja de vida (formato establecido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica —
diligenciado y firmado el letra legible).
Formato Declaracion de Bienes y Rentas (formato establecido por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica — diligenciado y firmado en letra legible).
Antecedentes Académicos, comprenden los documentos relacionados a continuacion:

e Copia del Diploma de Bachiller o su respectiva acta de grado.

o Copia del Titulo Profesional o Tecnélogo con su respectiva acta de grado.

e Copia de los cursos, seminarios, diplomados o certificaciones de capacitacion afines al perfil al cual se
postula. En el caso de que en el perfil requerido se especifique como requisito alguna capacitacion
concreta es indispensable que se adjunte el certificado correspondiente.

e Constancia de capitacion basica en tacnologias de la informacion - Este requisito seré obligatorio para
programas que tengan contenidos virtuales.

e Constancia de condicion del Oficial del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria
Nacional de Colombia.

e Copia de la Tarjeta Profesional (para profesiones que aplique este requisito).

e Resolucion de autorizacion del ejercicio de la profesion (rama médica).

e Licencia vigente en salud ocupacional o afin (para perfiles asociados a trabajo en alturas).

NOTA: Documentos expedidos en el exterior, deben estar reconocidos por la autoridad competente en
Colombia.

Certificacion que acredite capacitacion para: responder en situaciones de emergencia relacionadas con la
salud o prestacion de primeros auxilios o métodos de obtencion de ayuda. Nota: un certificado basico de
primeros auxilios es suficiente

Certificaciones que acrediten la experiencia laboral con: tiempo, cargo y funciones que deben tener relacion
con el perfil requerido en e! modulo para la cual presenta oferta.

Certificacion que acredite posgrado en docencia o afines o diplomado en docencia o afines o Curso de minimo
100 horas en docencia o afines o curso Formador de formadores expedidos por Instituciones de educacion
debidamente reconocidas.

Certificaciones que acrediten la experiencia minima de 1 afo en docencia

Copia del documento de identidad.

Copia libreta militar.

Antecedentes judiciales (emitido por la Policia Nacional, actualizado).

Antecedentes disciplinarios (emitido por la Procuraduria General de la Nacion, actualizado).

Antecedentes fiscales (expedido por La Contraloria General De La Nacion, actualizado).

Antecedentes disciplinarios abogados (expedido por El Consejo Superior de la Judicatura, actualizado) solo
para profesionales del Derecho.

Copia del RUT actualizado (que incluya alguno de los siguientes codigos: (8522, 8523, 8530, 8541, 8542,
8543, 8544).

Copia de Certificacion Bancaria (expedida por la entidad bancaria, actualizada).
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17.

Copia de cada Constancia de Afiliacién a la seguridad social, conforme al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

(Afiliacion a SALUD y PENSION), actualizadas, o Resolucién de pension o retiro (si fuera el caso).

18.
19.

Diligenciar el formato: Politica de tratamiento de datos personales (Anexo #3).
Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC- (inexistencia o paz y salvo de multas

conforme al articulo 183 de la Ley 1801 de 29 jul 2016. Se descarga de la pagina de la Policia Nacional).

20.
21.

Registro de usuario en la plataforma del SECOP I
Evaluacién docente en caso de haber sido docente de la Escuela Penitenciaria Nacional en programas

anteriores (este requisito lo aporta el Crupo de Personal, no es necesario allegario por parte de aspirantes).

22.

Examen médico ocupacional vigente (Solamente si es seleccionado, es decir que supera todo el proceso).

CRONOGRAMA PARA EL DESARROLLO DE LA iNV}TACION No. 002/2021
PROGRAMA TECNICO LAEORAL EN INVESTIGACION CRIMINALISTICO Y

ACTIVIDAD

Difusién convocatoria

Del 16 al 18 de
junio 2021.

JUDICIAL 2021

HORA

Se realizara por medio de la pagina del
INPEC www.inpec.gov.co — Link dispuesto
para la Escuela Penitenciaria Nacional y
redes sociales administradas por la entidad.

Recepcién de ofertas y
anexos

Verificacion
habilitantes

requisitos

Del 16 al 18 de
junio 2021.

Hasta
23:59%

horas

A través del link dispuesto se recepcionaran
en UN_UNICO FORNATO PDF las ofertas
con sus anexos. Incumplir esta directriz sera
causal de recheazo de la oferta.

En esta primera etapa del proceso de
seleccion, el Grupo de Personal, hace un
primer filiro de cuatro, verificando que las
ofertas cumplan con los requisitos exigidos.

Publicacién de resultados
primera etapa o primer
filtro

junio

En la pagina Web de la Escuela Penitenciaria
Nacional se publicaran los listados de
“admitidos” e “inadmitidos” para proceder
con el analisis de antecedentes. NOTA:
“admitido” significa que supero el primero de
4 filtros establecidos en el proceso de
seleccion.

Recepcién de reclamos

24
2021.

de junio

Desde las
00:00 Hasta
las 15.00
horas.

Los reclamos seran atendidos a través del
correo docenteshv. escuela@inpec.gov.co En
el asunto debera colocar: Reclamo Invitacion
016/2020 + nombres y apellidos del postulado
+ modulo al que presento oferta + centro de
instruccion.

Respuestas a reclamos

Andlisis de antecedentes
de ofertas y anexos de los
candidatos "admitidos"

de junio

Las respuestas seran comunicadas a los
correos elecironicos que los aspirantes
registraron en las ofertas. Es de notar que la
reclamacion que realice el aspirante sobre la
publicacion de los listados de “admitidos” e
“inadmiticdos” unicamente debe obedecer a
documentos 0 soportes aportados
inicialmente, por lo tanto, en esta actividad no
se permiie subsanar documentos.

28 de junio al 01
de julio 2021.

Esta actividad sera realizada por el Equipo
Evaluedor designado por la Coordinacion del
Grupo de Personal de la Escuela

Entrevistas

02 — 07 de julio
2021,

*

Conmutador: (1) 2347474 Ext. 4420
WWww.epn.gov.co  personal.escuela@ n
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Los resultados se registran en el respectivo

Consolidacion de | 08 - 09 de julio . i

& siilaaas 2021 formato por el responsable del Grupo de
Personal.

Seleccién Consejo En la pagina Web de la Escuela Penitenciaria

Directivo y publicacion de
listados de Docentes

14 de julio 2021.

Nacional se publicaran los listados de los
Docentes Seleccionados. Fecha tentativa de

Seleccionados B acuerdo a programacion sujeta a cambios.
Entrega de resultados

procedimiento de Escuela Penitenciaria Nacional. Fecha
seleccion a Grupo | 17 de julio 2021 tentativa de acuerdo a programacion sujeta a
Administrativo - Area cambios.

Contratos.

Inicio de actividades (Acta
de inicio)

El programa académico en mencion se
iniciara vy desarrollara de acuerdo a
programacion sujeta a cambios. (Fecha
tentativa 26 julio 2021)

CONFORMACION DEL ORDEN DE ELEGIBILIDAD

1. Calificaciéon Hoja de vida o anexos de la oferta: Corresponde hasta el 70%
del puntaje de todo el proceso de seleccion; este se va alcanzando conforme a
los soportes aportados por cada aspirante, los que seran validados y valorados
cuantitativamente.

2. Entrevista: Corresponde hasta el 30% del puntaje de todo el proceso de
seleccion. Quienes tengan la calidad de entrevistadores daran las valoraciones

teniendo como guia la siguiente estructura:

Competencias Funcionales: dominio curricular, planeacion y organizacion academica,
pedagogia y didactica, evaluacién del aprendizaje.

Competencias comportamentales: liderazgo, comunicacion y relaciones interpersonales,
negociacion y mediacion, compromiso social e institucional.

Los puntajes de Calificacion Hoja de vida o anexos de la oferta y !a Entrevista se
suman para obtener un gran total de puntacién de todo el proceso de seleccion de cada
aspirante para asi conformar el orden de elegibilidad por cada maodulo.

Quienes logren puntajes que permitan cubrir las necesidades docentes de la Escuela
Penitenciaria Nacional seran contactados por funcionarios del Grupo de Personal y/o
Grupo Administracion de Recursos/Area de Contratacion.

Reviso Jair Gonzalez/ Grupo Personal
Elabor6: AMMR
Fecha de Elaboracion: 15/06/2021 )
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