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CONVOCATORIA éUBLICA DE SELECCION 001 — PARA CONFORMAR

BANCO DE HOJAS DE VIDA DE DOCENTES EXTERNOS E INTERNOS

PARA EL 1y 2 CONTINGENTE DE AUXILIARES CUERPO DE CUSTODIA
2023

Funza-Cundinamarca, 25 de enero de 2023

Objeto de la convocatoria: Contratar docentes por hora catedra para el programa de formacion
académica de Instruccion basica para auxiliares del cuerpo de custodia y vigilancia 1y 2 contingente 2023,

Poblacién a seleccionar: personas naturales, de nacionalidad colombiana o extranjera, con perfil minimo
requerido de acuerdo a informacion suministrada en paginas subsiguientes.

* Acreditar formacion académica: tecnologica o profesional de acuerdo a requerimiento especifico
para el modulo a desarrollar.
Acreditar formacion en docencia y/o pedagogica en aula presencial y/o virtual, minimo 100 horas.
Acreditar Experiencia minima de dos (02) afios en el sector productivo real al que le apunta el
programa.

e Acreditar Experiencia docente minima de un (01) afio en instituciones educativas debidamente
acreditadas.

e Aquellos aspirantes que tengan experiencia contractual previa con la Escuela Penitenciaria
Nacional, acreditaran su excelente desempefio docente a través de la evaluacion dispuesta para
tal fin.

Lugar: Las actividades académicas se desarrollaran de manera presencial y personal en las instalaciones
de la Escuela Penitenciaria Nacional ubicadas en los Municipios de Cémbita, Ibagué, Manizales, Medellin,
Neiva, Socorro, Popayan y Valledupar.

Desarrolio de clases: lunes a sabado, de acuerdo a horario de clases establecidos para cada médulo del
programa académico.

Cronograma

1. Difusién convocatoria: Del 25 al 29 de enero 2023.
2. Recepcion de ofertas y entrega de documentos: del 25 al 29 de enero 2023.

Nota: La presentacion de los documentos se hara escaneados en un Unico documento PDF completos y
en el orden establecido, en una sola entrega a través de link dispuesto para tal fin
https:/fforms.qgle/ajbSUAKQBEYSwZNAY nombrando el archive de la siguiente manera: apellidos vy
nombres del aspirante + convocatoria + modulo a la que oferta sus servicios docentes, ejemplo:
MARTINEZ PEREZ RONALD FERNANDO_Conv-001 de 2023 _filosofia penitenciaria y cultura de cambio.

Verificacion requisitos habilitantes: 30 de enero al 3 de febrero 2023.

Publicacién de resultados preliminares: 6 de febrero 2023.

Recepcién de reclamos: 7 febrero 2023 — hasta las 15:00 horas.

Respuestas a reclamos: 8 al 10 febrero 2023.

Analisis de antecedentes, ofertas y anexos de quienes superen la verificacion de requisitos
minimos: 13 a 17 febrero 2023.

8. Entrevistas: 20 a 23 febrero 2023.

9. Consolidado de resultados: 27 febrero 2023

10. Seleccién por parte del Consejo directivo: 1 marzo 2023

11. Publicacion listados de los Docentes Seleccionados 2 marzo 2023,

12.Entrega hojas de vida al Area de contratacion: 8 marzo 2023

13. Inicio desarrollo de clases: Segunda semana mes de marzo 2023 — sujetas a cambios de acuerdo
a necesidades de |a entidad.
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MODULOS QUE COMPONEN EL PROGRAMA ACADEMICO Y PERFIL DOCENTE REQUERIDO

PROGRAMA ACADEMICO

INSTRUCCION BASICA PARA AUXILIARES DEL CUERPO DE
CUSTODIA Y VIGILANCIA

No.

MODULO

PERFIL REQUERIDO

PRACTICAS SEGURAS Y
SALUDABLES

Profesional en Psicologia con conocimientos certificados en
Seguridad y Salud en el trabajo. Debe acreditar certificado de
estudios en docencia y pedagogia (minimo 100 horas); o curso de |
formador de formadores en temas relacionados con el médulo. |
Expedidos por Instituciones de Educacion debidamente reconocidas. .

CULTURA PENITENCIARIA

Personal activo o retirado del Cuerpo de Custodia y vigilancia conj
titulo de tecnologia o profesional en cualquier area; Debe acreditari
certificado de estudios en docencia y pedagogia (minimo 100 horas);
o curso de formador de formadores en temas relacionados con el
modulo. Expedidos por Instituciones de Educacion debidamente

|

|

|

|

. |
reconocidas. |
{

DIRECCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Administrador de Empresas o Ingeniero Industrial o Economista o |
| Psicdlogo con conocimientos actualizados y certificados de sistema |
|de gestion de calidad. Debe acreditar certificado de estudios en |
docencia y pedagogia (minimo 100 horas); o curso de formador de |
formadores en temas relacionados con el mddulo. Expedidos por
Instituciones de Educacion debidamente reconocidas.

SEGURIDAD PENITENCIARIA

Personal activo o retirado del Cuerpo de Custodia y vigilancia con
titulo de tecnologia o profesional en cualquier area, con curso en
Técnicas Penitenciarias o Uso de la Fuerza o Técnicas y Tacticas |
Penitenciarias avanzadas o Seguridad Penitenciaria. Debe acreditar
certificado de estudios en docencia y pedagogia (minimo 100 horas);
o curso de formador de formadores en temas relacionados con el
modulo. Expedidos por Instituciones de Educacion debidamente
reconocidas.

LEGISLACION PENITENCIARIA

Abogado con especializacion en Derechos Humanos o diplomado en
Derechos Humanos. Debe acreditar certificado de estudios en
docencia y pedagogia (minimo 100 horas); o curso de formador de
formadores en temas relacionados con el moédulo. Expedidos por
Instituciones de Educacion debidamente reconocidas.

TECNICA Y TACTICA PARA EL
USO DE LAS ARMAS DE FUEGO

Personal activo o retirado del Cuerpo de Custodia y vigilancia o de la
Fuerza Publica con titulo de Profesional o Tecndlogo, con
conocimientos certificados por una autoridad competente para
realizar capacitacion en manejo de armas. Debe acreditar certificado
de estudios en docencia y pedagogia (minimo 100 horas); o curso de
formador de formadores en temas relacionados con el médulo.
Expedidos por Instituciones de Educacion debidamente reconocidas.

ACONDICIONAMIENTO Y
PREPARACION FISICA

Licenciado o tecndlogo en educacion fisica, recreacion y deporte o
cultura fisica recreacion y deporte, Profesionales en areas
deportivas. Debe acreditar certificado de estudios en docencia y
pedagogia (minimo 100 horas); o curso de formador de formadores
en temas relacionados con el médulo. Expedidos por Instituciones de |
Educacién debidamente reconocidas.

TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS

Titulo de tecndlogo o profesional en salud ocupacional o Seguridad
y Salud en el trabajo o Ingeniero Industrial especialista en Seguridad
y Salud en el trabajo. Curso de trabajo seguro en alturas minimo de
40 horas. Licencia vigente en salud ocupacional o seguridad y salud
en el trabajo. Debe acreditar certificado de estudios en docencia y
pedagogia (minimo 100 horas); o curso de formador de formadores
en temas relacionados con el médulo. Expedidos por Instituciones de
Educacion debidamente reconocidas.

ATENCION BASICA EN
PRIMEROS AUXILIOS

Medico o Profesional en enfermeria o Tecnélogo en atencion Pre
hospitalaria.

Profesional o tecndlogo en areas afines a la salud con titulo de
tecnico en enfermeria. Debe acreditar certificado de estudios en
docencia y pedagogia (minimo 100 horas); o curso de formador de
formadores en temas relacionados con el médulo. Expedidos por
Instituciones de Educacion debidamente reconocidas.
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Profesional o tecndlogo en misica o banda, con curso de instructor |
en preparacion de bandas marciales. Debe acreditar certificado de |

10 BANDA MARCIAL estudios en docencia y pedagogia (minimo 100 horas); o curso de|
formador de formadores en temas relacionados con el modulo. |
Expedidos por Instituciones de Educaciéon debidamente reconocidas. |
.
CENTRO DE INSTRUCCION IBAGUE
DOCENTES EXTERNOS -
NECESIDAD
DOCENTE MoDULO N
2 DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL
2 PRIMERQS AUXILIOS BASICOS
2 ACONDICIONAMIENTO Y PREPARACION FISICA
2 PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES B B
2 TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
1 CULTURA PENITENCIARIA |
1 SEGURIDAD PENITENCIARIA |
3 LEGISLACION PENITENCIARIA ]
1 BANDA MARCIAL |
DOCENTES INTERNOS
NECESIDAD | . |
DOCENTE | B _
31 PRIMEROS AUXILIOS BASICOS |
2 TECNICA Y TACTICAS PARA EL USO DE LAS ARMAS DE FUEGO et
R 2 CULTURA PENITENCIARIA =
2 SEGURIDAD PENITENCIARIA |
CENTRO DE INSTRUCCION VALLEDUPAR
DOCENTES EXTERNOS
NECESIDAD "
DOCENTE it
1 DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL 5 S e
il PRIMERQS AUXILIOS BASICOS ]
1 ACONDICIONAMIENTO Y PREPARACION FISICA
1 PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES ]
1 TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
Gl TECNICA Y TACTICA PARA EL USO DE LAS ARMAS DE FUEGO )
1 CULTURA PENITENCIARIA ]
| 1 LEGISLACION PENITENCIARIA
I DOCENTES INTERNOS
NECESIDAD ;
DOCENTE MUDYLD
| 2 SEGURIDAD PENITENCIARIA L ]
CENTRO DE INSTRUCCION MEDELLIN
N DOCENTES EXTERNOS
NECESIDAD 4
DOCENTE i ;
2 DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL ‘
1 PRIMERQS AUXILIOS BASICOS
1 PRIMEROS AUXILIOS BASICOS
1 ACONDICIONAMIENTO Y PREPARACION FISICA
1 |PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES L
1 TRABAJO SEGURO EN ALTURAS - |
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2 SEGURIDAD PENITENCIARIA L LN
2 LEGISLACION PENITENCIARIA
DOCENTES INTERNOS
NECESIDAD
DOCENTE MODULO ]
1 TECNICA Y TACTICA PARA EL USO DE LAS ARMAS DE FUEGO '
2 CULTURA PENITENCIARIA
CENTRO DE INSTRUCCION POPAYAN
DOCENTES EXTERNOS
NECESIDAD
DOCENTE MOpULS
1 DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL
1 PRIMERQS AUXILIOS BASICOS
1 ACONDICIONAMIENTO Y PREPARACION FiSICA 7
[ 1 PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES
f 1 TRABAJO SEGURD EN ALTURAS - B
[ 1 LEGISLACION PENITENCIARIA |
DOCENTES INTERNOS
NECESIDAD
DOCENTE MODULO
1 TECNICA Y TACTICA PARA EL USO DE LAS ARMAS DE FUEGO |
1 CULTURA PENITENCIARIA
1 SEGURIDAD PENTENCIARIA |
CENTRO DE INSTRUCCION MANIZALES
DOCENTES EXTERNOS
NECESIDAD |
DOCENTE | MobuLo
2 DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL
2 PRIMERQOS AUXILIOS BASICOS
2 ACONDICIONAMIENTO Y PREPARACION FISICA
2 PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES
2 TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
2 TECNICA Y TACTICA PARA EL USO DE LAS ARMAS DE FUEGO
2 SEGURIDAD PENITENCIARIA |
2 LEGISLACION PENITENCIARIA B
DOCENTES INTERNOS -
NECESIDAD |
DOCENTE MODULD
2 CULTURA PENITENCIARIA
CENTRO DE INSTRUCCION SOCORRO
DOCENTES EXTERNOS
NE
s
1 DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL SRS
1 PRIMERQS AUXILIOS BASICOS
1 ACONDICIONAMIENTO Y PREPARACION FISICA - .
1 PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES |
1| TRABAJO SEGURO EN ALTURAS i
|1 | TECNICAY TACTICA PARA EL USO DE LAS ARMAS DE FUEGO |
2 | SEGURIDAD PENITENCIARIA |
2 | LEGISLACION PENITENCIARIA ]
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DOCENTES INTERNOS
MODULO

NECESIDAD i
DOCENTE |

2 : CULTURA PENITENCIARIA

CENTRO DE INSTRUCCION COMBITA
DOCENTES EXTERNOS

MODULO

NECESIDAD

DOCENTE
2 DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL

| PRIMEROS AUXILIOS BASICOS

| ACONDICIONAMIENTO Y PREPARACION FiSICA

| PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

TECNICA Y TACTICA PARA EL USO DE LAS ARMAS DE FUEGO

SEGURIDAD PENITENCIARIA

LEGISLACION PENITENCIARIA

NN N (NN NN

DOCENTES INTERNOS
MODULO

NECESIDAD
DOCENTE

2 | CULTURA PENITENCIARIA

CENTRO DE INSTRUCCION NEIVA
DOCENTES EXTERNOS

NECESIDAD

DOCENTE
1 DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL

PRIMEROS AUXILIOS BASICOS

ACONDICIONAMIENTO Y PREPARACION FiSICA

PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

TECNICA Y TACTICA PARA EL USO DE LAS ARMAS DE FUEGO

SEGURIDAD PENITENCIARIA

LEGISLACION PENITENCIARIA

MODULO

R e N e

DOCENTES INTERNOS

MODULO

NECESIDAD
DOCENTE

2 |CULTURA PENITENCIARIA

NOTA: Es de anotar que la presente proyeccion se estima para un cupo hasta de dos
secciones por Centro de Instruccion, niumero que podria variar en los diferentes
contingentes dependiendo el nimero de estudiantes con que cuenta el Centro de
Instruccion.

RECEPCION DE LA OFERTA Y DOCUMENTOS PARA LA VERIFICACION INICIAL DE REQUISITOS
HABILITANTES

Nota comun para todos los requisitos:

« Aportar documentos legibles, escaneados en un solo documento en formato PDF, evitando captura
de pantalias.

« Organizar en el orden establecido de acuerdo a listados subsiguientes.

o Cumplir el perfil docente.

« En caso de haber participado en anteriores invitaciones para seleccion de docentes, tenga en cuenta




(+E3
4
.

 PENITENCIARIA ¥
NACIONAL

UELA

que cada proceso puede tener variaciones, sugiriéndose revisar cada oferta y sus anexos de manera
particular y detallada para evitar el envio de documentos de procesos anteriores, desactualizados, no
ajustados a la invitacidn, entre otras novedades.

e En caso de quedar seleccionados en Consejo Directivo, en el momento de aportar los documentos

originales, deberan ser actualizados a la fecha de publicacion de la lista de los docentes
seleccionados; de lo contrario, se dara por entendido que no estan interesados en dicha oferta y se
seleccionara al siguiente aspirante de la lista de elegibles.

CARGUE DE DOCUMENTOS PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES:

Oferta de prestacion de servicios (Anexo #1)
Lista de Chequeo (Anexo # 2).
Copia escaneada del documento de identidad.
Fotografia en formato jpg (se carga el link donde se sube la oferta).
Formato Unico hoja de vida (formato establecido por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica — diligenciado y firmado en letra legible).
Antecedentes Académicos, comprenden los documentos relacionados a continuacion:
Copia del Diploma de Bachiller o su respectiva acta de grado.
Copia del Titulo Profesional o Tecnélogo con su respectiva acta de grado.
Copia del Titulo de especializacion (es) con su respectiva acta de grado.
Copia del Titulo de maestria (s) con su respectiva acta de grado.
Copia del Titulo de doctorado con su respectiva acta de grado.
Copia de los cursos, seminarios, diplomados o certificaciones de capacitacion afines al perfil
al cual se postula. En el caso de que en el perfil requerido se especifigue como requisito
alguna capacitacion concreta, es indispensable que se adjunte el certificado
correspondiente.
¥ Constancia de capitacion basica en tecnologias de la informacién, este requisito sera
obligatorio para programas que tengan contenidos virtuales.
¥v" Constancia de condicion del Oficial (en servicio activo o retirado o pensionado) del Cuerpo
de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional de Colombia, para los casos
que aplique.
v Copia de la Tarjeta Profesional (para profesiones que aplique este requisito).
v Resolucién de autorizacion del ejercicio de la profesion (para profesiones o tecnologias en
las que aplique este requisito).
¥" Licencia vigente en salud ocupacional o afines (para perfiles asociados a trabajo en alturas).
v" Diligenciar el formato: Politica de tratamiento de datos personales (Anexo #3).
7. Formato Declaracion de Bienes y Rentas (formato establecido por el Departamento Administrative
de la Funcion Publica — diligenciado y firmado en letra legible).
8. Copia libreta militar.
9. Antecedentes judiciales (emitido por la Policia Nacional, actualizado).
10. Antecedentes disciplinarios (emitido por la Procuraduria General de la Nacién, actualizado).
11.Antecedentes fiscales (expedido por la Contraloria General de la Republica, actualizado).
12.Antecedentes disciplinarios abogados (expedido por El Consejo Superior de la Judicatura,
actualizado) solo para profesionales del Derecho.
13.Copia del RUT actualizado que incluya alguno de los siguientes codigos: (8522, 8523, 8530, 8541,
8542, 8543, 8544).
14.Copia de Certificacion Bancaria (expedida por la entidad bancaria, actualizada).
15.Copia de cada constancia de afiliacion a la seguridad social (Afiliacion a salud y pension),
actualizadas, o resolucion de pension o retiro (si fuera el caso).
16.Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC- (inexistencia o paz y salvo de
multas conforme al articulo 183 de la Ley 1801 de 29 jul 2016. Se descarga de |la pagina de la
Policia Nacional).
17.Registro de usuario en la plataforma del SECOP II.
18.Evaluacion docente en caso de haber sido docente de la Escuela Penitenciaria Nacional en
programas anteriores (en caso de no tener este requisito, sera aportado por el Grupo de Personal,
por lo tanto, no es obligatorio allegarlo por parte de los aspirantes).
19. Examen médico ocupacional vigente.

o orwN-
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NOTA: Documentos expedidos en el exterior, deben estar reconocidos por la autoridad competente en
Colombia.
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CERTIFICACIONES: para la valoracion de las certificaciones se tendra en cuenta los parametros del
Decreto 1083 de 26 mayo 2015.

1. Certificacion que acredite capacitacion para: responder en situaciones de emergencia relacionadas
con la salud o prestacion de primeros auxilios o métodos de obtencion de ayuda. Nota: un
certificado basico de primeros auxilios es suficiente, esta capacitacion se puede hacer virtual a
través de diferentes sitios web en Colombia. (Acorde con el estandar obligatorioc Acreditacion
Asociaciéon de Correccionales Americana coédigo 1-CTA-3A-19).

2. Certificaciones que acrediten la experiencia laboral con: tiempos de inicio y finalizacién, cargo o
contrato y funciones u obligaciones, que deben tener relacion con el perfil requerido en el médulo
para el cual se presenta oferta.

3. Certificaciones que acrediten la experiencia minima de 1 afo en docencia con: tiempos de inicio y
finalizacién, cargo o contrato y funciones u obligaciones.

4. Certificacion que acredite posgrado en docencia o afines, o diplomado en docencia o afines, o
Curso de minimo 100 horas en docencia o afines, o curso Formador de formadores, expedidos por
Instituciones de educacion debidamente reconocidas.

5. Diligenciar el formato: Politica de tratamiento de datos personales (Anexo #3).

VALOR DE LA HORA CATEDRA: $ 51.000.00 A los honorarios a cancelar se les practicara las
retenciones de acuerdo a la normatividad vigente que regula la materia y cada contratista debera asumir
los costos correspondientes a: presentacion de la oferta con sus anexos, afiliaciones en seguridad social
(salud, pensidn y ARL) y expedicion de pdlizas de seguros exigidas.

Cordialmente,

DR. DIEGO ALONSO ARIAS RAMIREZ
Director Escuela Penitenciaria Nacional

Elaborado por: Yolanda Suarez Corredor - Grupo Personal =

Revisé. TE: Jair Jans Gonzalez Rivera — Coordinador Grupo d& Personal = -
DG. Maria Isabel Valcarcel Oliveros — Responsable Area Recursos Juridicos

Fecha elaboracion: 24 enero 2023

Archivo: Personal/2023 /




