CONVOCATORIA
DOCENTE




CONVOCATORIA PUBLICA CONFORMACION BANCO HOJAS DE VIDA
PARA SELECCION DOCENTES 2024

1) PROGRAMA DE FORMACION ACADEMICA RESENA E
IDENTIFICACION DE PERSONAS CON ENFASIS EN
DACTILOSCOPIA

2) TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN INVESTIGADOR
CRIMINALISTICO Y JUDICIAL

Funza-Cundinamarca, 29 de mayo de 2024

Objeto de la convocatoria: Conformar el banco de hojas de vida de la Escuela Penitenciaria Nacional
para la seleccion de docentes, tutores e instructores.

Poblacion a seleccionar: Personas naturales, de nacionalidad colombiana o extranjera, con perfil
minimo requerido de acuerdo a informacion suministrada en paginas subsiguientes.

Lugar: Las actividades académicas se desarrollaran de manera presencial en las instalaciones de la
Escuela Penitenciaria Nacional (EPN) en el municipio de Funza — Cundinamarca.

Desarrollo de clases: lunes a sdbado, de acuerdo a horario de clases establecidos para cada médulo
del programa académico conforme a los siguientes requisitos.

Nota: Para la presentacion y envio de la documentacion, esta debe ser escaneada en un Unico
documento PDF legible y en el orden establecido, la entrega se realiza de manera virtual a través
de link dispuesto para tal fin: https://forms.gle/9x629ewAdpxC6Ara7

Nota comun para todos los requisitos de obligatorio cumplimiento:

e Aportar documentos legibles, escaneados en un solo documento en formato PDF, evitando
captura de pantallas.

e Organizar en el orden establecido los documentos de acuerdo a listados subsiguientes, por lo que
al momento de generar el cargue del archivo PDF este debe estar marcado de la siguiente
manera: Nombre del postulante, médulo, centro de instruccién y curso al cual se postula.

e Los aspirantes que se hayan desempefiado como docentes, instructores, tutores o facilitadores
en la Direccion Escuela de Formacion (Escuela Penitenciaria Nacional) o en cualquiera de sus
sedes y obtengan en la ultima evaluacion de desempefio un puntaje inferior al 75% no podran
continuar en el proceso.

e La presentacion de los aspirantes al banco de hojas de vida no _brinda la garantia de gue los
mismos queden seleccionados para el programa al gue se postularon.

e Las certificaciones presentadas deben ser recientes

e El cargue de documentos se debe generar en el orden solicitado, de lo contrario no se tendré
en cuenta la postulacion de los aspirantes.

e En la evaluacion de la clase simulada se tendran en cuenta aspectos como la pedagogia de la
clase, métodos de evaluacion para el curso dictado, conocimiento de la materia y recursos
didacticos.

e Cargue unicamente los documentos solicitados de acuerdo al perfil al que se postulara, los
documentos adicionales que no tengan relacion con el perfil docente seran descartados.

CARGUE DE DOCUMENTOS PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS



HABILITANTES:
LOS DOCUMENTOS DEBERAN SER CARGADOS EN EL SIGUIENTE ORDEN

1. Oferta de prestacion de servicios (Anexo #1 - RESENA)
Oferta de prestacion de servicios (Anexo #1 - PJ)

2. Diligenciar lista de chequeo y perfiles (Anexo #2)

3. Copia escaneada a ambos lados del documento de identidad legible.

4. Formato unico hoja de vida (formato establecido por el Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica — diligenciado y firmado en letra legible).

5. Antecedentes Académicos, comprenden los documentos relacionados a continuacion:

Copia del Diploma de Bachiller y su respectiva acta de grado.

Copia del Titulo Profesional o Tecnologo con su respectiva acta de grado.

Copia del Titulo de Especializacion (es) con su respectiva acta de grado.

Copia del Titulo de maestria (s) con su respectiva acta de grado.

Copia del Titulo de doctorado con su respectiva acta de grado.

Copia de los cursos, seminarios, diplomados o certificaciones de capacitacion afines al
perfil al cual se postula (De la fecha mas reciente a la antigua). En el caso de que en el
perfil requerido se especifique como requisito alguna capacitacibn concreta, es
indispensable que se adjunte el certificado correspondiente.

Constancia de capacitacion basica en tecnologias de la informacion, este requisito sera
obligatorio para programas que tengan contenidos virtuales.

Copia de la Tarjeta Profesional (para profesiones que aplique este requisito).
Resolucion de autorizacion del ejercicio de la profesion (para profesiones o tecnologias
en las que aplique este requisito).

Licencia vigente en salud ocupacional o afines (para perfiles asociados a trabajo en
alturas).

v Diligenciar el formato: Politica de tratamiento de datos personales (Anexo #3).
6. Evaluacion docente en caso de haber sido docente de la Escuela Penitenciaria Nacional en

programas anteriores (de no tener este requisito, sera aportado por el Grupo de Personal, por
lo tanto, no es obligatorio allegarse por parte de los aspirantes).

7. Formato Declaracion de Bienes y Rentas (formato establecido por el Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica — diligenciado y firmado en letra legible).

8. Copia libreta militar.

9. Antecedentes judiciales (emitido por la Policia Nacional, actualizado).

10. Antecedentes disciplinarios (emitido por la Procuraduria General de la Nacién, actualizado).

11. Antecedentes fiscales (expedido por la Contraloria General de la Republica, actualizado).

12. Antecedentes disciplinarios abogados (expedido por El Consejo Superior de la Judicatura,
actualizado) solo para profesionales del Derecho.

13.Copia del RUT actualizado que incluya alguno de los siguientes cédigos: (8522, 8523, 8530,
8541, 8542, 8543, 8544).

14.Copia de Certificacion Bancaria (expedida por la entidad bancaria, actualizada).

15.Copia de cada constancia de afiliacion a la seguridad social (Afiliacion a salud y pensién),
actualizadas, o resolucion de pension o retiro (si fuera el caso).

16. Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC- (inexistencia o paz y salvo
de multas conforme al articulo 183 de la Ley 1801 de 29 julio 2016. Se descarga de la pagina
de la Policia Nacional).

17.Registro de usuario en la plataforma del SECOP IlI.

18.Evaluacion docente en caso de haber sido docente de la Escuela Penitenciaria Nacional en
programas anteriores (en caso de no tener este requisito, serd aportado por el Grupo de
Personal, por lo tanto, no es obligatorio allegarse por parte de los aspirantes).

19. Examen médico ocupacional vigente.

20. Certificado REDAM (Registro de Deudores Alimentarios Morosos)

' SENENP PN

U NGRS

CERTIFICACIONES: para la valoracion de las certificaciones se tendra en cuenta los parametros del
Decreto 1083 de 26 mayo 2015.


https://docs.google.com/document/d/1ru--OgHYwaL4ieB8I-XpHOwlNxvx4_V-/edit?usp=sharing&ouid=102238648802051093027&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/13V7tgrYAz5d82vZ7lgtS-dJ_YMBcJ31o/edit?usp=sharing&ouid=102238648802051093027&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ex07YuPvQsXM9VAZ5gy77ybZt_1HRcv0/edit?usp=sharing&ouid=102238648802051093027&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/u/0/d/1jzGtfA5dIzy-j8qlwRUZLXbWmIbjhzDb/edit

1. Certificacibn que acredite capacitacion para: responder en situaciones de emergencia
relacionadas con la salud o prestacion de primeros auxilios 0 métodos de obtencion de ayuda.
Nota: un certificado basico de primeros auxilios es suficiente, esta capacitacion se puede hacer
virtual a través de diferentes sitios web en Colombia.

2. Certificaciones que acrediten la experiencia laboral con: tiempos de inicio y finalizacién, cargo
0 contrato y funciones u obligaciones, que deben tener relacién con el perfil requerido en el
modulo para el cual se presenta oferta.

3. Certificaciones que acrediten la experiencia minima de 1 afio en docencia con: tiempos de inicio
y finalizacion, cargo o contrato y funciones u obligaciones.

4. Certificacién que acredite formacion en docencia, o diplomado en docencia, o Curso de minimo
100 horas en docencia, o curso Formador de formadores, expedidos por Instituciones de
educacion debidamente reconocidas.

5. Las certificaciones deben ajustarse a los requisitos del perfil solicitado y no superar el rango de
tiempo establecido por la convocatoria.

6. Diligenciar el formato: Politica de tratamiento de datos personales (Anexo #3).

NOTA: Documentos expedidos en el exterior, deben estar reconocidos por la autoridad
competente en Colombia, incluida la homologacién de titulos.



https://docs.google.com/document/u/0/d/1jzGtfA5dIzy-j8qlwRUZLXbWmIbjhzDb/edit

CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE SELECCION

Con la finalidad de dar continuidad al proceso de seleccién de docentes para el banco de hojas de
vida la Escuela Penitenciaria Nacional con el animo de garantizar un proceso transparente y una
correcta evaluacion que permita la igualdad de condiciones para todos los aspirantes se ha realizado

el siguiente cronograma:

ACTIVIDAD

FECHA

Fecha limite para la recepcion de la documentacion del programa
al que se postula

04 de junio de 2024
(Los documentos
recibidos después de
esta fecha no se
tendran en cuenta)

Fecha para la verificaciéon de cumplimiento de requisitos minimos
establecidos en el perfil de las hojas de vida por medio del formato PA-
GC-P10-FO1

14 de junio de 2024

Publicacion del listado de los aspirantes que no superaron los
requisitos minimos

17 de junio de 2024

Fecha de radicacion de peticiones, quejas y reclamaciones (PQR)
al correo docenteshv.escuela@inpec.gov.co

18, 19 de junio de
2024

Fecha de respuesta a las peticiones, quejas y reclamaciones

(PQR)

20 de junio de 2024

Publicacién del listado de los aspirantes que superaron la
verificacion de requisitos minimos

21 de junio de 2024

Fecha para el analisis de antecedentes y clases simuladas de los
aspirantes por medio de los formatos PA-GC-P10-F04 Anélisis de
antecedentes y PA-GC-P10-F05 Evaluacién clase simulada (Grupo
evaluador asignado por Direccién EPN)

24 a 28 de junio de
2024

Fecha de entrega de los formatos PA-GC-P10-F04, por parte del
equipo evaluador de antecedentes y formato PA-GC-P10-F05 por
parte del equipo evaluador de clase simulada al Grupo Personal

2 de julio de 2024

Realizacion y envio del informe por medio del formato: PA-GC-
P10-F04 del grupo de personal para su aprobacién del banco de
hojas de vida por parte del Consejo Directivo de la Direccién
Escuela de Formacion (Escuela Penitenciaria Nacional)

3 dejulio de 2024

Fecha de aprobacion del informe por parte del Consejo Directivo
de la Direccién Escuela de Formacion (Escuela Penitenciaria
Nacional)

3 dejulio de 2024

Publicacion listado aspirantes seleccionados por el Consejo Directivo

4 de julio de 2024

Importante: Tener en cuenta que el cronograma con las fechas previamente establecidas esta

sujeto a cambios y/o modificaciones por situaciones que se presenten, producto de

circunstancias que afecten el normal desarrollo a la Escuela, en tal sentido, se informara

oportunamente.



mailto:docenteshv.escuela@inpec.gov.co

OFERTA ACADEMICA 2024 MODULO QUE COMPONEN EL PROGRAMA ACADEMICO Y
PERFIL DOCENTE REQUERIDO

PROGRAMA DE FORMACION ACADEMICA RESENA E IDENTIFICACION DE PERSONAS CON ENFASIS EN

DACTILOSCOPIA

Resolucion No. 397 del 19 de octubre 2021

250 horas

No.

MODULOS

INTENSIDAD
HORARIA

PERIL DOCENTE

LOFOSCOPIA

76 horas

FORMACION ACADEMICA: Acreditar minimo titulo profesional o tecnélogo
en cualquier area del conocimiento otorgado por una

Institucion Educativa reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional.
Con técnico profesional o tecnélogo en dactiloscopia o investigacion
criminalistica.

Del mismo modo deben recibir capacitacion para responder en situaciones
de emergencia relacionadas con la

salud. Se capacitan en la administracion de primeros auxilios y en los
métodos de obtencidn de ayuda.

EXPERIENCIA DISCIPLINAR: Experiencia minima de dos (02) afios en el
sector productivo real al que le apunta el programa.

FORMACION DOCENTE: Debe acreditar posgrado en docencia o afines; o
Diplomado en docencia o afines; o Curso de minimo 100 horas en docencia
o afines, o curso de formador de formadores.

EXPERIENCIA DOCENTE: Experiencia docente minima de un (01) afio en
instituciones educativas debidamente acreditadas.

IDENTIFICACION Y
MORFOLOGIA

48 Horas

FORMACION ACADEMICA: Acreditar minimo titulo profesional o tecnélogo
en cualquier drea del conocimiento otorgado por una Institucién

Educativa reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional.

Con técnico profesional o tecnélogo en dactiloscopia o investigacion
criminalistica.

Del mismo modo deben recibir capacitacion para responder en situaciones
de emergencia relacionadas con la salud.

Se capacitan en la administracién de primeros auxilios y en los métodos de
obtencidn de ayuda.

EXPERIENCIA DISCIPLINAR: Experiencia minima de dos (02) afios en el
sector productivo real al que le apunta el programa. Del mismo modo
deben recibir capacitacion para responder en situaciones de emergencia
relacionadas con la salud. Se capacitan en

la administracion de primeros auxilios y en los métodos de obtencion de
ayuda.

FORMACION DOCENTE: Competencias pedagdgicas y competencias
laborales especificas del programa académico. Debe acreditar posgrado en
docencia o afines; o Diplomado en docencia o afines; o Curso de minimo
100 horas en docencia o afines, o curso

de formador de formadores. Expedidos por Instituciones de Educacién
debidamente reconocidas.

EXPERIENCIA DOCENTE: Experiencia docente minima de un (01) afio en
instituciones educativas debidamente acreditadas.

DOCUMENTOLOGIA

38 Horas

FORMACION ACADEMICA: Acreditar minimo titulo profesional o tecnélogo
en cualquier drea del conocimiento otorgado por una Institucion Educativa
reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional. Con técnico
profesional o tecndlogo en documentologia o investigacion criminalistica.
Del mismo modo deben recibir capacitacidon para responder en situaciones
de emergencia relacionadas con la salud. Se capacitan en la administracién
de primeros auxilios y en los métodos de obtencién de ayuda.

EXPERIENCIA DISCIPLINAR: Experiencia minima de dos (02) afios en el
sector productivo real al que le apunta el programa. Del mismo modo
deben recibir capacitacion para responder en situaciones de emergencia
relacionadas con la salud. Se capacitan en

la administracion de primeros auxilios y en los métodos de obtencion de
ayuda.




FORMACION DOCENTE: Competencias pedagdgicas y competencias
laborales especificas del programa académico. Debe acreditar posgrado en
docencia o afines; o Diplomado en docencia o afines; o Curso de minimo
100 horas en docencia o afines, o curso

de formador de formadores. Expedidos por Instituciones de Educacion
debidamente reconocidas.

EXPERIENCIA DOCENTE: Experiencia docente minima de un (01) afio en
instituciones educativas debidamente acreditadas.

FORMACION ACADEMICA: Acreditar minimo titulo profesional o tecnélogo
en cualquier drea del conocimiento otorgado por una Instituciéon Educativa
reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional.

Con técnico profesional o tecnélogo en fotografia forense.

Del mismo modo deben recibir capacitacién para responder en situaciones
de emergencia relacionadas con la salud.

Se capacitan en la administracién de primeros auxilios y en los métodos de
obtencidn de ayuda.

EXPERIENCIA DISCIPLINAR: Experiencia minima de dos (02) afios en el
sector productivo real al que le apunta el programa. Del mismo modo
deben recibir capacitacion para responder en situaciones de emergencia

4 FOTOGRAFIA 38 Horas : :
relacionadas con la salud. Se capacitan en
la administracion de primeros auxilios y en los métodos de obtencion de
ayuda.
FORMACION DOCENTE: Competencias pedagdgicas y competencias
laborales especificas del programa académico. Debe acreditar posgrado en
docencia o afines; o Diplomado en docencia o afines; o Curso de minimo
100 horas en docencia o afines, o curso
de formador de formadores. Expedidos por Instituciones de Educacion
debidamente reconocidas.
EXPERIENCIA DOCENTE: Experiencia docente minima de un (01) afio en
instituciones educativas debidamente acreditadas.
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN INVESTIGADOR CRIMINALISTICO Y JUDICIAL
Resolucion No. 209 del 15 de julio 2020
940 horas
p INTENSIDAD
No. MODULOS HORARIA PERIL DOCENTE
FORMACION ACADEMICA: Abogado(a) con posgrado en las
areas de Derechos Humanos
O Derecho Penal
O Filosofia del Derecho
O Derecho Constitucional
O Teoria del Derecho
O Criminologia
O Investigacion Criminal
DOCTRINA INSTITUCIONAL O Derecho Penitenciario
! Y DERECHOS HUMANOS S0 s Con certificado de curso en primeros auxilios y métodos de
obtencidn de ayuda.
EXPERIENCIA DISCIPLINAR: Experiencia minima de dos (02)
anos en el sector productivo real al que le apunta el programa.
FORMACION DOCENTE: Acreditar como minimo curso de
formador de formadores o Diplomado en Docencia o
Pedagogia.
EXPERIENCIA DOCENTE: Experiencia docente minima de un
(01) afio en instituciones educativas debidamente acreditadas.
FORMACION ACADEMICA: Ingeniero (a) de sistemas o
telecomunicaciones o informatica o en tecnologias de la
2 | HERRAMIENTAS INFORMATICAS 50 Horas informacidn y las comunicaciones.

Con certificado de curso en primeros auxilios y métodos de
obtencidn de ayuda.




EXPERIENCIA DISCIPLINAR: Experiencia minima de dos (02)
afios en el contexto penitenciario.

FORMACION DOCENTE: Acreditar como minimo curso de
formador de formadores o Diplomado en Docencia o
Pedagogia.

EXPERIENCIA DOCENTE: Experiencia docente minima de un
(01) afio en instituciones educativas debidamente acreditadas

FORMACION ACADEMICA: Abogado (a) con posgrado en
Derecho Procesal Penal

6 Derecho Penal

6 en Investigacion Criminal

Con certificado de curso en primeros auxilios y métodos de
obtencidn de ayuda

EXPERIENCIA DISCIPLINAR: Experiencia minima de dos (02)

NORMATIVA PROCESAL 100 Horas o .
afios en el sector productivo real al que le apunta el
programa.
FORMACION DOCENTE: Acreditar como minimo curso de
formador de formadores o Diplomado en Docencia
o Pedagogia.
EXPERIENCIA DOCENTE: Experiencia docente minima de un
(01) afio en instituciones educativas debidamente acreditadas.
FORMACION ACADEMICA: Profesional en cualquier drea o
tecndlogo en criminalistica, investigacion criminal,
en todo caso con estudios certificados en Lofoscopia.
Con certificado de curso en primeros auxilios y métodos de
obtencidn de ayuda.
TECNICAS Y PROCEDIMIENTO DE 150 Horas EXPERIENCIA DISCIPLINAR: Experiencia minima de dos (02)
LOFOSCOPIA afios en el contexto penitenciario
FORMACION DOCENTE: Acreditar como minimo curso de
formador de formadores o Diplomado en Docencia
o Pedagogia.
EXPERIENCIA DOCENTE: Experiencia docente minima de un
(01) afio en instituciones educativas debidamente acreditadas.
FORMACION ACADEMICA: Abogado (a) con posgrado en
Derecho Penal
6 Derecho Procesal Penal
6 en Investigacion Criminal
Con certificado de curso en primeros auxilios y métodos de
MANEJO DE ELEMENTOS obtencion de ayuda
MATERIALES PROBATORIOS Y 50 Horas EXPERIENCIA DISCIPLINAR: Experiencia minima de tres (03)
EVIDENCIA FiSICA afios en el sector productivo real al que le apunta el programa.
FORMACION DOCENTE: Acreditar como minimo curso de
formador de formadores o Diplomado en Docencia o
Pedagogia
EXPERIENCIA DOCENTE: Experiencia docente minima de un
(01) afio en instituciones educativas debidamente acreditadas.
FORMACION ACADEMICA: Abogado (a) con posgrado en
Derecho Penal
6 Derecho Procesal Penal
6 en Investigacion Criminal
Con certificado de curso en primeros auxilios y métodos de
obtencidn de ayuda.
CAPTURA EN FLAGRANCIA Y POR 40 Horas EXPERIENCIA DISCIPLINAR: Experiencia minima de tres (03)

ORDEN JUDICIAL

anos en el sector productivo real al que le apunta el programa.

FORMACION DOCENTE: Acreditar como minimo curso de
formador de formadores o Diplomado en Docencia o
Pedagogia

EXPERIENCIA DOCENTE: Experiencia docente minima de un
(01) afio en instituciones educativas debidamente acreditadas.




MANEJO DEL LUGAR DE LOS
HECHOS

120 Horas

FORMACION ACADEMICA: Abogado (a) o tecndlogo en
investigacion criminal.

Con certificado de curso en primeros auxilios y métodos de
obtencidn de ayuda.

EXPERIENCIA DISCIPLINAR: Experiencia minima de cinco (05)
afios en el sector productivo real al que le apunta el programa

FORMACION DOCENTE: Acreditar como minimo curso de
formador de formadores o Diplomado en Docencia o
Pedagogia

EXPERIENCIA DOCENTE: Experiencia docente minima de un
(01) afio en instituciones educativas debidamente acreditadas.

METODOS DE FIJACION DE
8 ELEMENTOS MATERIALES
PROBATORIOS

100 Horas

FORMACION ACADEMICA: Profesional o Tecnélogo en
Investigacion Criminal o Judicial, con conocimientos
certificados en fotografia o topografia judicial.

Con certificado de curso en primeros auxilios y métodos de
obtencidn de ayuda.

EXPERIENCIA DISCIPLINAR: Experiencia minima de cinco (05)
anos en el sector productivo real al que le apunta el programa.

FORMACION DOCENTE: Acreditar como minimo curso de
formador de formadores o Diplomado en Docencia o
Pedagogia

EXPERIENCIA DOCENTE: Experiencia docente minima de un
(01) afo en instituciones educativas debidamente acreditadas.

9 ANALISIS DE DOCUMENTOS

50 Horas

FORMACION ACADEMICA: Técnico profesional en
documentologia

0 técnico profesional en documentologia y grafologia

6 técnico en investigacion criminal con diplomado en
documentologia y grafologia

0 perito en documentologia y grafologia forense.

Con certificado de curso en primeros auxilios y métodos de
obtencidn de ayuda.

EXPERIENCIA DISCIPLINAR: Experiencia minima de cinco (05)
afios en el sector productivo real al que le apunta el
programa.

FORMACION DOCENTE: Acreditar como minimo curso de
formador de formadores o Diplomado en Docencia o
Pedagogia

EXPERIENCIA DOCENTE: Experiencia docente minima de un
(01) afo en instituciones educativas debidamente acreditadas.

Cordialmente,

DR. DIEGO ALONSO ARIAS RAMIREZ

Elaborado por: Diego Rodriguez - Grupo Personal

Revis6: DR. Ricardo Enriqgue Gémez Bar6n — Coordinador Grupo personal

Fecha elaboracion: 29/05/2024
Archivo: Personal/2024

Director Escuela Penitenciaria Nacional




