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RESUMEN

Hoy en dia es de gran importancia dejar
respecto al
proceso formativo, es asi como a través de la
aplicacidon del Proyecto Educativo Institucional
de la Escuela Penitenciaria es posible aportar

huella en el estudiante con

positivamente en la vida personal y laboral de
los estudiantes de la Escuela. La Direccion
Escuela de Formacién es una dependencia del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
reconocida por la Secretaria de Educacion de
Cundinamarca, bajo la denominacion Escuela
Penitenciaria Nacional como institucion
educativa en el marco de la Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano, cuya misidon
se enmarca en los fines de la educacidn
consagrados en el articulo 5° de la Ley 115 de
1994, por lo tanto, esta comprometida con la
integral de educandos
encaminada hacia el respeto a la vida y los
demas derechos humanos, la paz, la justicia,
la pluralidad, los principios democraticos, la
tolerancia, la solidaridad, la libertad, la
equidad.

formacioén los

Para efectos de materializar estos principios y
poner en practica el enfoque socioemocional y
el cognitivo  constructivista se  han
implementado desde los mddulos de
Habilidades de la Comunicacion, Metodologia
de la Investigacion y Practicas Seguras vy
Saludables, estrategias pedagdgicas vy
didacticas que promueven el
autoconocimiento y la autogestion de las

Psicéloga Clinica; Especialista en Pedagogia de los Derechos Humanos;
Magister en Educacién para el Desarrollo Sociocultural

emociones, tales como el canto, la musica, el
teatro, el juego de roles y actividades como
“Tejiendo Red”. Todo ser humano vive
diariamente mediante la expresion vy
regulacion con respecto a si mismo, a los
demas y al contexto en el que esta viviendo.

Basado en lo anterior se puede afirmar que el
desarrollo de habilidades socioemocionales
mediante experiencias significativas en el
proceso formativo de las y los estudiantes a
través de la aplicacion del PEl en la Escuela
Penitenciaria  Nacional son de gran
importancia para los estudiantes, ya que
incluyen el desarrollo del proceso cognitivo a
nivel afectivo, consciente y emocional para ser
trasmitido a la sociedad.

Asi mismo, estas habilidades le permiten al
estudiante de la EPN, la comprension de sus
emociones estableciendo metas a favor del
bienestar a través de la construccion de
relaciones positivas, solidarias, empaticas y la
toma de decisiones conscientes vy
responsables, lo que contribuye a un entorno
biopsicosocial satisfactorio para el ser
humano a nivel personal, social y laboral.

INTRODUCCION

En una institucion educativa es de gran
importancia direccionar todo el trabajo

105



emprendido dentro del objetivo formador vy
educativo, por lo tanto, es necesario tener una
ruta tedrica y metodoldgica que permita
contemplar el horizonte, visualizar cada
instancia y abrir el abanico de posibilidades
que permitiran alcanzar la meta. En la Escuela
Penitenciaria Nacional también hay un punto
de referencia que da sentido a su trabajo,
desde las intencionalidades y fundamentos
del mismo proceso que se va plasmando. A
esto lo conocemos con el nombre de Proyecto
Educativo Institucional, la  herramienta
pedagdgica que sefala el horizonte y centra
el quehacer educativo en objetivos y metas
claras.

Por esta razon, es importante comprender
realmente lo que es y significa un Proyecto
Educativo Institucional en la Escuela
Penitenciaria Nacional en el municipio de
Funza, para ello, se van a enunciar estrategias
significativas en el proceso formativo de los y
las estudiantes de dicha Institucién que
permiten tener un panorama mas amplio
dentro de las concepciones pedagdgicas y
que posibilitan la aprehension de su
significancia:

El Ministerio de Educacion Nacional de la
Republica de Colombia, a través de su
Decreto 180 de 1997, consagra que el
Proyecto Educativo Institucional es |la
estrategia fundamental, ordenada por la Ley
115 de 1994, para propiciar la transformacion
de las instituciones como ejes de desarrollo y
mejoramiento de la calidad educativa; v,
ademas, como proyecto de desarrollo humano
e institucional, es un proceso permanente de
construccion colectiva, que conlleva al
crecimiento y desarrollo escolar y social de las
comunidades educativas.

La tarea de educar requiere de la
implementacidn de unos procesos de gestion
que estan acompafados de determinados
fundamentos tedricos relativos a la filosofia
de la educacion y mediante las politicas
institucionales. Lo que aqui se establezca
determina el perfil de seres humanos que se
quieren formar y de este modo desarrollar
una gestidn académica necesaria a las
necesidades de la institucion.

Por consiguiente, en este articulo de
sistematizacion de experiencia y buenas
practicas es de gran importancia analizar los
diferentes elementos del PEl que se aplicaron
en esta experiencia, como docente que relato
aqui y que aportaron en los procesos de
autoconocimiento, autorregulacion, autono-
mia, empatia y colaboraciéon de los
estudiantes de la EPN ya que se presentan las
diferentes experiencias tedrico practicas de
los mddulos Habilidades Comunicativas e
Introduccion a la Metodologia de la
Investigacion en la EPN de Funza,
Cundinamarca, y Practicas Seguras vy
Saludables, en el Centro de Instruccion de
Combita, en el marco de la formacién de los
estudiantes futuros servidores publicos del
Cuerpo de Custodia y Vigilancia del INPEC y
los auxiliares bachilleres que prestaran
servicio militar en esta misma Institucidn.

La experiencia del proceso formativo se llevo
acabo con los estudiantes de las secciones 6,
7, 18, 15, 21,13 y auxiliares bachilleres de
Combita, por parte de la autora en el periodo
comprendido entre enero y julio del ano 2023
teniendo en cuenta la aplicacion de los
elementos del PEI (EPN, 2022-2023).
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investigacion
cualitativa, conocida también con el nombre
de metodologia cualitativa, es un método de
estudio que se propone evaluar, ponderar e
interpretar informacion obtenida a través de
recursos como entrevistas, conversaciones,

Se tuvo en cuenta la a

registros, memorias, entre otros, con el
propdsito de indagar en su significado
profundo. Se trata de un modelo de

investigacidon de uso extendido en las ciencias
sociales, basado en la apreciacién e
interpretacion de las cosas en su contexto
natural. Es interpretativa, analiza el lenguaje
(escrito, hablado, gestual o visual), los
términos del discurso, los comportamientos,
las representaciones simbdlicas y las
cualidades de los procesos de intercambio
que realizaron los estudiantes a partir de

preguntas abiertas y a la luz de las
indagaciones, construyendo asi las
interpretaciones y conclusiones sobre las

diferentes estrategias pedagdgicas utilizadas
en la clase.

El proceso de ensehanza — aprendizaje busca
habilitar en los estudiantes la capacidad para
demostrar posteriormente desempenos
efectivos en los empleos asociados a la
carrera penitenciaria 'y sus diferentes
especialidades vy, por ello, el curriculo se
organiza de acuerdo con las competencias por

desarrollar. De ahi que el disefio curricular
incluya como elemento fundamental los
resultados esperados y las actividades que
facilitan el aprendizaje y los medios de
evaluacion de los resultados de aprendizaje
para identificar si se alcanzan los desempenos
esperados, siendo esto importante para el
estudiante.

De esta manera y tomando como referencia
las necesidades y problematicas existentes;
los pilares fundamentales sobre los cuales se
deberia trabajar para estructurar la formacion,
investigacidn y proyeccidon social de la labor
penitenciaria, deben estar cimentados en los
siguientes lineamientos de manera formal y
transversal (Martinez, 2021).

a. Enfoque de derechos humanos: Que integre
los lineamientos de la normativa
internacional,  estandares, politicas vy
procedimientos internos asociados con el
derecho internacional de los derechos
humanos para el manejo de las prisiones. b.
Cultura e identidad penitenciaria: Espacios
que permitan integrar la historia del sistema,
reviviendo las costumbres, esencia, identidad
y cultura penitenciaria orientada a la
corresponsabilidad social y esencia del
servicio publico. c. Principios y Valores
Institucionales: Que asocie e integre en todas
las politicas y funciones del servicio, los
principios y valores propios de la institucidn.
d. Misidn vy vision institucional: Que integre
cada una de las proyecciones del servicio,
especialmente relacionadas con la seguridad

penitenciaria, la atencidon basica y el
tratamiento penitenciario. e. Habilidades
socioemocionales: Que integre el

fortalecimiento de las habilidades de la
comunicacion y las competencias
socioemocionales para el adecuado fomento
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de la autoridad y la corresponsabilidad social.
f. Enfoque Diferencial: El principio de enfoque
diferencial reconoce que hay poblaciones con
caracteristicas particulares en razéon de su
edad, género, religion, identidad de género,
orientacion sexual, raza, etnia, situacion de
discapacidad y cualquiera otra. (Articulo 3% de
la Ley 65 de 1993. Adicionado por el art. 2
Ley 1709 de 2014).

Teniendo en cuenta mi perfil profesional es de
gran importancia llevar al aula de clase el
fundamento psicoldgico y pedagdgico el cual
esta caracterizado por el respeto de los
derechos fundamentales de las personas
privadas de la libertad, asi como la capacidad
de detectar los riesgos psicosociales que
afectan el entorno, la personalidad de los
servidores publicos penitenciarios debe
ajustarse de tal manera, que sus todas
actuaciones estén en un marco de
integralidad, sin afectar la representacion
social de la funcidon penitenciaria, asi como,
los procesos misionales.

Esto implica que su formacion esta orientada
a una interpretacion logica del conocimiento
desde los cuatro pilares de la educacion, pero
utilizando estrategias de ensehanza vy
aprendizaje fundamentadas en propuestas
pedagdgicas como la neuroeducacion; para
qgue el aprendizaje sea dptimo y significativo.
La intencidn primordial es involucrar
diferentes estilos de aprendizaje, que lo
llevaran al establecimiento consciente de su
funcidon y el fortalecimiento de los procesos

cognitivos (Atencidn, percepcion,
concentraciéon, memoria, lenguaje), las
funciones ejecutivas (control inhibitorio,

Pensamiento flexible, Memoria de trabajo,
Organizacién y Planeacién); asi como el
desarrollo de las competencias y habilidades

personalidad acorde con las necesidades

reales del contexto.

A nivel Pedagdgico la Direccidn Escuela de
Formacion (Escuela Penitenciaria Nacional)
adopta un modelo pedagdgico por
competencias con enfoque constructivista —
cognitivista para el desarrollo de habilidades
socioemocionales.

En este modelo pedagdgico el desarrollo de
competencias laborales, mediante la
adquisicion de diferentes herramientas
pedagdgicas fundamentadas desde los cuatro
pilares de la educacién, buscando una
asociacion pedagdgica de los mismos desde
los procesos funcionales del cerebro.

Por lo tanto, se pretende desde la aplicacion
de actividades didacticas, el desarrollo de las
habilidades socioemocionales y el
pensamiento critico y creativo del estudiante,
que puedan generar progresivamente el
cambio social positivo. Lo anterior es posible
a través de la integracion de la “emocidn-
mente-cuerpo” donde se pretende una
adquisicion del conocimiento que le permitird
interpretar mejor sus funciones y la realidad
acorde a las necesidades del contexto
penitenciario, utilizando el aprendizaje
significativo como una herramienta
consecuente para identificar problematicas,
generar propuestas y establecer compromisos
de cambio.

MODELO PEDAGOGICO

La Direccion Escuela de Formacion (Escuela
Penitenciaria Nacional), garantiza para el
desarrollo de las competencias laborales y las
habilidades socioemocionales, la integracion
de los saberes con el fundamento de los

108



cuatro pilares de la educacion a través del
siguiente esquema pedagdgico y didactico:

La organizacion pedagdgica de los programas
académicos se estructura de la siguiente
manera: SABER- SER (Discurso consciente,
actitud, reflexion y gestion de emociones)
SABER-SABER (Pensamiento logico-Teoria),
y SABER- HACER (Practica, operatividad vy
corresponsabilidad social).

A nivel de organizacion didactica de las
unidades de aprendizaje se adiciona el Saber
Convivir como dimensidon que permite la
contextualizacidon y el fortalecimiento de las
competencias sociales y emocionales.

Teniendo en cuenta la necesidad de fortalecer
las competencias de los estudiantes y el
desarrollo del pensamiento critico y creativo
de manera transversal con el enfoque por
competencias; la Direccion Escuela de
Formacién (Escuela Penitenciaria Nacional)
establece el desarrollo de un modelo
educativo bajo un enfoque constructivista-
cognitivista para el desarrollo de habilidades
socioemocionales en los servidores
penitenciarios.

Esto indica que bajo un enfoque de educacion
socioemocional y de neuroeducacion como
estrategia educativa, se busca la adquisicidon
de conocimiento explorando las habilidades
particulares de cada estudiante.

La educacion socioemocional es una
estrategia educativa que propende por el
desarrollo de habilidades socioemocionales
en los servidores pubicos mejorando su
bienestar laboral y vision de vida. El
fundamento de la misma esta dado vy
orientado desde los principios basicos de la
inteligencia emocional y la inteligencia social.

Dichas habilidades aportan a las personas las
herramientas que contribuyen a que las
personas puedan entender y regular sus
estados emocionales, con el animo de
alcanzar metas y mejorar sus relaciones
interpersonales.

El desarrollo de este modelo plantea las
siguientes dimensiones socioemocionales que
deben manejarse de forma integral y paralela
en todos los momentos educativos, pues
generan sinergias y se potencializan unas con
otras. A continuacion, se explicara cada una
de las dimensiones y sus habilidades
asociadas segun lo dispuesto por la SEP
(2017, p.p.183-204).

AUTOCONOCIMIENTO

Para  desarrollar esta capacidad de
introspeccidn en los estudiantes se promovid
la idea de tener conciencia de las propias
emociones mediante la influencia de los
estados mentales, en la toma de decisiones y
conductas basado en el “canto” a nivel
individual y grupal, actividad apropiada para
la valoracidn e identificacion de las propias
capacidades limitaciones y potencialidades.

En el contexto del Proyecto Educativo
Institucional de la EON (2023, p. 37) el
“autoconocimiento” implica conocerse vy
comprenderse a si mismo, tomar conciencia
de las motivaciones, necesidades,
pensamientos y emociones propias, asi como
su efecto en la conducta y en los vinculos que
se establecen con otros y con el entorno”
(Bisquerra, 2007). También implica reconocer
en uno mismo fortalezas, Llimitaciones vy
potencialidades, adquirir la capacidad de
apreciar y agradecer, e identificar condiciones
internas y externas que promueven el propio
bienestar (Durlak, 2011).
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Al tener conocimiento de cémo las emociones,
pensamientos y deseos influyen en su manera
de interpretar y actuar en una situacion, el
estudiante puede tomar responsabilidad
sobre su mundo interno y hacer los ajustes
necesarios para actuar consciente vy
libremente. Mediante el “canto y la musica” el
ser humano expresa variedad de
sentimientos, ya que cantar es una de las
actividades mas faciles y placenteras; solo se
necesita una melodia memorable y un lugar
en el que podamos hacerlo sin molestar a los
demas.

La liberacion de endorfinas y la accidn de
gjercitar los musculos responsables de
participar en la modulacion del canto hacen
que después de cantar nos sintamos algo mas
cansados pero satisfechos y relajados, algo
gue también ocurre con el ejercicio fisico en
general.

A través del esfuerzo y de las pequefias
improvisaciones que hacemos al modular
nuestra voz liberamos tensiones acumuladas
durante el dia, en parte porque es una tarea
gue requiere casi toda nuestra atencién y la
vincula a una actividad placentera. Este
beneficio esta relacionado con el anterior, ya
que el estrés es uno de los factores que
tienen un mayor impacto negativo en el
sistema inmunoldgico. A través del canto y de
otros recursos se logra un mejor estado de
salud general, ademas de una sensacion de
bienestar.

Por ello se llevd a la practica el manejo de
autoestima apropiada a la valoracidon e
identificacion de las propias capacidades,
limitaciones y potencialidades, siendo el
estudiante autocritico y a la vez valorado, el
aprecio y gratitud reconocer y apreciar
elementos de nosotros mismos, de los demas
y del entorno.

Mediante la actividad “Tejiendo la Red”, los
estudiantes reconocen y valoran elementos
de ellos mismos, los demas y el entorno que
los rodea.

“Tejiendo la Red”, opera a través del siguiente
proceso: El coordinador (a) del grupo que
participa en la actividad le dara un ovillo de
lana a un integrante para que lo lance a otra
persona, pero antes de hacerlo dird en voz
alta: «Me llamo ...... y puedo contribuir en el
grupo con ... (una cualidad o capacidad)”. Al
lanzarlo debe mantener sujetado la punta del
ovillo. Quien lo recibe dice su nombre y una
cualidad con la que quiera contribuir al grupo,
cuando termina lanza el ovillo a otra persona
sujetando el hilo de manera que quede mas o
menos tenso (sin que llegue a tocar el suelo).

Las reglas para la actividad son las siguientes:
a) No se puede lanzar el ovillo ni a los dos de
la derecha ni a los dos de la izquierda; b) El
ovillo tuvo que haber pasado al menos una
vez por cada persona, y no mas de tres veces;
c) Si alguna persona se queda bloqueada a la
hora de decir una cualidad suya, se puede
invitar a otro del grupo que lo conozca, a que
la diga; d) Cuando una persona diga una
cualidad o capacidad ninguna otra puede
opinar. Al concluir la actividad quedara
formada una red, relativamente tensa que
conecta a todos los participantes.
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AUTORREGULACION

De acuerdo con el PElI de la Escuela
Penitenciaria Nacional (2023, p. 37), “es la
capacidad de regular propios
pensamientos, sentimientos y conductas, para
expresar emociones de manera apropiada,
equilibrada y consciente, de tal suerte que se
pueda comprender el las
expresiones emocionales y comportamientos
pueden llegar a tener en otras personas y en
uno mismo. La autorregulacion implica
modular los impulsos, tolerar la frustracion,

los

impacto que

perseverar en el logro de objetivos a pesar de
las dificultades, aplazar las recompensas
inmediatas, afrontar pacificamente retos vy
situaciones de conflicto, manejar la intensidad
y duracion de los estados emocionales, vy
lograr experimentar de forma voluntaria
emociones positivas o no aflictivas Para ello
es fundamental aprender a mantener una
plena propios
pensamientos y emociones, para ser
auténticos protagonistas de las conductas
(Bisquerra, 2009)".

atencidn sobre los

Se debe tener en cuenta que todo ser humano
vive constantemente manejando su meta
cognicién mediante los
pensamientos para potencializar el
aprendizaje y regular las emociones por lo
tanto, el estudiante continuamente vive
adquiriendo conocimiento de acuerdo a cada

la conciencia de

circunstancia de la vida que se le presente ya
sea personal, familiar o laboralmente. En esta
ocasién se trabajé “proyecto de vida o Arbol
de la vida” con los auxiliares bachilleres de
Combita mediante un dibujo de su planta en
la que dejan plasmado un nombre, dedicatoria
epitafio, misidn, vision, metas a corto,
mediano, largo plazo y matriz DOFA.

Todo ser humano vive diariamente mediante
la expresidn y regulacién de las emociones,
tomando en cuenta a los demas y al contexto
en el que estd viviendo lo que aporta en la
autogeneracion voluntaria y consciente de
emociones para el bienestar, tales como la
alegria, el amor y el buen humor, ayudando a
mantener la motivacion a pesar de la
adversidad o las dificultades que se les
presenten en la vida.

AUTONOMIA

A propdsito de la autonomia, es importante
mencionar que el hecho de que los
estudiantes hayan ingresado a la institucion,
implica el ejercicio de la autonomia con
respecto al rol laboral y social que
desempenaran en los préoximos afos de su
vida. La capacidad de tomar decisiones vy
actuar de forma responsable, buscando el
bien para si mismo y para los demas (Kammi,
1984). Tiene que ver con aprender a ser,
aprender a hacer y a convivir. El gjercicio de la
autonomia implica poseer un sentido de
autoeficacia, es decir, de confianza en las
capacidades personales para manejar vy
ejercer control sobre las situaciones que nos
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afectan (Bandura, 1994) y un sentido de
agencia, es decir, de capacidad para llevar a
cabo acciones que generen mayores
oportunidades de vida para si mismo y para
los demas (Buss, 2017).

En ese sentido, la autonomia tiene que ver con
una Iniciativa personal vinculada al
crecimiento personal e identidad para la

identificacion de las propias habilidades y
acciones que nos permiten valernos por
nosotros mismos, siendo esto positivo para el
crecimiento personal y profesional de los
estudiantes.

Todo estudiante al igual que el docente
poseen un conjunto de habilidades que le
permiten ejercer tareas con Liderazgo
cualidad que le permite estar al mando del
grupo y motivar a sus integrantes a través de
su discurso o de su empatia. Por lo tanto,
tendran una autonomia solidaria para
identificar los puntos de vista propios de
manera reflexiva y considerar los de los
demds, usando el didlogo y toma de
perspectiva. La autonomia desarrolla también,
la capacidad de vincularse con otros de
manera colaborativa para mejorar su entorno,
participando activamente en los diferentes
asuntos presentes en su vida.

EMPATIA

Cada dia el estudiante y el docente deben
ponerse en el lugar del otro tanto al nivel de

los companeros de trabajo como al nivel de
las personas privadas de la libertad. Esto
implica el deber de desarrollar la capacidad
de percibir las emociones y los sentimientos
de los demas, basada en el reconocimiento
del otro como similar, es decir, como un
individuo similar con mente propia. Por eso la
empatia, constituye el principio de conexidn
entre los seres humanos, ya que a través de
ella podemos sintonizar con la frecuencia
emocional de otra persona, permite reproducir
en uno mismo los sentimientos del otro hasta
llegar a comprenderlos. La capacidad de
sintonia es la base para establecer vinculos
emocionales en el futuro (Aron, 2002).
Ademas, consiste en entender a una persona
desde su punto de vista en vez del propio, o
en experimentar indirectamente los
sentimientos y percepciones bienestar del
otro y trato digno hacia otras personas lo que
producira sentimientos de bienestar.

La toma de perspectiva en situaciones de
desacuerdo o conflictos es un tema de gran
importancia para el estudiante ya que a diario
se les presentaran conflictos ya sea
personales, interpersonales o intergrupales
los cuales tienen que tener la capacidad de
afrontar tanto fisica como emocionalmente.

Para desarrollar estas habilidades se manejo
el “juego de roles” de manera que tenga la
capacidad de identificar las emociones de
otras personas, asi como de comprender
puntos de vista, necesidades e intereses
distintos, los cuales pueden ser
contrarios a los propios.

incluso

Asi mismo esta actividad permite el
reconocimiento de prejuicios asociados a la
diversidad, lo que es significativo para el
respeto de los derechos fundamentales y
permiten también transformar pensamientos,

ideas, actitudes, creencias para que
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predominen los aspectos positivos que se
tienen en comun.

Este juego de roles se realiza a través de a
dramatizacion, la cual sirve para ensayar roles
en situaciones particulares. El término drama
proviene del idioma griego y significa “hacer”
o “actuar”. En el género dramatico, el autor
lleva el desarrollo de la accidn a la escena: los
hechos no se relatan, sino que se representan.
Su forma expresiva es el dialogo y los
personajes adquieren vida gracias a unos
actores que lo escenifican. Lo dramatico esta
vinculado al drama y éste al teatro; a pesar
del uso que suele recibir en el habla cotidiana,
esta familia de palabras no necesariamente
hacen alusién a una historia tragica. Es un
proceso de creacion donde lo fundamental
consiste en utilizar técnicas de lenguaje
teatral, en crear una estructura teatral a partir
de un poema, relato, fragmento, entre otros.
modificando la forma originaria de esos textos
y adaptandolos a las peculiaridades de la
vida, este crea una estructura que se
caracteriza por la presencia de los elementos
fundamentales: personajes, conflicto, espacio,
tiempo, argumento y tema. El conflicto es
entendido como la relacion de fuerzas
encontradas establecidas entre por lo menos
dos personajes: el protagonista y su opositor,
es una técnica que se puede utilizar en
diversos ambitos para trabajar diferentes
aspectos, ya sea en el personal, laboral,
afectivo o como herramienta de desarrollo
personal.

COLABORACION

Colaborar significa trabajar en conjunto con
otra u otras personas para realizar una obra o
alcanzar un objetivo. La palabra, como tal,
deriva de colaborar, que a su vez proviene del
latin collaborare, que significa ‘trabajar
juntos’.

En este sentido, la colaboracidon es un proceso
mediante el cual varias personas se asocian
para la realizacion de un trabajo o actividad,
repartiéndose tareas y roles, prestandose
mutuamente ayuda, coordinando esfuerzos,
con el fin de alcanzar el objetivo previsto. Son
bases esenciales de la colaboracidon un
espiritu de cooperacion entre sus integrantes
y los valores de la solidaridad vy la
corresponsabilidad en la tarea asumida.

La colaboracién es fundamental en las
comunidades humanas para llevar a cabo
proyectos grupales o colectivos, que exigen la
inclusion de una serie de miembros con
habilidades especificas (profesionales,
técnicas) para encargarse de diversas tareas.

En todos los ambitos de la actividad humana,
como las ciencias, el arte, la tecnologia o los
negocios, donde un trabajo mancomunado es
esencial para alcanzar los objetivos, la
colaboracion es imprescindible.

Del mismo modo, en el dia a dia, en la vida
familiar, en la escuela, en el ambito laboral e
institucional, la colaboracion resulta
indispensable. Se aprende en casa, desde que
somos nifos, cuando se nos inculca la
importancia de ayudar en las tareas
hogarenas sin esperar nada a cambio.

Por otro lado, colaborar también se refiere al
hecho de contribuir con una cantidad, sea de
dinero o de otra cosa, para determinado fin:
“Me pidieron que colaborara con diez mil
pesos para la fundacidon”. Sindnimos de
colaboracion, por su  parte, serian:
cooperacion, contribucion, asistencia, ayuda.

Entre estudiantes se debe brindar una
verdadera colaboracién. Para desarrollar la
colaboracion se trabajo con los estudiantes, a
través del “taller de pintura” puesto que todos
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se prestaron y compartieron materiales para
tener un trabajo hermoso, didactica vy
satisfactorio. Ser asertivo significa tener la
capacidad de expresar tus necesidades vy
sentimientos con claridad y firmeza, sin faltar
al respeto ni menospreciar a los demas.

La Comunicacion asertiva se basa en una
actitud personal positiva a la hora de
relacionarse con los demas y consiste en
expresar opiniones y valoraciones evitando
descalificaciones, reproches y
enfrentamientos. Es la via adecuada para
interactuar con personas a la hora de expresar
deseos y sentimientos, tanto placenteros, de
una forma directa, sin negar o menospreciar
los derechos de los otros y sin crear o sentir
inhibicion o ansiedad desadaptativa (que
impida relacionarse con los demas). Es
defenderse, sin agredir ni ser pasivo, frente a
conductas de otros que consideramos poco
cooperadoras, inapropiadas o poco
razonables.

Ser asertivo significa ser conscientes de que
tenemos derechos y debemos respetarlos,
para no dejarnos avasallar como personas,
capacidad de entablar un dialogo a partir de
escuchar activa y atentamente al otro, al

tiempo que se exponen los propios
sentimientos y puntos de vita de una manera
clara pero respetuosa.

La Responsabilidad es dar cumplimiento a las
obligaciones y ser cuidadoso al tomar
decisiones o al realizar algo, este valor
garantiza que todos los integrantes de un
grupo estudiantes, docentes, cuerpo
administrativo entre otros realmente se
beneficien del trabajo y aprendizaje
colaborativo con un buen trabajo en equipo La
cualidad de ser responsable significa cuidar
de si mismo y de los demas, en respuesta a la
confianza que las personas depositan entre
nosotros. Cuando somos responsables,
estamos expresando el sentido de comunidad
y de compromiso que asumimos con los
demas. La responsabilidad es un valor y una
practica ética, ya que impacta en la vida
familiar, académica, laboral y ciudadana.

Una persona responsable cumple con sus
deberes de manera oportuna y eficiente. Por
ejemplo, es responsable una persona puntual
en su trabajo, que lleva a cabo las tareas y
objetivos asignados de la mejor manera
posible.

También se dice que alguien es responsable
cuando asume las consecuencias de sus
acciones. Por ejemplo, cuando una persona
dafna accidentalmente un objeto ajeno y se
dispone a repararlo o sustituirlo por uno
nuevo. En derecho, la responsabilidad es la
obligacion legal de responder por los dafnos
gue una accidon genera a los demas, siempre
en los términos establecidos en la ley para
cada caso.

La responsabilidad abarca muchos aspectos
de la vida, por eso se habla de diversos tipos
de responsabilidad, como la responsabilidad
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civil, social, fiscal, solidaria y limitada, entre
otros.

Por otro lado, la inclusion se funda en el
aprecio y el respeto por la diversidad como
fuente de la riqueza y creatividad de la
interaccion social y por tanto es indispensable
para fomentar la colaboracidn. Este se puso
en practica mediante la creacidn de un folleto
o plegable en el que el estudiante realizaba
una carta de presentacion de la empresa o de
un producto especifico. Es a través de este
que podemos difundir informacidon sobre un
tema, pero hay que ser cuidadosos al
momento de crear uno para
compafia, no queremos escoger el incorrecto
y saturar a nuestro publico con informacién
que no necesitan realmente. Para esto es
necesario  conocer profundamente los
diferentes tipos de plegables que existen y
sus aplicaciones. Cabe destacar que un
plegable debe ser llamativo e interesante con
un disefo simple y profesional que invite a la
lectura, no solo para informar, sino para
ayudar a los compafieros a encontrar una
imagen que el espectador pueda recordary a
la vez sirva de aprendizaje.

nuestra

METODOLOGIA DE
LA INVESTIGACION

- Profesonm Clara Bibana Rojas -

los
hace

Estos folletos fueron exhibidos por
estudiantes. El término exhibicion
referencia a las exhibiciones publicas de cosas
u objetos de interés artistico, cientifico,

cultural, arqueoldgico, histdrico, tecnoldgico,
educativo o divulgativo. Por lo general, estas
exposiciones se hacen con finalidad cultural,
principalmente para dar a conocer ciertas
cosas a la gente.

Una exposicion es también el acto de exponer
de manera oral o escrita un tema o asunto
para un auditorio o saldon de clase. En este
sentido, una exposicion puede ser una
presentacion, una conferencia, una ponencia o
un discurso en el cual se desarrolla un
aspecto especifico de un tema para someterlo
a la discusion e interpretacion del publico
expresando alternativas de solucion a la vez
el didlogo fundamental en una negociacion ya
sea entre companeros o privados de la
libertad.

Y quiza la estrategia mas significativa e
importante es el didlogo como un proceso de
comunicacion mutua donde se reemplaza una
réplica por una frase de respuesta y hay un
constante cambio de roles. El comportamiento
del habla de cada participante en el didlogo
se puede dividir en medidas: el habla y el
silencio. Estas medidas se reemplazan
constantemente, lo que permite considerar el
dialogo como un proceso ritmico. La palabra
dialogo proviene de las palabras griegas dia
(a través) y logos (significado). Su etimologia
lo identifica como una herramienta para

compartir pensamientos, percepciones,
emociones, creencias para entenderse vy
conocerse.
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RESULTADOS

Tejiendo la Red: Todos somos necesarios para
mantener la red tensa, si uno suelta, se afloja
un poco la red. Es un trabajo realizado entre
todos; el clima del grupo y su funcionamiento
dependera de todos y cada uno de nosotros
por ello favorece el conocimiento y cohesidn
grupal, reconocer las cualidades con las que
se puede contribuir en el grupo y expresar a
los demas nuestras capacidades, de esta
manera el grupo reconoce sus fortalezas para
un mejor ambiente escolar y laboral.

Taller de pintura esta actividad permitio a los
estudiantes dibujar, colorear, relajarse e
inducir su creatividad. Sin embargo, no son los
unicos. Los estudiantes, aunque mas reacios a
coger los lapices de colores, también obtienen
grandes beneficios. Y qué mejor idea que
coger junto a los mas pequenos de la casa, o
cada uno por su cuenta, el lapiz, la pintura o el
pincel. Es una herramienta excelente para
desechar pensamientos negativos y, al mismo
tiempo, ayuda a concentrarse. Reduce el
estrés, la ansiedad y la angustia de forma
temporal, fomenta estados de alta
concentracidon donde caen las defensas.
Ayuda a tomar conciencia sobre algunos
estados emocionales vy, dado su alto
componente relajante, hace mas resistente
para enfrentarse y resolverlos El proceso de
dibujar y pintar supone que el cerebro esté
continuamente en marcha para idear cosas
nuevas. Ponerse a crear favorece la
«necesidad» y el gusto de querer volver a
crear otra vez.

Con relacion a las actividades de canto, es
importante mencionar que cantar requiere una
concentracion focalizada, que bloquea las
preocupaciones y distrae de los problemas.
Esto, sumado a la produccion de endorfinas y
demas sustancias que propician el bienestar,

reduccion del estrés
Esta actividad
ofreci6 a los estudiantes la sensacion de
apoyo social y amistad, algo que ayuda a

evitar

contribuye con la

contrarresta la ansiedad.

los sentimientos de aislamiento vy
soledad implica educacion y aprendizaje
(memorizar letras, melodias, etc.), y por lo
tanto contribuye a mantener la mente activa y
a prevenir el deterioro de las funciones
cognitivas. se torna una “gimnasia mental”
que promueve las nuevas sinapsis y por ende
la neurogénesis y la plasticidad cerebral, algo
que es clave sobre todo en los adultos
mayores para prevenir o retrasar el deterioro

cognitivo.

Juego de roles se dio la oportunidad de
expresar sus ideas y sentimientos en
diferentes personajes, es un acercamiento a la
realidad, la creatividad e imaginacion de los
estudiantes. La dramatizacion en la escuela
nos sirvio como gran instrumento para
conocer a los jovenes de nuestras aulas, si les
damos la oportunidad de expresar libremente,
ellos nos ensefardan como ven las cosas,
como razonan, como piensan sobre lo que hay
a su alrededor. Es otra posibilidad de trabajo
de la expresion corporal, otra posibilidad para
conseguir que
mediante el lenguaje corporal. Se produjo un
trabajo sistematico, un enriquecimiento del
lenguaje, una mejora de las competencias

los alumnos se expresen

significativas permitiendo a la persona
representar sus reacciones y
comportamientos en determinadas

situaciones. A través de mondlogos, disfraces
e inversidn de roles, es posible repensar la
relacidn que uno tiene consigo mismo y con
los demas, analizando y buscando formas de
mejorarla. La técnica permite experimentar
situaciones reales del pasado o imaginar
situaciones que pueden ocurrir en el futuro,
comprendiendo desde un punto de vista
racional para poder trabajarlas y superarlas.
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Las exposiciones ayudaron de forma
interactiva ya que son las que pueden
modificar su presentacion segun la percepcion
que el disenador tenga de la respuesta del
espectador; las reactivas, son las que
automaticamente se ponen en marcha delante
del visitante; las dindmicas son las animadas
por medios mecanicos u otros similares; las
tematicas, parten de una linea argumental vy
recurren a los objetos para ilustrar el tema y
por ultimo, las participativas que son las que
buscan involucrar al visitante a través del
sentido del tacto. La exposicidn se tiene que

utilizar los elementos discursivos.

Por ultimo, el dialogo sirve para aclarar ideas,

explicar un tema, abordar un concepto,
discutir ideas, intercambiar informacion,
conocer otro punto de vista, ampliar el

conocimiento y ver otras perspectivas.

CONCLUSIONES

Las habilidades del
Proyecto Educativo Institucional de la Escuela
Penitenciaria  Nacional son de gran
importancia para los estudiantes ya que
incluyen el desarrollo del proceso cognitivo a
nivel afectivo, consciente y emocional para ser
trasmitido a la sociedad.

socioemocionales

A través de la aplicacion de este enfoque
socioemocional en cada uno de los mddulos
que lideré como docente de la EPN en el
primer semestre del ano 2023, puedo afirmar
que los estudiantes pueden comprender y
regular sus emociones estableciendo vy
alcanzando metas a favor de su bienestar y
construir relaciones a partir de la empatia y
toma de decisiones responsables para en
entorno biopsicosocial en el ser humano a
nivel personal familiar social y laboral.

El Proyecto Educativo Institucional es un
instrumento de gestidon que presenta una

propuesta singular para dirigir y orientar en
forma coherente, ordenada y dinamica los
procesos pedagdgicos, institucionales vy
administrativos que sirven de apoyo para la
EPN.
Las Dimensiones y Habilidades
Socioemocionales son de gran importancia
para el estudiante de la EPN puesto que
generan potencialidad para el desarrollo
humano a nivel personal, social familiar y
laboral favoreciendo a la sociedad garante de
los derechos humanos.

La variedad de estrategias pedagdgicas,
didacticas e innovadoras con metodologia
andragdgica que posibilita talleres ludicos ya
sea juego de roles, dibujo, pintura, canto,
musica, crucigramas, sopas de letras entre
otras hace que los estudiantes adquieran
destrezas, habilidades, creatividad, mejorar y
adquirir vocabulario, reconocen e interactian
con el entorno, autoconfianza, trabajo en
equipo entre otras hace que se fortalezca la
union, relaciones interpersonales y clima
laboral.
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