(%) MINJUSTICIA inEC

instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

INVITACION DOCENTES, INSTRUCTORES, TUTORES
O FACILITADORES INTERNOS

Funza-Cundinamarca, 28 de mayo de 2019.

La Direccion de la Escuela de Formacion invita a los servidores publicos del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia y Administrativos del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, interesados en hacer parte
del personal de Docentes, Instructores, Tutores o Facilitadores Internos del Programa Académico
Académico Técnico laboral en adiestramiento y Manejo Caninos, a realizar su postulacién acorde con
los siguientes criterios:

OBJETO
Seleccionar Docentes, Instructores, Tutores o Facilitadores Internos idoneos (nombrados en un cargo
de planta global del INPEC) para el Programa Académico Técnico laboral en adiestramiento y Manejo
Caninos.
PRESTACIONES ECONOMICAS
El servicio objeto de seleccion NO genera remuneracion economica ni cambios en la situacion
administrativa del personal seleccionado.
POSTULACION
Para realizar la postulacién, el servidor debe tener en cuenta:

e Reuvisar el perfil del moédulo para el cual se pretende postular y verificar que cumpla con todos

los requisitos establecidos.

e Contar con la disponibilidad de tiempo para el desarrollo del médulo acorde con el cronograma
de actividades.

ASIGNATURAS Y PERFIL PROFESIONAL

AREA PERFIL DOCENTE
SELECCION Y Instruccion en manejo y adiestramiento Canino , conocimientos certificados
ADIESTRAMIENTO CANINOS en adiestramiento y manejo Canino
MANEJO DE UNIDADES Instruccién en manejo y adiestramiento Canino , conocimientos certificados
CANINAS en adiestramiento y manejo Canino
DERECHOS HUMANOS Conocimientos certificados en Derechos Humanos
ETICAY ATENCION AL Conocimientos certificados en ética y valores
CIUDADANO
MANEJO Y TECNICAS DE Instruccién en manejo y adiestramiento Canino , conocimientos certificados
CONTROL CANINO en adiestramiento y manejo Canino
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RECEPCION DE HOJAS DE VIDA

hojas de vida se recepcionaran Unicamente en el correo  electronico:

“docentesinternos.escuela@inpec.gov.co’, asunto “Docente Interno asignatura para el Programa

Académico Técnico laboral en adiestramiento y Manejo Caninos, con los siguientes documentos
adjuntos:

a)
b)

c)

Oferta docente, Instructor, Tutor o Facilitador Interno (ANEXO 1)

Formato unico Hoja de vida (formato establecido por el Departamento Administrativo de la
Funcién  Publica).

Antecedentes Académicos:

e Copia del Titulo Profesional.

e Copia de los cursos, seminarios, diplomados o certificaciones de capacitacion afines al
perfil al cual se postula. En el caso que en el perfil requerido se especifique como requisito
alguna Capacitacion concreta es indispensable que se adjunte el certificado correspondiente.
Copia de la Tarjeta Profesional (si fuere el caso).

Certificaciones que acrediten la experiencia laboral con tiempo, cargo y funciones que deben
tener relacién con el perfil requerido en la asignatura para la cual se presenta.

Certificaciones que acrediten la experiencia en docencia.

Copia del documento de identidad (legible y ampliada al 150%)

Fotocopia del carnet del Inpec (legible y ampliada al 150%)

Antecedentes disciplinarios abogados (Expedido por EI Consejo Superior de la Judicatura) solo
para profesionales del Derecho. No superior a 3 meses.

Copia de las dos ultimas Evaluaciones del desempefio Laboral (la calificacion obtenida debe
ser superior al 70%).

NOTA: las hojas de vida y sus anexos se deben adjuntar COMPLETOS SIN EXCEPCION Y DE
MANERA LEGIBLE.

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD FECHA HORA LUGAR
Se realizara por medio de la pagina del
Difusion 29 al 30 de INPEC www.inpec.gov.co - Escuela de
convocatoria mayo de 2019 Formacion www.epn.gov.co y redes
sociales.

R i6 j : :
d:(\:/eig:on Cerigas 38186 mayo-oe hojas de vida y sus anexos se deben

A través del correo electronico
docenteshv.escuela@inpec.gov.co las

presentar COMPLETOS SIN
EXCEPCION Y LEGIBLES
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ACTIVIDAD FECHA HORA LUGAR

En la pagina Web de la Escuela de
Formacion se publicaran los listados de
“admitidos” y “no admitidos” para
proceder  con el analisis  de

Verificacion 06 al 07 de junio
requisitos minimos de 2019

antecedentes.
Los reclamos seran atendidos a través
del correo

docentesinternos.escuela@inpec.gov.co
.Las respuestas seran igualmente
notificadas a los correos electrénicos de
los docentes registrados en las hojas de

Recepcién de

reclamos y  emitir 10 de junio de vida. Es Fie notar que la reclamacion
respuesta 2019 que reahce el aspirante sobre la
' publicacion de los listados de

“Admitidos y no Admitidos” unicamente
debe obedecer a documentos o
soportes aportados inicialmente, por lo
tanto, en esta actividad no se permite
subsanar documentos.

Analisis Al

. 11 de junio de
antecedentes hojas 2019

de vida.

a partir de las

Esltovistas # 12 de junio de | 08:00 hasta | Escuela de Formacién (fechas

2019 las 156:00 | designadas segun programacion).
horas
Consolidacién de | 13 de junio de
resultados 2019
En la pagina Web de la Escuela de
Seleccion  Consejo | 14 de junio de Formacion se publicaran los listados de
Directivo 2019 los docentes, instructores, tutores o

Facilitadores internos seleccionados
El curso en mencion se desarrollara de

e s 16 de junio de acuerdo a programacion sujeta a
nicitidegetividades 2019 cambios como fecha tentativa el 16 de
junio de 2019.

ASPECTOS A CALIFICAR Y PORCENTAJES EN LA ENTREVISTA

De acuerdo al cronograma de la convocatoria, el dia 16 de junio de 2019 se citaran a entrevista a los
candidatos admitidos; su calificacion representara el 30 % del puntaje final.

En la entrevista se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

ASPECTOS PORCENTAJE
Competencias Funcionales: dominio curricular, planeacion y organizacién 70%
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académica, pedagogia y didactica, Evaluacion del aprendizaje.

Competencias comportamentales: liderazgo, comunicacién y relaciones
interpersonales, negociacion y mediacion, compromiso social e
institucional.

30%

TOTAL

100%

Atentamente,

W b 7

Coronel. (RA) ILLIAM JAV
Director E

GUEVARA MEYER
a de Formacion

Control de Legalidad: Dr. Ricardo Gomez roxesponsable Gestion Legal. (E)

Elaboro: Dg. Angélica Donado Camargo g~y \A="7

Revisado: Teniente. Néstor Giovanny Hernandez Garcia/ Résponsable Area de Personal m
Fecha de Elaboracion: 28/05/2019
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ANEXO 1

Funza, Cundinamarca, de de 2019.

TC (RA)

WILLIAM JAVIER GUEVARA MEYER
Director Escuela de Formacion (E)
Funza- Cundinamarca

Asunto: Oferta Docente, Instructor, Tutor o Facilitador Interno.

De manera atenta me permito ofrecer mis servicios como Docente, Instructor, Tutor o Facilitador
Interno de la Escuela de Formacion del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, en el (los)
modulo (s) “( )", en el Diplomado Virtual en
Administracion Penitenciaria, que se adelantara en la Escuela de Formacion.

Con la presente manifiesto mi aceptacion a los términos descritos dentro de la invitacién y soy
consciente de cada uno de los aspectos que en ella se encuentran descritos.

Agradezco la atencion prestada.

Atentamente,

Firma:
Nombre:
C.C

\
Vo.Bo. Director del Establecimiento
Vo.Bo. Comandante de Vigilancia .

Vo.Bo. Comandante Operativo
Vo.Bo. Comandante de Agrupacion
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