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CONVENIO DE ASOCIACION No. 143 PE 2017

CONVINIENTES: UNIVERSITARIA. UNIAGUSTiNiANA UNIAGUSTINIANA,
NIT. 8300274936 -
INSTITUTO HNACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARID

INPEC
NIT. 8002155465
OBJETO: VINCULAR L.OS EMPLEADOS E HIIOS DE LOS EMPLEADOS

DEL INPEC A LOS PROCESOS DE INSCRIPCION Y ADMISIGN
DE LOS PROGRAMAS DE PREGRADO Y POSGRADO CON LOS
QUE CUENTA LA UNIAGUSTINIANA, DE LA BSIGUIENTE
MANERA: UN DESCUENTO DEL QUINCE {i5) % SOBRE EL

/ VALOR REGULAR DE ADQUISICION DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS DE PREGRADD Y UN DESCUENTO DEL DIEZ
{10} % SOBRE EL VALOR REGULAR DE ADQUISICION DE LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS DE POSGRADO APROBADOS
POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

Entre los suscritos Coronel HUGD JAVIER VELASQUEZ PULIDO, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania No. 16.724.788, quien mediante Resolucion No.
0358 de fecha 17 de mayo de 2017, expedida por of Ministerio de Justicia v del
Derecho, se encargd de las Funciones de Director General misntras dure la ausencia
deil titWlar, actuando en nombre vy represenfacion del INSTITUTQ NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC. NIT. 800.2158.546-5, establecimiento
pubiico de orden nacional, adscrito al Ministeric de Justicia y del Derecho, con
personeria juridica, patrimonio independients, autonomia administrative v financiera,
entidad reestructurada mediante el Decreto 4151 de 2011, gue para los efecios del
presente Convenio se denominara EL INPEG, por una parte y por & ofra &t sefior
CARLOS ALBERTO VILLABONA VARGAS, mayor de edad, identificado cor, ia cedula
de ciudadania No. 17.011.642, expedida en Bogota, quien actla como représerntante
iegal y Rector/de la UNIVERSITARIA AGUSTINIANA — UNIAGUSTINIANA, NiT.
830.027.493-8.Que mediante cerlificacion de existencia y representacion legal de fecha
22 de febrere de 2017 expedida por el Ministerio de Educacidn Nacional certifica que
&s una Instituciéon de Educacion Superior privada, de utiidad comiin, sin animo de lucro
y su cardcier académico es el de Instiucion Universitaria, con personeria juridica
reconocida medianie Resolucidn No 8651 del 26 de 1696- 12.26 expedida por Ministerio
de Educacion Nacional. Mediante Resolucitn 780 del 20 de febrero de 2008, expedida
por el Ministerio de Educacién Nacional le fue ratificada la reforma estatutaria,
conducente al cambio de denominacion de Corporacion Universitaria Nueva Colombia
por ef de Universitaria Agustiniana -~ UNIAGUSTINIANA, domiciliada en la Avenida

. Carrera 86 No. No. 11B-51 de Bogota D.C., institucion aue en adsiante se denominard
"UNIAGUSTINIANA, hemos - acordado celebrar eif  presente CONVENIO Bk

ASOCIACION, el cuai se regira por ias siguientes clausulas, previas las siguientes
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CONSIDERACIONES:

. Que la Escuela de Formacion en cumplimiento de su misién institucional v con

fundamenta en el articulo 23 del Decreto 4151 de 2011, debe liderar y adoplar
tas politicas institucionales en materia de instruccidn, formacion, capacitacion re
induccidén y actualizacion de los funcionarios penitenciarios; asimismo, en

_atencion a lo establecido en la Resolucion No. 2122 de 2012 en su articulo 88

literales 5 y 7, el Grupo de Educacion Continuada debe disefiar, ejecutar v
evaluar ef Plan Institucional de Capacitacién y promover la realizacion de
eventas académicos acorde con los objetivos de ia Direccidn de la Escuela de
Formacion

Que en el ejercicio de sus funcicnes v el desarrallo de su mision, el INPEC se
fortalece con la continua formaciét v preparacion dcadérmica de sus servidores
penitenciarios, es asi como la formacion, la investigacion v la exiension
académica se constituyen en pilar fundamental del conocimiento penitenciario,
aplicandolo en la proyeccion institucional, con ei fin de colocarta a fa vanguardia
de los organismos penitenciarios internacionales.

Que mediante Decreto 4151 del 3 de noviembre de 2011, se modifica la
estructura del institufo Nacional Penitenciatio y Carcelaric {INFEC) y se
determinan las funciones de sus dependencias. Que el articulo 8 del Decreto
4151 del 3 de noviembre de 2011 faculta al director general para dirigir la
impiementacion de las politicas, planes y programas gue debe desarrollar ia
entidad, ademas de definir los pardmetros, estdndares y politicas sobre ios
cuales se desarrollara el proceso de desconcentracion funcional del Instituto.

Que, dando alcance al Numeral 2 del articulo 68, Resolucion No, 2122 del 15 de
junio de 2012 le corresponde a la Escuela de Formacidn “Promover acuerdos
académicos o convenios de cooperacidn con instituciones de aducaciGn superior
en funcidn de las necesidades del personal del INPEC”.

Que El INPEC busca promover alianzas estratégicas y ofras formas de unidn y
recursos para la solucién de problemas comunes de los temas objefo de estudio
de la organizacion, para contrbuir a la competitividad del Pais y a Ia
investigacion.

. Que la Universitaria Agustiniana — UNIAGUSTINIANA es una comunidad

academica dedicada a la formacidn integral de las nusvas generacionss.

Que la UNIAGUSTINIANA, tiene como propdsito clarc y primordial, liderar
procesos educativos con abnegacién y calidad, cuyos resultados visibles son fa
creacién de nuevas condiciones de vida donde la justicia, la solidaridad v el
desarrollo individual v colecliva, sean el factor comin v posible para todos.

Que actualmente LA UNIAGUSTINIANA, ofrece quince (18) programas
académicos de pregrado, siete especializaciones, y ofrece diferentes allernativas
de formacidon a través de su escuela de lenguas (CALEX). tecnologia e
informatica (CETA), y cursos de extension.
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9. Que los programas sobre los cuales aplica la siguiente propuesta de un 15% de
descuenio son:

NOMBRE DEL MODALIDAD BENEFICIO
PROGRAMA PRESENGIAL | DISTANCIA | VIRTUAL | ECONOMICO
PREGRADO
R R R
Negocios Intemacionales X X X 15 %
Contaduria Pablica - X 15 %
Mercadeo 7 X 15 %
Hoteleria v Turismo X 15 %
 ngenieria Industrial X - 16 %
Ingenieria en 7 o
Telecomunicaciones X 5%
Tecniologia en Desarrolit 5
de Sofiware X 15 %
Ingenieria Meca trénica X 5%
Licenciatura en Filosofia 7. X 15 %
Licenciatura en Teologia X 15 %
Comunicacién Social 7 X 15 %
Cine vy felevision J X 15 %
Arquitectura ! X 15 %
Tecnologia en
Gastronomia ‘ X 5%
, POSGRADO
Espacializacion en - - ' '
Gerencia de Emprasas X _ 10 %
Especializacion en / '
Gestién Ambiental X 10%
Especiglizacion en 7 -
Gerencia Estratégica de X . 10 %
Marketing _
Especializacionen  /
Planeacion Tributaria X | 0%
Especializacion en T
Gerencia de |a Calidad X 0%
Especializacion en B
Seguridad Soclal Integral X , _ _ 10 %
Especializacionen '
Pedagogia 3 X 10 %

10.Que adicionalmente la propuesia también incluye los cursos y diplemados que
. generen nuestros centros de esiudios en idiomas & informatica v a los cuales les

¢/ aplica el 10% de descuento son:

- Centro Agustiniano de Lenguas Extranjeras CALEX

- Centro de Estudios Tecnoldgicos Agustiniano CETA

Calle 26 Mo, 27 - 45 PBX 2347474 B4, €85 o
wivw [NpEs g ov.co Faging 3 de 11




* ;
ewustios [N EC - 143 ‘ ;{%ngj\lilg

a5ttt Hassamhl Penitemsiiio 7 Zatcelai et rul
BRY TGRS RUGLALETE

11.Que por media del presente acuerdo, el INPEC tiene ia posibilidad de brindar &
los empleados y sus hijos de continuar con la formacion académica en
educacion superior con la Universitaria Agustiniana, que actualmente cuenta con
dos grupos de investigacién, en primer fugar el grupo CiU (Centro de
Investigaciones Uniagustiniana} el cual quedd clasificado 12 en la convocatoria

- para grupos 2016 de Colciencias, sin embargo tiene todos los requisitos para ser
B, salvo el tiempo de funcionamiento. En ssgundo lugar, el grupo GIOL (Centro
de Investigaciones en Optimizacién y Logistica), avalado por la Universitaria
Agustiniana y ta Pontificia Universidad Javeriana, que mantuvo su clasificacién A
en |la convocatoria 2018 de Colciencias.

[

12.Que iz Universitaria Uniagustiniana, cuenta en el momento con las siguientes
Tevistas:

« Uniagustiniana: revista de caracler agadémico que publica articulos producto de
la actividad de investigaciones de la institucion.
* » Bitacora: revista informativa de publicacién anual que recopila las actividades
SN desarrolladas por las unidades académico administrativas de la institucion.
s« Expresiones: boletin informativo que publica fextos producides por los
estudiantes de la institucin.

13.Que por otra parte, dentro de la produceidn de investigaciones de la institucidn,
entre los afos 2015 y 2016 se publicaron 10 articulos en revisias indexadas, 4
articulos en revistas sin factor de impacto y 1 articuie en revista de divulgacidn.

14. Que de esta manera, la propuesta de la Universitaria Uniagustiniana se convierte
/ enuna opcidn que permite a los beneficiarios del convenio realizar su proceso de
© formacion en educacién superior con una instifucion que se encuernira altamente

comprometida con la calidad académica y la investigacion de impacio.

15.Que la Globalizacidén e internacienalizacion de la Economia, exige gue las

Organizaciones, puedan contar con la presencia de uha clase dirigente

altamente calificada, capacitada v actualizada, capaz de enfrentar de forma

¢, eficiente los retos de la competitividad, modernizacién y foma de decisiones

SN gerenciales esiratégicas acerladas, en el iInstitulo Nacional Penitenciario v
Carcelario INPEC.

16.Que es impoitante para el INPEC, que nuestros funcionarios desarrollen,

{ competencias, habilidades, destrezas y criterios gerenciales para aportar
significativamante en nuestro dia a dia, gestionando eficienternente en todas las
areas del instituto, bajo postulados éticos, de calidad y de riesgo, cambio y
globalizacién.

A7.Que de otro lado, LA UNIAGUSTINIANA, s una insiitucidén de educacion
superior Privada, de utilidad comin, sin animo de lucro y su cardcter académico
es ef de Institucion Universitaria, con personeria Juridica reconocida, medianie
Resolucian Nro. 6651 de 1956-12-28, expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional. /4
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18. Que 1a Universitaria UNIAGUSTINIANA es una comunidad académica dedicada
a la formacién integral de las nuevas generaciones, tiene como mision de ser los
estudiantes a quienes educan para que sean iideres y buscadores incansables
de la verdad, bajo jos principios agustinianos de interioridad, libertad, amistad y
sentido comunitario.  La Uniagustiniana Forma profesionales gue con su calidad,

. su compromiso social, sus valores éticos y morales, contribuyan a ia

< construccion y el compromiso con el desarrclio del pais.

19.Gue la Universitaria UNIAGUSTINIANA, fiene como visién, ser lideres en
procesos investigativos que contribuyan a la transformacion social del pais, sera

7/ abanderada y eficiente en el manejo ético de las tecnologias de la informacion y

/ la vomunicacion; buscando siempre el didiogo abierto, la participacion
democratica y la construccién colectiva de la verdad, promovera el mejoramiento
de la calidad de vida, 1a sostenibilidad del medic ambiente vy el desarrollo fisico,
intelectual y espiritual de la sociedad.

2{) Que de conformidad con el inciso 2 del articulo 40 de la ley 80 de 1993, tas
P { entidades podran celebrar contratos y acuerdos gue permitan ta autonomia de la
voluntad v se requieran para el cumplimiento de los fines estatales.

21.Que la Ley 480 de 1998 en el Arficuio 96, establece: “Constitucion de
asociaciones y fundacicnes para el cumplimiento de las actividades propias de
las entidades publicas con participacion de particulares. Las entidades ssiatales,

< cualquiera sea su naturaleza y orden adminisirativo podran, con 1a observacion
de los principios sefialados en el articulo 208 de fa Constitucion, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de
asociacion o la ereacion de personas juridicas, para e! desarrollo conjunto de
actividades en relacion con Ios cometidos y funcionas que les asigna a aquéilas
I ley.

22.Que los convenios de asociacion a que se reflere el presente articuio se
celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articule 355 de la Constitucién

< Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, termino, obligaciones de
las partes, aportes, coordinacion y todos aquelios aspectos que se consideren
pertinentas.

23.Que cuando en virtud de lo dispuesto en el presente articulo, suran persohas
_ juridicas sin &nimo de lucro, éstas se sujetaran a las disposiciones previstas en
sl Cédigo Civil para las asociaciongs civiles de utifidad comup.

24, Que la UNIAGUSTINIANA presentd su intencidon de suscribir convenio con &l
INPEC para vincular a los empleados e hijos de los empleados del INFEC a los

+ procesos de inscripcion y admision de los programas de pregrado y posgrade

< con los due cuenta ta UNJIAGUSTINIANA, aplicando un descuento del 15%
sobre el valor regular de adquisicion de los programas académicos de pregrado y
un descuento del 10% sobre el valor regular de adquisicién de los programas
académicos de posgrado.

25.Que mediante oficio radicadoe No. 20171E0016333, ia Subdirectora de Gestion
Contractual del INPEC emitio concepto de fundamentos juridicos en donde S%

Calz 26 Mo, 27 - 48 PBX 2347474 Ext 183 Pai
WWW,INPeC gov.c0 arjina § de 11




-~

3 £ :
Gwnostion . [N EC 149 : ;%Dgaml:g

BISUSAD UREIONG] Renizensans ¥ Eargelina
! v P GQUITAS  ERLLALIDY

establece que la modalidad de contratacién es la Directa respaidada por &l
Articulo 96 de la Ley 480 de 1998 y demas nommas v dacretos concordantes.

26.Que mediante Oficio DINPE del mes de mayo de 2017, el Director General {E)
del INPEC autorizé la suscripcién del convenio de asociacion con la Institucion
Educativa UNIAGUSTINIANA.

Que teniendo en cuenia lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan que el presente
Convenio de Asociacién se regird por las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO.- VINCULAR LOS EMPLEADOS E HKWOS DE LOS
EMPLEADOS DEL INPEC A LOS PROCESOS DE INSCRIPCICN Y ADMISION DE
LOS PROGRAMAS DE PREGRADO Y POSGRADO CCN LOS QUE CUENTA LA
UNIAGUSTINIANA, DE LA SIGUIENTE MANERA: UN DESCUENTO DEL QUINCE

~ {15) % SOBRE EL VALOR REGULAR DE ADQUISICION DE LOS PROGRAMAS
P ACADEMICOS DE PREGRADO Y UN DESCUENTC DEL DIEZ (10} % SOBRE EL

o

VALOR REGULAR DE ADQUISICION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE
POSGRADO APROBADOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO.

En desarrollo del objeto contraciual, se adelantaran entre ofras las siguienies
actividades:

v" Garantizar la formacién de los funcionarios que accedan a cada uno de los
programas ofertados por la UNIAGUSTINIANA,

v Garantizar la idoneidad de los docentes y asistentes de docentes, con el fin de
brindar un acompafiamiento y soporte adecuado a los funcionarios inscritos.

¥ Desarrollar metodologias, de aprendizaje per competencias gue permitan la
participacion permanente de los estudiantes, el trabajo individual y en eguipo
logrando un aprendizaje significativo.

v Garantizar la calidad, oportunidad y actualidad de los contenidos, aciividades
académicas y evaluaciones para el desarrollo de cada uno de los saberes.

v Responder de forma clara y oporiuna todas las soliciiudes, guejas y reclamos
derivadas del convenic de asociacidn.

TERCERA:PLAZO DE EJECUCION.- El presente convenio tendréa una duracion de tres
(03) afos iniciaies, contados & partir de 1a firma del acta de inicio del convenio lo que
deberd ocurrir dentro de los cinco dias habiles siguientes a la firma del convenio si ¢ |
ninguna de las partes manifiesta lo contraric, dentro de los términos estipulados para ta%
fin.
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PARAGRAFO: Las actividades en curse en el moments de la terminacion del convenio
deberan desarrollarse hasta su culminacion, de acuerdo al cronograma de actividades
fijados.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICID.- Se ejecutard en las
instalaciones de la UNJAGUSTINIANA ubicada en la ciudad de Bogotd Campus
Tagaste Av. Ciudad de Cali Nro. 11 B 95, las actividades acadeémicas sseran
supervisadas por &l supervisor asignado.

QUINTA; OBLIGACIONES.

A. OBLIGACIONES DE LA UNIAGUSTINIANA

Para el cumplimiento del objeto contractual el contratista se obliga para con el INPEC,
ademas de las cbhligaciones contempladas en la Ley 80 de 1893, y sus Decretos
reglamentarios a:

£ 1.  Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oporiuna ejecucion del
convenic de asociacion.

2. Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto y alcance descritos en el
presente documento en los términos y condiciones pactados vy lo establecido en ia
propuaesta observando en tode momento el régimen de contratacion piblica y por
ningdn motivo suspendersd o abandonara el cumplimiento det mismo, sin perjuicio
de la debida justificacion acepiada por of INPEC.

3. Pagar por su cuenta las contribucionss al sistema integral de seguridad social en
salud v pensiones de sus empleados, en los porcentajes que la Ley determine.

4. Suministrar a su costa todos los recursos y personal que sean necesarios para
cabal cumplimiento del servicio contratado.

5.  Realizar el proceso de matricula de los funcionarios v nicleo famifiar del INPEC,
gque superen & proceso de inscripcidn, admisidn y seleccidn al pregrama
académico, que pretendan cursar.

6. Garantizar la entrega de la cerificacion a los funcionarios y nicleo familiar del
INPEC gue cumplan con los requisitos académicos del programa aprobados una
vez terminado el evento y las solicitudes posteriores a que haya lugar.

7. Aplicar los descuentos econdmicos pactados en el convenio de asociacion enire ta
UNIAGUSTINIANA v el INPEC,

8. La Rectorfa de la UNIAGUSTINANA, entregara al final del periodo académico al

Instituto Nacional Penitenciaria y Carcelario (INPEG), un informe de los promedios
obtenidos por los beneficiarios de los apoyos educativos.

8. DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ¥ CARCELARICQ —~ INPEC.

1. Exigir la ejecucion idonea v oportuna del objeto del convenio de asociacién y velar
por el cumplimiento del mismo.

2. Presiar la debida colaboracidn y orientacién suministrandole informacion sobre los
aspectos adicionales y que no estén sujetos & reserva, de modo que se e facilite el
cumpiimiento del objeto del Convenio.

3. El INPEC permitira a la UNIAGUSTNIANA el uso de diferentes canales de :
promocion  para dar a conocer los programas de Pregrado, Especializacione% ;

5o
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Maestrias, Educacion Continuada, Educagion Ejecutiva v demas oferta académica
de acuerdo a los criterios y politicas de seguridad dispuestos por el Instituto y la
UNIAGUSTINIANA para que los servidores penitenciarios lo inciuyan como opcion
en su formacién profesional v la de sus familias.

4. los beneficiarios del presente convenio, deberan acogerse al Regiamenio
Estudiantil de posgrado ia UNIAGUSTINIANA.

5. Expedir ios cerfificados que demuestren que los aspirartes a los descuentos en
educacion se encueniran vinculados como perscnal de planta, al Instituto Nacionai
Penitenciario y Carcelario {{INPEC).

6. Informar a los aspirantes y bensficiarios de los apoyos en educacion, scbre los
reguisitos para acceder y manterer el apoyo econdmico.

7. Motificar a los estudiantes beneficiarios del presente Convenio Especifico de
Cooperacién Institucional, sebre las causales de perdida del descuento.

SEXTA: RESPONSABILIDAD CONJUNTA DE LLAS PARTES. Cada parte respondera
en forma individual por la ejecucidon y cumplimiento de las cbligaciones que a cada una

. de ellas le compete y se obliga a conceder los créditos respectivos, en los documentos,
‘ publicaciones, material audiovisuai, bien sea generade por el INPEC o por fa
UNIVERSIDAD.

SEPTIMA: VALOR.- No existe erogacion presupuestal, en ¢l presente convenic de
asociacién, para ninguna de las partes.

OCTAVA: SUPERVISOR DESIGNADO: La vigilancia y control del cumplimiente de los
compromisos que surjan en virtug del convenio estard a cargo por parte del INPEC,
por la Direccién de la Escuela de Formacion del INPEC, o quien el ordenador del
< gasto designe por escrito, y por parte de la UNIAGUSTNIANA, por el Seftor Rector de
/ la Institucion de Educacién Superior, quienes deberan rendir informes de supervision al
Director General del INPEC, respectivamente, dando cuenta de la sjecucién det
Convenio. El supervisor debera dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 82 y
sigtientes de |a Ley 1474 de 2011, en cuante al seguimiento téchico, administrative,
financiero, contable y juridico del objeto contractual.

N Paragrafo Uno: Cambio de Supervisor: 5i se requiere el cambio de supervisor por
razones de fuerza mayor ¢ caso fortuito, ausencia temporal o definitiva, o por
circunstancias debidamente justificadas, el Ordenador del Gasto por parte del INPEC y

&l Rector de la UNIAGUSTINIANA podré modificar unifateralmente la designacion del

“~gupervisor, para lo cual bastaré comunicacién escrita en tal sentido. Si el supervisor en
ejercicio se encuentra en condicionss de suscribir un acta lo harg conjuntaments con el
designado en su reemplazo, en ésta constard: Estade de gjecucién del Convenio,
relacion de documentos que entrega y observaciones que considere periinentes. Si no
es posible la suscripcidn conjunta dejara constancia del estado en gua se encuentra el
Convenio al asumir &f ejercicio de estas funciones.

Paragrafe Dos: Limitacion del Supervisor: El supervisor no esiara facuitado en
ningdn momento para adoptar decisiones que impliguen ia modificacion de los t&rminos
y condiciones previstos en el presente Convenio, las cuales Unicamente pedran se://
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adoptadas por fas partes, médiante fa suscripeion - de madificaciones al Ganvenio
principal. ~- .. - S . )

NOVENA: EL INPEC .y la’ UNIAGUSTINIANA manifiestan bajo ia -gravedad de
juramento ‘que han'venido y continuaran cumpliendo con sus obligaciones al sistema de
seguridad social en salud; pension, riesgos profesionales y parafiscales & las cajas de
compensacion familiar, {CBF y SENA, cuando a elic haya lugar. :

DECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- -Las confroversigs o diferencias gue ;
surjan entre los: CONVINIENTES con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, !
prérroga o terminacién.del Convenio, asi como de cualguier otro asunta relacionado con
el presente Convenio, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un
drreglo directo, 8n. un 1érmind fo friayor d cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en
que. cualquiera de. las’ partes- comunigue por escritc a la ofra la existencia de una
diferencia. Las. controversias.gue no. puedan ser resueltas de forma directa entie las
partes. se- resciveran mediante: Conciliacidn:.-Cuando la controversia no pueda
arreglarse de manera direcla debe someterse a un procedimiento concliiatorio gque se
surtifa ante. la -autoridad judicial competénte, previa solicitud de conciliacion etevada

P individual o conjuntamente por las Partes. Si en el término de ocho (8) dias habiles a
partir de! inicio del tramite de la conciliacion, el cual se entendera a partir de la fegha de
la primera citacién a las Partes gue haga la autoridad judicial competente, las Partes no
llegan- a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la jurisdiccidn
contencioso administrativa o al Tribunal de Arbitramento pactado,

DECIMA PRIMERA:VIGENCIA: El término de duracion del presente convenio sera
igual al plazo. de éjecucion. .

DECIMA SEGUNDA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONVENIO.- E! presente
convenio-se dara por terminado por las causales sefialadas en la Ley asi a) Por
cumnplimiento del objete convenide; b} Por mutuo acuerdo entre ias partes expresado
por éscrito; d) Por fuerza mayor.o caso fortuito que hagan imposible el cumplimienic de
los compromisos objeto del convenio de asociacidn. <) Por incumplimiento de las
obligaciones de-alguna de Jas partes.

DECIMA TERCERA: CESION,- LA UNIAGUSTINIANA no podré ceder total, ni

) parcialmente sus obligacionas surgidas de este convenio, sin la autarizacion previa y

N por escrito de EL INPEC. LA UNIVERSIDAD se.obliga a informar oportunaments al
INPEC de la misma y solicitar su consentimiento. '

DECIMA . CUARTA: MODIFICACIONES, ACLARACIONES Y PRORROGAS: Las
parteés convenientes declaran expresamente que el presenie convenio o cualguiera de
sus clausulas podran ser madificadas, aclaradas y prorregadas sin que ello impligue
modificacian en el objete previo acuerde entre las partes y conforme a las formalidades
legates para tal fin, .

DECIMA . QUINTA. - INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD: LA UNIAGLISTINIANA
afirma bajo la_gravedad de juramenic que se entisnde prestado con la fima del
convenio;, no hallarse ingursa en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad, de que se trata la Constitucion Politica de Colombia, los articulos 8 v Q/
de la Ley 80 de 1993 v el Articulo 18 de la Ley 1150 ds 2007, '
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de la cédula de ciudadania del Revisor Fiscal, 9) Fotocopia de la tarjeta profesional dei
Revisor Fiscal, 10) ceriificado de la Junta Central de Contadores v los demas
documentos gue se produzean en desarrolio del convenio.

VIGESIMA SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.- Para todos los
efectos legales, el presente convenio se entiende perfeccionado con ia suscripcion de

‘las partes, de acuerdo al Inciso 19, articuio 41 de la Ley 80 de 1993 Para su Ejecucion
con la firma del Acta de Inicio.

iVIGE’_S!MA. TERCERA: DOMICILIO Y NOTIFICACION DE 1.0S CONVINIENTES.- Para
'efectos del CONVENIO se entiende como domicilio de las partes la ciudad de Bogota
.D.C., v las mismas se podran netificar en: a.) LA UNAGUSTINIANA: Direccion: Avenida
‘Carrera 86 No. No. 11B-51 de Bogota D.C., Corres Eleclrénico:
rectoria@uniagustinjana.edu.co Teléfono: 4183200 — 3104834171,

b} EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ¥ CARCELARIO - INPEC: En/la Calle
26 No. 27 — 48, Teléfono 2347474 Ext. 1386 - 1124.

Para constancia se firma en Bogota D.C., alos 26 MAY 7017
EL INPEC,

Corone| HUGO JAVIER VELASQUEZ PULIDO
Directorfzenerat (E)
astitutoNacional Penitenciario y Carcelario

LA UNIVERSIDAD,

ﬁ%ﬁ/&%ﬁ . <

CARLOS ALBERTO VILLABONA VARGAS
Representante legal y Rector

UNIVERSITARIA UNIAGUSTINANA — UNIAGUSTINIANA
NIT. 830027493-6

Aprobo: Sandra Patricia Cérdenas Bricefio — Subdirectora Gestidn Contractual
Revisd: Dg. Yamaline Pinza Beting — Coordinadora Grupo de Contratacion |
Elaboré-Astrid Sierra Corredor.- Profesignal Universitaric Grupe de cnntratacionac?ﬂ

Caile 26 Wo. 27 - 48 PEX 2357474 Ext. 188 .
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ACTA DE INICIO DEL CONVENIO Nro. 143 de 2017
INPEC — UNIVERSITARIA AGUSTINIANA UNIAGUSTINIANA

En la ciudad de Bogota, el 30 de Mayo de 2017, se reunieron: Fray CARLOS ALBERTO
VILLABONA VARGAS, mayor de edad, identificado con la Cédula de Ciudadania Numero
17.011.642 de Bogota, guien obra en su calidad de Rector y representants legal de la
UNIVERSITARIA AGUSTINIANA UNIAGUSTINIANA, mediante Acta 048 de la Asamblea
General de fecha 14 de Octubre del 2014, debidamente facultado para actuar en nombre
y representacién de la UNIVERSITARIA AGUSTINIANA UNIAGUSTINIANA con NIT.
830027493-6 y a Capitan {RA) ADRIANA PATRICIA HERNANDEZ MARIN, identificada
con Cédula de ciudadania Nro. 51.676.862 de Chaparral - Tolima, Directora de la Escuela
de Formacion, quien es supervisora del convenio, con el fin de dar inicio al mismo, cuyo
objeto consiste en: “VINCULAR LOS EMPLEADOS E HIJOS DE LOS EMPLEADOS DEL
INPEC, A LOS PROCESOS DE INSCRIPCION Y ADMISION DE LOS PROGRAMAS DE
PREGRABO Y POSGRADO CON LOS QUE CUENTA LA UNIAGUSTINIANA, DE LA
SIGUIENTE MANERA: UN DESCUENTO DEL {15) % SOBRE EL VALOR REGULAR DE
ADQUISICION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADC Y UN DESCUENTO DE
‘| (10} % SOBRE EIL. VALOR REGULAR DE ADQUISICION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS
DE PCSGRADO APROBADOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL”

< Supervisor

\,

- i Norrar -
Capitan (RA) ADRIANA PATRICIAHERNANDEZ MARIM
CC: 51.676.862 de Chaparral - Tolima

Directora

Escuela deg Formacion

 Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC

Contratista

= 5y CARLOS ALBERTO VILLABONA VARGAS
Rector de la UNIVERSITARIA AGUSTINIANA UNIAGUSTINIANA
CC: 17.011.642 de Bogota

Reviso TS {RA] Wilton Cesar Prade Ramirez — Subdirscjor Acaiémico
Elabore: hisgister. Sandra Milena Cesiafizda Hurtado &m;ﬁ,ﬁ
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INFORME PARCIAL DE SUPERYISION
CONVENIO ASOCIACION 14372017 - UNIAGUSTINIANA

DEPENDENCIA SUBDIREGCION ACADEMICA
FECHA INFORME:

[z 23, Mes 04, Afo 2018,

CORNVERNIO N° 143/2017, -

FECHA FIRMA: Dia 26. Me;_~05. Afie 20147,
OBJETO DEL CONTRATO:

"WINCULAR LOS EMPLEADOS E HIJOS DE LOS EMPLEADDS DEL INPEC A LOS
PROCESOS DE IMBCRIPCION ¥ ADMISION DE LOS PROGRAMAS DE PRECGRADO Y
POSGRADO CON LGS QUE CUENTA LA UNIAGUSTINIANA, DE LA BIGUIENTE
MANERA: UN DESCUENTO DEL QUINCE (15) % SOBRE EL YALOR REGULAR DE
ADQUISICION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADOC ¥ OUN
DESCUENTO DEL DIEZ {10) % SOBRE EL VALOR REGULAR DE ADQUISICION DE
LO8 PROGRAMAS ACADEMICOS DE POSGRADCO APROBADOS POR EL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL®,

FECHA CUMPLIMIENTD REQUISITOS DE PERFECCIONAMIEZNTO, EJECUCHSN Y
LEGALEZACION YO FEGHAAGTA DE N

Dia: 30. Mes: mayo. Afia: 2817,
AVANCE CONTRATO:
Anos:_ 0 Meses 10 Dfas: 27, - Duracion 3 afios

Porcentsie: 158 % PREGRADGD v 18% POSGRADD,

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA O PROBLEMAS EN LA BJECUCION ATRIBUIBLES AL
CONTHATISTA:

Mes X8I .
Describir sacintamenis ios hechos de incum;}%é;nierim'y las acciones smprandidas:
NO APLICA

SE ESTARN CUMPLIENDO LAS FUNCIONES DE SUPERVISION CONFORME AL MANUAL DE
CONTRATACION Y & L CONTRATO:

No . SiiX

LA EJECLICIGN BEL CONTRATO ESTA ESTRUCTURADO SOBRE UN CRONGGRAMA DE
ACTIVIDADES: b

No . SiLX @§

1
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El cronogramsz de accese a la educacion Supsrior ala IES, es de orden semasiral,

DESEMPERG DEL CONTRATISTA AJUSTADC A LOS TERMINGS Y CONDICIONES DE LOS
DOCUMENTGS DEL CONTRATC (PLIEGO DE CONDICIONES, ADENDAS, PROPUESTA,
CONTRATS ¥ OTROS DOCUMENTOS)

Mo . 8ixX
ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL CONTRATISTA DENTRO DEL PERIODO
ANALIZADO EN EL PRESENTE INFORME DE SLUPERVISION

1. Beinvitaron a la Fera de Universidades, crganizada en el mes de abril &n
las instalacionss del EPMSC Bellavista en s dudad de Medellin - Antioquia,
contamos con la asistencia de ia Universidad.

2. Beneficiarios del convenio:

No se obtuvo respussta de la relacion de los beneficiarios; sin embargo reposa
soporie de soliciiud de seguimiento en la carpeta correspondiente.

CAPITAN (RA) ADRIANATAY ENEER MATTTERT
Directora Escusla de Formacion — instituta Namonai Penitenciario v Carcalars
Supervisora Convenlo 14372017

REVISG: DG, Biana fainiinz Tarazena Rojas! CURRD. ED CONTRUAD. -
ELABORO ¥ PROYEITO: Magister. Sandra Milena Casterfleds Hlurtada/ SUB AGADERITA EFN &_’
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION
CONVENIO ASOCIACION 143/2017 - UNIAGUETINIANA

DEPENDEHCIA: SUBDIRECCION ACALEMICA
FECHA INFORKME:

[ia 82 Mes 11. Aflo 2017

CONVENIO N® 1432017,

FECHA FIRMA Dia 26. Mes 05. Ao 2847.
QRIETO DEL CONTRATO:

TWINCULAR LOS EMPLEADDSE E HLUOS DE LOS EMPLEADOS DEL INPES A LOS
PROCESOS DE INSCRIPCION ¥ ADMISION DE LOS PROGRAMAS DE PREGRADO Y
POSGRADO COM LGB GUE CUENTA LA UNIAGUSTINIANA, DE LA BIGUIENTE
MANERA: UN DESCUENTO DEL QUINCE {15) % S0BRE £L YALOR REGULAR DE
ADQUISICION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADC ¥ UN
DESCUENTQ DEL BIEZ (10) % SOBRE EL YALOR REGULAR DE ADQUISICION DE
LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE POSGRADQ AFRCEADOS POR EL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL™

FECHA CUMPLIMIENTO REQUISITOS [ PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y
LEGALIZACION Y/O FECHA ACTA DE INICI:

Dia: 30. Meas: mayo. Afo. 2817,

AVANCE CONTRATO:

Afios: 0 Meses 05 Dias: 08. - Duracion 3 afios
Porcentaje: 15 % PREGRADRC v 18% FOSCRADD.

INCUMPLIMIENTG DEL CONTRATISETA O PROBLEMAS EN LA EIECUCION ATRIBUIBLES AL
CONTRATIETA:

Mo X _Si .
Desorbir sucinaments 10s heohos de insurmplimiento v ias acciones emprendidas:
M ARPLICA

SE ESTAN CUMPLIENDO LAS FUNCIONES DE SUPERVISION CONFORME AL MANUAL DE
CONTRATACION Y & L CONTRATO:

No .8 X

LA EJECUCION DEL CONTRATO ESTA ESTRUCTURADD SOBRE UN CRONOGRARMA DE
ACTIVIDADES:

Mo . SiLX
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El cronograma de accsso a la educacion Supsrior ala IES, es de orden semestral.

DESERPERG DEL CONTRATISTA AJUSTADO A LOS TERMINOS Y CONDIGIONES DE LOS
DOCUMENTOS DEL CONTRATO (PLIEGO DE CONDICIONES, ADENDAS, PROPUERSTA
CONTRATOY OTROE DOCUMENTOS)

No . S X

ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL CONTRATISTA DENTRG DEL PERIODO
ANALIZADO EN EL PRESENTE INFORME BDE SUPERVISION

1. Seipvitaron g la Fera de Universidades, organizada en las instalacionas
del Diraccion Escusia de Formacion Bogotd, contamos con |z asistencia de
la Universidad.

Z. Benefictanos dal conveniol

Mo se obtuvo respussia de la relacidn de los beneficiarios; sin embargo reposa
soporte de solicitud de seguimienio en la carpeta correspondiants,

CAPITAN {RAY ADRIANS ?
Direciora Escusla da Formacion — instituto Namﬁﬂaé
Supervisora Convenio 14372017

REVIEDS: DG, Diana Gailing Tamzona Rojes! COORD. ED CORTHUAD
SLABORG ¥ PROYECTO: Magister, Sandra Mitena Castafieda Hurlado/ SUB ACADEMICA EPN &
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