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CONVENIO DE
ASOCIACION No. 001 DE 2018
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA - UDEC.
: NiT. 890.680.062-2
PARTES . ESCUELA DE FORMACION DEL INPEC
+ NIT. 832.001.871-1
AUNAR ESFUERZOS PARA LLEVAR A CABO EL CONVENIO MARCO DE
COOPERACION ACADEMICA, CON EL FIN DE GENERAR PRODUCTOS
ACADEMICOS A TRAVES DE PROYECTOS DE EDUCACION
OBJETO : CONTINUADA, INVESTIGACION, EXTENSION, PROYECCION SOCIAL,
ASi COMO PRACTICAS ACADEMICAS Y PEDAGOGICAS Y PASANTIAS,
DENTRO DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO, MISION Y VISION DE LAS

INSTITUCIONES.
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Entre los suscritos ADRIANA PATRICIA HERNANDEZ MARIN, mayor de edad, identificada con la cedula de
ciudadania nimero 51'675.862, quien obra en calidad de Directora de la Escuela de Formacion segun Resolucion
No. 005135 del 24 de Diciembre de 2014, proferida por fa Direccion General del INPEC, mediante la cual fue
nombrada en dicho cargo con codigo 0100, grado 23; debidamente facuitada por el articulo 12 de a Ley 8C de
1993, para actuar en nombre y representacion de la ESCUELA DE FORMACION DEL INPEC, con NiT
832.001.871-1 y en su caracter y en concordancia con el Manuat de Contratacion del Instituto, adoptado mediante
Resolucion No. 003000 del 16 de Junio de 2016, proferida por la Direccién General del INPEC, y su reciente
modificacion, segin Resolucion No. 003418 de fecha 22 de septiembre de de 2017, por la cual se delega la
competencia para el ejercicio de la gestion contractual, comprometer y ordenar el gasto y quien para efectos dei
presente contrato se denominara LA ESCUELA DE FORMACION INPEC, de una parte, y por la ofra, el Sefior
ORLANDO BLANCO ZUNIGA, mayor de edad, identificado con fa Cédula de Ciudadania Numero 79.127.750 de
Bogota, D.C., quien obra en su calidad de vicerrector académico de la UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
{UDEC) segun resolucion de nombramiento N°025 de 27 de enero de 2016, posesionado mediante acta N° 04 del
1 de Febrero de 2016, delegado para suscribir convenios y contratos cuyo objeto esté relacionado con el desarrolio

de las funciones misionales de la Universidad en Docencia, investigacion y Extensién y que generen productos -

Académicos mediante resolucion N° 007 del 23 de enero de 2014, reconocida como Universidad mediante
Resolucion 19530 de 30 de Diciembre de 1992, por el Ministerio de Educacion Nacional, quien de conformidad con
el artticulo 69 de fa Constitucion Politica, y el articulo 28 y siguientes de [a Ley 30 de 1992 y sus decretos
reglamentarios, es un ente autdnomo e independiente, con personeria juridica, autonomia académica,
administrativa, financiera, presupuestal y de gobierno, con rentas y patrimonio propio y vinculada al Ministerio de
Educacion Nacional haciendo parte del Sistema Universitario Estatal, como institucion de Educacidn Superior se
encuentra identificada tributariamente con el NIT.  8980.680.062-2, con domicilic en la ciudad de Fusagasuga,
Cundinamarca, hemos acordado celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION, el cual se regira por las
siguientes clausulas, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que la Escuela de Formacion del INPEC en cumplimiento de su mision institucicnal y con fundamento en el
articulo 23 del Decreto 4151 de 2011, debe liderar y adoptar las politicas institucionales en materia de
instruccion, formacion, capacitacion, reinduccion y actualizacion de los funcionarios penitencianos; asimismo,
en atencion a lo establecido en la Resolucion No. 2122 de 2012 en su articulo 66 iterales 5y 7, el Grupo de
Educacion Continuada debe disefiar, ejecutar y evaiuar ef Plan Institucional de Capacitacion y promover la
realizacion de eventos académicos acorde con los objetivos de la Direccion de la Escuela de Formacion.

2. Que en el ejercicio de sus funciones y el desarrollo de su mision, el INPEC se fortalece con la continua
formacién y preparacion académica de sus servidores penitenciarios, es asi como la formacion, la
investigacion vy ia extensién académica se constituyen en pilar fundamental del conocimiento penitenciario,
aplicandolo en fa proyeccion institucional, con el fin de colocarla a la vanguardia de los organismos
penitenciarios intemacionales.

3. Que Mediante Decreto 4151 del 3 de noviembre de 2011, se modifica la estructura del instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario (INPEC) y se determinan las funciones de sus dependencias. Que el articulo 8 del
Decreto 4151 del 3 de noviembre de 2011 faculta al director general para dirigir la implementacion de las
politicas, planes y programas que debe desarrollar 1a entidad, ademas de definir los parametros, estandares
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y politicas sobre los cuates se desarroliara el proceso de desconcentracion funcional del Instituto.

Que por o anterior y en observancia de fas funciones asignadas a través del Numeral 4 articule 23, det Decreto
No 4151 de 2011, |la Escuela de Formacion debera "Establecer convenios nacionales e infernacionales de
cooperacion, dirigidos a la capacitacion y actualizacion del personal de Cuerpo de Custodia y Vigilancia y
Personal Administrativo, en ternas especificos del sistema penftenciario y carcelario”.

Que dando alcance al Numeral 2 del articulo 66, Resoiucion No. 2122 det 15 de junio de 2012 le corresponde
a la Escuela de Formacion “Promover acuerdos académicos o convenios de cooperacion con instituciones de
educacion superior en funcion de las necesidades del personal del INPEC”,

Gue la Escuela Formacion del INPEC, busca promover alianzas estratégicas y otras formas de unién y
recursos para la solucion de problemas comunes de los temas objeto de estudio de |a organizacion, para
contribuir a {a competitividad del Pais y a la investigacion.

Que Ja UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA UDEC, fue reconocida como {al mediante Resolucion 19530
de 30 de Diciembre de 1992, por el Ministerio de Educacion Nacional, quien de conformidad con el articulo
69 de la Constitucion Politica, y el articulo 28 y siguientes de la Ley 30 de 1992 y sus decretos reglamentarios,
es un ente autbnomo e independiente, con personeria juridica, autonomia académica, administrativa,
financiera, presupuestal y de gobierno, con rentas y patrimonio propio y vinculada al Ministerio de Educacion
Nacionai haciendo parte del Sistema Universitario Estatal, como institucidn de Educacion Superior.

Que la UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA UDEC, es una institucidn de educacion superior PUBLICA,
de utilidad comin, sin a&nimo de lucro y su caracter académico es ef de Universidad, con personeria juridica,
sometida a la Constitucion Politica y las Leyes de Colombia.

Que la UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA UDEC, cuenta con mas de 26 afios de trayectoria en educacion
superior y prestara sus servicios en sus diferentes sedes.

10. Que 1a UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA UDEC, tiene por objeto la generacidn, apropiacion, desarrollo

y difusion del conocimiento y la cultura en los campos de las humanidades, la ciencia, las artes, la filosofia,
fa técnica y la tecnologia, mediante la investigacion e innovacion, la formacion y la interaccion universitaria
con metodoiogias presencial, semi-presencial, virtual y a distancia para trascender en la sociedad local en
miltiples contextos.

. Que de conformidad con el principio de autonomia universitaria dispuesto en el articulo 69 de la Constitucion

Politica de Colombia, y regulado en los articulos 28, 29 y 57 de la Ley 30 de 1992, fa Universidad de
Cundinamarca expidié el Acuerdo No. 12 de 2012 "Por el cual se expide el Estatuto de Contratacion de la
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA v la Resolucion No. 206 de 2012 *Por la cual se expide ef Manual de
Contratacion de la Universidad de Cundinamarca”, modificada y ajustada por la Resolucion No. 170 de 2017,
conforme a fas cuales regula la suscripcion de convenios y contrates con el fin de lograr sinergias, el
fortalecimiento institucional, compartir esfuerzos, recursos humanos, econdmicos o técnicos y desarroliar en
conjunto actividades académicas, de investigacion, de venta de servicios o extension que cumplen con la
misién de este plan de estudios.

Que dentro de los objetivos de la Universidad de Cundinamarca, se encuentra la Interaccion Universitaria,
entendido como la facultad de promover politicas que propendan Por el respeto al ser humano en todos los
campos que constituyan su desarrollo intelectual, y como centro educativo superior velara por el progreso de
la comunidad estudiantil con visién social, procurando una formacion integrai, en orden a contribuir con el
desarrollo local, regional y nacional, y la incorporacion con mision de liderazgo, en el ambito social, escenario
de su actividad y la trascendencia en su medio con notoriedad y positivo servicio a sus semejantes.

Que dentro de los objetivos de la UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA se encuenira entre otros: i) fomentar
la formacion profesicnal, fa cultura, la investigacién y la innovacion en el ambito superior y la prestacion de
servicios de investigacion, de asistencia técnica y de promocion social arientados a elevar el nivel de desarrolio
que requiere ef Departamento y el Pais, asi como ii) propiciar la integracion de la Universidad con los diferentes
sectores sociales del orden focal, regional, departamentat y nacional, para ser factor de desarrollo social,
cientifico, cultural, econdmico, politico, étice, ecoldgico y ambiental.
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Que desde el punto de vista de su mision, la UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA esta facultada para
desarrollar todas aquellas actividades tendientes a fa oferta de bienes y servicios, que contribuyan al desarrolio
del pais, para lo cual podra entre otras, ofrecer formacion en educacion no formal, promover ef desarrollo en
fa educacion a nivel nacional, promover programas de proyeccién social que permitan un enlace entre ia
Universidad y las comunidades nacionales; y finalmente generar espacios donde participen fuerzas sociales
activas para que tengan cabida en los programas de fa Universidad.

Que en el articulo 67 de la Constitucion Politica aparece consignado que “la Educacién es un derecho de la
persona y un servicio pliblico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la
ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura”.

.~ Que de conformidad con el articulo 209 de ja Constitucion Politica de la Republica de Colombia, las

19.

20.

21.

autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado y de conformidad con el articulo 2 ibidem, "servir a la comunidad, promover la
prosperidad general ... y asegurar {a convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”,

Que conforme el articulo 3 y 21 del Acuerdo 12 de 2012, * por el cual se expide el Estatuto de Contratacién
de la Universidad de Cundinamarca”, los contratos que suscriba la Universidad para ia ejecucion de los
Convenios se rigen por normas de derecho privado y sus efectos estaran sujetos a las normas civiles y
comerciales.

. Que tanto para la ESCUELA DE FORMACION DEL INPEC como para la UNIVERSIDAD DE

CUNDINAMARCA UDEC, es de vital importancia aunar esfuerzos que permitan beneficiar al personal de
planta vinculade al Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, sus familiares, estudiantes de la
Universidad de Cundinamarca gue sean admitidos por la Universidad de Cundinamarca, para realizar las
practicas profesionales en los Establecimiento Penitenciario y Carcelarios y dependencias administrarivas del
INPEC.

Que el Decreto 092 de 2017 *Por el cual se regiamenta la contratacion con entidades sin animo de lucro a ia
que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica”, es aplicable a los contratos
entre las Entidades Estatales det gobiemo nacional, departamental, distrital y municipal y entidades privadas
sin animo de lucro de Reconocida Idoneidad, para impulsar programas y actividades previstas en ios planes
de desarrolio, independientemente de la denominacion que las partes le den al acto juridico y de la parte que
tuvo la iniciativa de celebrarlo. El articule 355 de la Constitucidn Politica y el Decreto 092 de 2017 hacen
referencia exclusivamente a los gobiernos. El articulo 95 de ia Ley 489 de 1998, las Entidades publicas podran
asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos o la conformacion
de personas juridicas sin animo de lucro:

“ . Articulo 95, Asociacion enire entidades publicas. Las entidades publicas podran asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se
halien a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministratives...”

Que mediante oficio 20171E0042354 el Coordinador del Grupo de Administracion de Recursos del INPEC
emitid concepto de fundamentos juridicos en donde se establece que la modalidad de contratacion es la
Directa respaldada por el Articulo 95 de la Ley 489 de 1998 y demas normas y decretos concordantes.

Que mediante Oficio con radicado 20181E0012552, a Direccion de la Escuela de Formacién autoriza fa
suscripcion del convenio interadministrativo con la UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA UDEC.

Teniendo en cuenta 1o anteriormente expuesto, las partes acuerdan que el presente Convenio Interadministrativo
se regira por las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA LLEVAR A CABO ACTIVIDADES DE COOPERACPN, ,
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CON EL FIN DE GENERAR PRODUCTOS ACADEMICOS A TRAVES DE PROYECTOS DE EDUCACION
CONTINUADA, INVESTIGACION, EXTENSION, PROYECCION SOCIAL, ASi COMO PRACTICAS
ACADEMICAS Y PEDAGOGICAS Y PASANTIAS, DENTRO DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO, MISION Y
VISION INSTITUCIONAL DE LAS PARTES”.

SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO: En desarrolio del objeto contractual, se adelantaran entre otras las
siguientes actividades:

Aunar esfuerzos para beneficiar al personal de planta vinculado al Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario —
INPEC, sus familiares, estudiantes de fa Universidad de Cundinamarca que sean admitidos por la misma, para
realizar las practicas profesionales en ios Establecimiento Penitenciario y Carcelarios y dependencias
administrarivas del INPEC

TERCERA.- ESPECIFICACIONES TECNICAS. Los siguientes son ios requerimientos técnicos obligatorios que la
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA ~UDEC- debera satisfacer:

a) PRACTICAS PROFESIONALES: Relaciona ios estudiantes que desean hacer su practica profesional, su
hoja de vida, la ciudad seleccionada a nivel nacicnal de practica, datos del lider de practica y se especifica
el lapso de tiempo. Para ello ef estudiante debe estar afiliado a la ARL Nivel 5, el cual estard a cargo de la
universidad, dado el caso que ! INPEC, no cuente con disponibilidad presupuestal.

b) INVESTIGACIONES: E| decano de la Facuitad o quien haga sus veces, emite comunicado a la oficina de
investigaciones y Estudios Penitenciarios, donde manifiesta que hay un grupe de investigadores
(estudiantes o docentes) que desean realizar investigacion al interior del INPEC, dénde se puntualice el
tema y los objetivos, el alcance, linea de investigacion, el impacto, el cronograma efc.; el sitio de ia
investigacion (area, dependencia o0 ERON) y producto a entregar al INPEC.

c) INVESTIGACIONES INTERINSTITUCIONALES: Un directivo del INPEC, el decano de Facultad de fa
Universidad o quien haga sus veces, emite comunicado a fa oficina de investigaciones y estudios
penitenciarios, donde manifiesta que hay un tema de investigacion para realizar al interior del INPEC o que
existe una convocatoria de investigacion externa, en donde se debe crear un grupo interdisciplinarios para
poder inscribir la participacion. El comunicado debe contener el anteproyecto de la propuesta donde se
especifique entre otros: el tema, objetivos, inea de investigacién, aicance, impacto cronograma, sitio de
investigacién y producto a entregar.

d) TRABAJOS DE GRADQ: El decano de fa facultad o quien haga sus veces, emite comunicado a la oficina
de investigaciones y Estudios Penitenciarios, donde manifiesta que hay un grupo de estudiantes, de
pregrado o postgrade, que desean realizar una investigacion al interior del INPEC, bajo fa modalidad de
tesis de grado. Ef comunicado debe estar acompafiado de anteproyecto.

e) CAPACITACIONES CONJUNTAS: Un directivo del INPEC, el decano de Ia facultad de la universidad ¢ quien
haga sus veces, emite comunicado a la oficina de Investigaciones y Estudios Penitenciarios, donde manifiesta
que hay una necesidad de capacitacion. Ef comunicado debe suministrar [a siguiente informacion: Tema,
namero de estudiantes, lugar de capacitacion, nimero de horas y posibie certificacion. Dependiendo de guien
realice la capacitacion, ta UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA o el INPEC, expediran la respectiva
certificacion.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

¢ Inscribir matricular y llevar el registro de los participantes que se vinculen en los diferentes eventos académicos.

¢ Generar informes y evidencias que soporten la ejecucion de cada uno de los eventos. /\ éy
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Sefalar de comiin acuerdo ios lugares y fechas de realizacién de los eventos de ser el caso actividades de
Educacion continuada, proyeccion social, practicas académicas, pasantia, proyectos etc. Realizar un debido
proceso de eleccidn y estudio de seguridad, de los estudiantes que realicen practicas en el INPEC y sean
presentados por la [ES.

Todas aquelias necesarias para el cumplimiento del objeto convenido.

QUINTA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Para el cumplimiento del objeto contractual ef contratista se obliga para con el INPEC, ademés de ias obligaciones
contempladas en la Ley 80 de 1993, y sus Decretos reglamentarios a:

1.
2.

10.
11.

Tomar |las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del convenio.
Cumpiir a cabalidad con lo establecido en el objeto descrito en el presente documento en los términos y
condiciones pactados y lo estabiecido en ta propuesta observando en todo momento el régimen de contratacién
publica y por ningan motivo suspendera o abandonara el cumplimiento del mismo, sin perjuicio de la debida
justificacion aceptada por el INPEC.
Pagar por su cuenta las contribuciones al sistema integral de seguridad social en salud y pensiones de sus
empleados, en los porcentajes que la Ley determine.
Suministrar a su costa todos los recursos y personal que sean necesarios para el cabal cumplimiento del
servicio contratado.
Pagar la afiliacion a la ARL en el caso que el INPEC no cuente con disponibilidad presupuestal.
La Rectoria de la IES, enfregara al final del pericdo académico a La Escuela de Formacion del INPEC, un
informe de los promedios obtenidos por los beneficiarios de los apoyos educativos.
Contribuir con La EPN, al desarrollo de proyectos conjuntos de investigacion, capacitacion, operativos,
administrativos y técnicos para la ejecucion de los proyectos claramente definidos por las partes.
Designar un Supervisor 0 coordinador de programa de {a Universidad de Cundinamarca que propenda por el
cabal cumplimiento de los programas y ser responsable de |a ejecucion dei Convenio,
Disponer la infraestructura necesaria, el personal académico, administrativo y operativo para la debida
gjecucion de los convenios especificos que surjan con ocasion del presente convenio de ser el caso.
Brindar toda la cooperacion institucional, para cumplir a cabalidad con ei objeto del Convenio.
Se creara un COMITE TECNICO, conformado por un representante de la Escuela de Formacion del INPEC y
un representante de la |ES, que tendra funciones de:

« Evaluary consolidar cada uno de los proyectos y actividades integradoras de este convenio.

e Aprobar los proyectos especificos a suscribirse en virtud del Convenio Marco.

¢ Presentar informes de progreso de cada proyecto y actividad.

SEXTA.- OBLIGACIONES DE LA ESCUELA DE FORMACION DEL INPEC:

1.

2.

Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto del convenio de Asociacion y velar por el cumplimiento del
misme.

Prestar la debida colaboracion y crientacion suministrandole informacion sobre los aspectos adicionales y que
no estén sujetos a reserva, de modo que se le facilite el cumplimiento del objeto def Convenio.

l.a Escuela de Formacién del INPEC permitira a la IES, el uso de diferentes canales de promocion para dar a
conocer los programas de Pregrado, Especializaciones, Maestrias, Educacion Continuada, Educacion
Ejecutiva y demas oferta académica de acuerdo a los criterios y politicas de seguridad dispuestos por la Escuela
de Formacion y la IES, para que los servidores penitenciarios o incluyan como opcion en su formacion
profesional y la de sus familias.

Los heneficiarios del presente convenio, deberan acogerse al Reglamento Estudiantil IES.

Notificar a los estudiantes beneficiarios del presente Convenio de Asociacion.

Definira en conjunto con la IES, tos proyectos que considere oportunos para la debida ejecucién del objeto del
presente Convenio mediante actas de inicio y cierre de actividades,

Contribuir al desarrolio de proyectos de manera conjunta de investigacion, capacitacion, operativos,
administrativos, tecnicos, de consultorta y asesorta,

Facilitar el aprovechamiento de la infraestructura, equipos y talento humano de los que disponga.

E1 INPEC, asume la obligacion de afiliar y pagar a los estudiantes fa ARL, durante la realizacion de la practica
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10. Elaborar conjuntamente con la universidad fos programas y proyectos para el cumplimiento del objeto del
presente convenio.

11. Estabiecer un equipo académico y de gestion que sera el responsable de la elaboracion y gestion de jas
propuestas, programas y estrategias.

SEPTIMA: Se conformara un comité técnico que estara conformado por un representante de cada institucian, por
I.A EMPRESA debe ser el representante legal o su delegado y por parte de la Universidad de Cundinamarca el
acompafiamientc de la Vicerrectoria Académica o quien delegue.

OCTAVA, FUNCIONES DEL COMITE TECNICO. Seran funciones del comité técnico: 1) Evaluar y consolidar cada
uno de los proyectos y actividades integradoras de este convenio. 2) Aprobar los proyectos especificos a suscribirse
en virtud del Convenio Marco. 3} Presentar informes de progreso de cada proyecto y actividad. d) Aprobar la
realizacion de prorrogas o modificaciones a los convenios especificos.

NOVENA - CONVENIOS ESPECIFICOS. Para la ejecucion de los proyectos definidos por las partes se suscribiran
Convenios Especificos en los cuales se especificara; 1) El titulo del proyecto 2) Los objetivos 3) La localizacion 4)
La duracion 5) El tipo y frecuencia de los informes 6} E! presupuesto 7) Los aportes y su fuente de recursos 8) Los
compromisos de fas partes con respecto a la realizacion de las diferentes actividades definidas en cada proyecto
ylo actividad 8) Producto académico que se generara y aicance de la propiedad intelectual del mismo.
PARAGRAFQ. Los Convenios Especificos para su validez deberan estar suscritos por los representantes legales
de las Instituciones y/o entidades participes en el presente Convenio.

DECIMA.- RECURSOS. El valor de cada uno de los proyectos a realizar por las dos entidades, se debe estipular
en los Convenios Especificos. La totalidad de los recursos de cada proyecto seran administrados por la Universidad
de Cundinamarca en cuenta separada para tal fin. PARAGRAFO:; La UNIVERSIDAD, recaudara y administrara los
dineros provenientes de inscripciones y matriculas, programas, proyectos, contratos y cualquier ofro ingreso
derivado de la ejecucion de fos mismos y demas eventos académicos gue se desarrolien en la ejecucion def
presente convenio a través de cuentas Gnicas separadas, destinadas Gnicamente para la ejecucion del convenio.

DECIMA PRIMERA - RESULTADOS. Los resultados que se obtengan como producto de la ejecucion de los
proyectos y actividades, asi como los derechos de propiedad intelectual que se puedan reclamar y obtener sobre
ellos, perteneceran a las entidades en las proporciones que se determinen para cada proyecto en el
correspondiente Convenio especifico.

DECIMA SEGUNDA.- PLAZO DE EJECUCION.- El presente convenio tendrd una duracion de tres (03) afios
iniciales, contados a partir de la firma de! acta de inicio del convenio lo que debera ocurrir dentro de los cinco dias
habiles siguientes a fa firma del convenio si ninguna de las partes manifiesta lo contrario, dentro de los términos
estipulados para tal fin.

DECIMA TERCERA. - VALOR Y FORMA DE PAGO.- La suscripcion del presente convenio no implica
erogacion econémica alguna para las instituciones participantes de este convenio.

DECIMA CUARTA.- SUPERVISION. La vigilancia y control del cumplimiento de los compromisos que surjan en
virtud del convenio estara a cargo por parte de la Escuela de Formacion del INPEC, por la Subdireccion
Académica, o quien el ordenador del gasto designe por escrito, y por parte de ta UDEC, por el Director de Extension
(interaccion) Universitaria; sin perjuicic de que cada convenio especifico tenga su supervisor, gue para el caso de
la Universidad de Cundinamarca podra ser et coordinador y/o jefe de oficina que realiza el acompafiamiento.

Paragrafo Uno: Cambio de Supervisor: Si se requiere el cambio de supervisor por razones de fuerza mayor o

caso fortuito, ausencia temporat o definitiva, ¢ por circunstancias debidamente justificadas, el Ordenador del Gasto

por parte del INPEC y el vicerrector de la UDEC podra modificar unilateralmente ia designacion del supervisor, para

lo cual bastara comunicacion escrita en tal sentido. Si el supervisor en ejercicio se encuentra en condiciones de

suscribir un acta lo hara conjuntamente con el designado en su reemplazo, en ésta constara: Estado de ejecucion

3 del Convenio, relacion de documentos que entrega y observaciones que considere pertinentes. Si no es posible la
suscripcion conjunta dejara constancia del estado en que se encuentra ef Convenio al asumir el ejercicio de esta;}/\
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Paragrafo Dos: Limitacion del Supervisor: El supervisor no estara facultado en ninglin momento para adoptar
decisiones que impliquen la modificacion de los términos y condiciones previstos en el presente Convenio, las
cuales Gicamente podrén ser adoptadas por las partes, mediante fa suscripcion de modificaciones al Convenio
principal.

DECIMA QUINTA.- CESION.- LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA UDEC no podré ceder total, ni
parcialmente sus obligaciones surgidas de este convenio, sin la autorizacion previa y por escrito de la Escuela de
Formacion del INPEC. La UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA UDEC, se obliga a informar oportunamente a la
Escuela de Formacién de! INPEC de la misma y a solicitar su consentimiento.

DECIMA SEXTA.- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA UDEC
ejecutara el objeto det Convenio con plena autonomia técnica y administrativa, sin relacion de subordinacion o
dependencia, por lo que no se generara ningln tipo de vinculo laboral entre la ESCUELA DE FORMACION DEL
INPEC y LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMRCA UDEC, ni con e personal que eventuaimente llegaren a utilizar
para el desarrollo del obieto del Convenio.

DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- Las controversias o diferencias que surjan entre las
partes con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prorroga o terminacion del Convenio Interadministrativo,
asi como de cualquier ofro asunte relacionado con el presente Convenio, seran sometidas a la revision de las partes
para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera
de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. l.as controversias que no puedan ser
resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran mediante: Conciliacién: Cuande la controversia no pueda
arreglarse de manera directa debe someterse a un procedimiento conciliatorio que se surtira ante la autoridad
judicial competente, previa soficitud de conciliacion elevada individual o conjuntamente por las Partes. Sien el
termino de ocho (8) dias habiles a partir del inicio del tramite de |a conciliacién, el cual se entendera a partir de la
fecha de la primera citacion a las Partes que haga la autoridad judicial competente, las Partes no llegan a un
acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la jurisdiccion contencioso administrativa ¢ al Tribunal de
Arbitramento pactado.

DECIMA OCTAVA: SUSPENSION TEMPORAL.- Las instituciones participantes de comin acuerdo podran
suspender el convenio, cuando se presenten circunstancias que asi lo justifiquen, siempre y cuando con ello no se
causen perjuicios. De la suspensién se dejara constancia en acta suscrita por ias partes en la gue ademas se fijarén
las condiciones de reiniciacion del mismo. Para efectos de la reanudacidén del Convenio se suscribira el acta
correspondiente.

DECIMA NOVENA-. REGIMEN DE SOLIDARIDAD: Las Partes asumiran el cumplimiento de los compromisos
derivados de este convenio de manera auténoma, bajo su propia responsabilidad, con carge a sus propios
presupuestos y con sujecion a los requerimientos legales del caso. No existird régimen de solidaridad entre las
partes que celebran el presente Convenio Marco, ya que cada una de las partes asume sus obligaciones y
responsabilidades producto de los convenios que se firmaren. En ningln caso las partes comprometeran solidaria
0 conjuntamente su responsabilidad.

VIGESIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.- Las instituciones participantes de este convenio
declaran bajo juramento que no han suministrado informacion falsa y que no se hallan incursos en causal aiguna
de inhabilidad o incompatibiidad establecida en la Constitucion Politica de Colombia y la Ley.

VIGESIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONVENIO.- El presente convenio se dara por
terminado por las causales sefialadas en 1a Ley asi: a) Por expiracion dei plazo estipulado en el presente Convenio
sin que se haya producido su prorroga; b} Por cumplimiento dei objeto convenido; ¢) Por mutuo acuerdo entre las
partes expresado por esctito; d} Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible el cumplimiento de los
compromisos objeto del Convenio interadministrativo. e} Por incumplimiento de las obligaciones de alguna de las
partes.

VIGESIMA SEGUNDA: MODIFICACIONES, ACLARACIONES, ADICIONES Y PRORROGAS: Las partes
declaran expresamente que el presente convenio o cualquiera de sus clausulas podran ser modificadas, aclaradas

H
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y prorrogadas sin que elio implique modificacidn en el objeto previo acuerdo entre fas partes y conforme a fas
formalidades iegates para tal fin.

VIGESIMA TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL.-Para todos los efectos se
dara aplicacion ala ley 23 de 1982, ley 44 de 1993, Decreto 460 de 1995 y demas normas concordantes. Las partes
establecen de comin acuerdo que ni la UDEC ni la Escuela de Formacion delt INPEC, podran utilizar los
documentos y resultados para sus propios fines sin la autorizacion expresa de la contraparte, Para el caso de la
Escurfa de Formacion del INPEC sin la autorizacion de la Direccion de la Escuela de Formacion y para el caso de
la Universidad de Cudinamrca, sin fa autorizacion del vicerrector de la Universidad. En relacion con la informacion
de caracter reservado para cada una de las partes, esta no sera sujeta a publicacion yio divulgacion.

VIGESIMA CUARTA: INDEMNIDAD.-

LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA (UDEC), se compromete &

a) Mantener indemne a la Escuela de Formacion del INPEC, de cualquier reclamacion que puedan presentar
terceros, originadas por las acciones o por las actuaciones que se deriven de sus subcontratistas o
dependientes.

b) Aindemnizar al Escuela de Formacion de! INPEC con ocasion del incumplimiento de fas obligaciones previstas
en et presente Convenio.

c) Mantener indemne a la Escuela de Formacion del INPEC de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto dei dafio o perjuicio
causado.

d) Mantener indemne a fa Escuela de Formacion del INPEC por cualquier obligacion de caracter laborai o
relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones que LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMRCA {UDEC), asume frente al personal, subordinados o terceros gue se vinculen a la ejecucion
de las obligaciones derivadas del presente Convenio.

VIGESIMA QUINTA; CONFIDENCIALIDAD.- Toda la informacion que sea intercambiada en virtud del presente
Convenio esta protegida por confidencialidad, de conformidad con las consideraciones que anteceden. Las partes
se obligan a garantizar esta restriccion. La violacidn de la confidencialidad por parte de un funcionario 0
colaborador de cualquiera de fas partes autorizard a la contraparte perjudicada para formular las quejas,
denuncias o quereilas a que haya lugar.

VIGESIMA SEXTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.- Para todos los efectos legales, e! presente
convenio se entiende perfeccionado con la suscripcion de las partes, de acuerde al Inciso 1°, articulo 41 de la Ley
80 de 1993. Para su Ejecucidn se requiere de la suscripcion def Acta de inicio.

VIGESIMA SEPTIMA: LIQUIDACION.- E! presente convenio seré objeto de liquidacion de comin acuerdo de
conformidad con lo sefialado en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 32 de la Ley 1150
de 2007, modificado por el Articulo 217 de fa Decreto 0019 de 2012 y articulo 11 de la ley 1150 de 2007, dentro
de fos seis (06) meses siguientes a su terminacion.

VIGESIMA OCTAVA.- REGIMEN LEGAL: El presente Convenio Interadministrativo se regira por lo dispuesto en la
Constitucion Politica de Colombia, Ley 80 de 1693, Ley 489 de 1998, y demas normas complementarias, asi como
por las narmas comerciaies y civiles que le sean aplicables.

VIGESIMA NOVENA: DOCUMENTOS.- Forman parte integral del presente convenio fos siguientes documentos:
1). Conceptos con fundamentos juridicos emitidos por la Coordinadora del Grupo de Administracion de Recursos
2) Propuesta Académica presentada por LA UNIVERSIDAD, 3) Estudios previos 4) Analisis del Sector. 5) Fotocopia
de cédula de ciudadania del Representante Legal. 6} Certificado de Existencia y Representacion Legal por el
Ministerio de Educacion Nacional y los demas documentos que se produzcan en desarrolio del convenio. ﬁ
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TRIGESIMA: DOMICILIO Y NOTIFICACION DE LOS CONTRATISTAS.- Para todos los efectos legales y fiscales
el domicifio contractual de: a) LA UNIVERSIDAD DE CUNDINMARCA UDEC: Sera el Municipic de Fusagasuga,
Cundinamrca; b) ESCUELA DE FORMACION DEL INPEC: El Muncipio de Funza, Cundinamarca.

TRIGESIMA PRIMERA: LUGAR DE EJECUCION. El iugar de ejecucion, sera a nivel nacional en el
Establecimiento Penitenciario y Carcelario o dependencia del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC.

TRIGESIMA SEGUNDA. COMUNICACIONES. Las comunicaciones a a Universidad de Cundinamrca se realizaran
a través dei E-mail ¢ al teléfono (091)8732512/30 y demés medios electronicos con que cuente {a Universidad de
Cundinamrca.. La Escuela de Formacion del INPEC, al Teléfono 2347474 — 4430, al correo Electrénico
adeontinuada.escuela@inpec.gov.ct.

Para constancia se firma en Funza, Cundinamrca, alos; ¢ & “- ¢ 1%

LA ESCUELA,

Capitan (RA) ADRIANA PAT RICIA HER
Directora Escuela de Formacién Penitenciaria

LA UNIVERSIDAD DE CUNDINMARCA UDEC,

A

ORLA&%BtANcozumsA
Vicerrector Académico
Universidad de Cundinamarca

Flaboro: Ana Isabel Jiménez Mora, Responsable Area de Contratacion, Escuela de Formacion %NPE&@)
Reviso: T.C. (RA) José Henrando Medina Bernal, Subddirector Secretaria Académicai?’/

O.L. Puno Alberto Rodriguez Jiménez, Coordinador Grupo Administracién de Recursos

T.C. {(RA) Miltén Cesar Prado Ramirez, Subdirector Académico, Escuela de Formacion INPEC M

0.T. Luis Fernando Sanabria Restrepo, Responsable Gestion Legal, Escuela de Formacidn INPEC @

Por la Universidad de Cundinamarca:

Transcribié Extension Universitaria: W. Alejandro Osorio R. 4%
V° B® Direccion Extension Universitaria: -
Revisé Oficina Juridica:/f? * 7
V° B® Direccién Jun’dicazg\ﬁ}/
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