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CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO No,@ 7 v%i‘fDE
2024 WA A

COOPERANTE: CORFORACION UNIVERSITARIA DE ASTURIAS.
NIT: 900.509.172-1
OBJETO: “OFRECER A FUNCIONARIOS VINCULADOS AL INPEC Y A SUS

RESPECTIVAS FAMILIAS, ASi COMO A LAS PERSONAS PRIVADAS
DE LA LIBERTAD, TANTO EN CONDICION INTRAMURAL,
DOMICILIARIA, CON VIGILANCIA ELECTRONICA Y DE CENTROS DE
RECLUSION MILITAR; POSPENADOS Y SUS RESPECTIVAS
FAMILIAS; PROGRANMAS DE FORMACION ACADEMICA DEL NIVEL
PREGRADO, POSGRADOQ, EDUCACION CONTINUADA;
BENEFICIANDOLOS CON UN DESCUENTO ECONOMICO DE
ACUERDO CON LOS PROGRAMAS SELECCIONADOS Y LAS
HERRAMIENTAS HUMANAS Y TECNOLOGICAS A | A VANGUARDIA
DE LA EDUCACION CON CALIDAD.”

VALOR: NO EXISTE EROGACION PRESUSPUESTAL.

DURACION: 5 ANOS
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Entre los suscritos, Teniente Coronel DANIEL FERNANDO GUTIERREZ ROJAS, mayor
de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 80.124.113 de Bogota D.C., quien
obra en su calidad de DIRECTOR GENERAL ENCARGADQO nombrado mediante
Decreto 1845 del 09 de septiembre de 2022 del Ministerio de Justicia y del Derecho, con
Acta 0012 de Posesion de fecha 09 de septiembre de 2022, quien actda en nombre y
representacion del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO — INPEC
identificado con NIT 800.215.546-5, establecimiento plblico de orden nacional, adscrito al
Ministerio de Justicia y del Derecho, con personeria juridica, patrimonio independiente,
autonomia administrativa y financiera, entidad restructurada mediante el Decreto 4151 de
2011, facultado para suscribir el presente Convenio de Asociacién, quien para los
efectos del presente documento se denominara EL INPEC, por una parte y por la otra,
MAGDA CONSTANZA MOTTA VELASCO. mayor de edad, identificada con fa Cédula
de Ciudadania Numero 52.621.886 expedida en Bogota D.C., quien acta como
Representante Legal suplente de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE ASTURIAS,
con NIT. 800.509.172-1, en adelante denominado EL COOPERANTE, hemos acordado
celebrar el presente Convenio de Asociacion, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que el Instituto Nacional Penitenciaric y Carcelario INPEC, es un organismo
descentralizado adscrito al Ministerio de Justicia y del Derecho, teniendo como uno
de sus componentes misionales la verificacion de cumplimiento de la pena con una
funcion protectora y preventiva, pero propendiendo prioritariamente por la
resocializaciéon de las personas privadas de la libertad — PPL -, debiendo facilitar los
medios para que descubran sus potencialidades y resignifique su pensamiento a
través del tratamiento penitenciario y la atencién social.

2. Que la fey 65 de 1993 en su Articulo 94 define: *(...) La educacién al igual que el
trabajo constituye la base fundamental de la resocializacién. En las penitenciarias y
carceles de Distrito Judicial habra centros educativos para el desarrollo de programas
de educacion permanente, como medio de instruccién o de tratamiento penitenciario,
que podran ir desde la alfabetizacion hasta programas de instruccion superior. La
educacion impartida deberé tener en cuenta los metodos pedagdgicos propios def
sistema penitenciario, el cual ensefiara y afirmara en el interno, el conocimiento y
respeto de los valores humanos, de fas instituciones publicas y sociales, de las leyes
y normas de convivencia ciudadana y ef desarrollo de su sentido moral (...)".
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3. Que el articulo 142 de la ley 65 de 1993, establece: *(...) £l objetivo del tratamiento
penitenciario es preparar al condenado, mediante su resocializacion para la vida en

libertad (...)"
4, Que articulo 143 de la ley 65 de 1993, respecto al Tratamiento Penitenciario sefiala;

“(...) El tratamiento penitenciario debe realizarse conforme a la dignidad humana y a
las necesidades particulares de la personalidad de cada sujeio. Se verifica a través
de la educacion, fa instruccién, el trabajo, la actividad cultural, recreativa y deportiva
y las relaciones de familia. Se basarg en el estudio cientifico de la personalidad del
interno, seré progresivo y programado e individualizado hasta donde sea posible (...)".

5. Que Mediante Decreto 4151 del 3 de noviembre de 2011, se modifica la estructura
del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC y se determinan las funciones
de sus dependencias. A través del articulo 8 de la referida normatividad, se faculta al
Director General para dirigir la implementacion de las politicas, planes y programas
que debe desarrollar la entidad, ademas de definir los parametros, estandares y
politicas sobre los cuales se desarrollara el proceso de desconcentracion funcional
del Instituto.

Que el articulo 18 del Decreto 4151 de 2011, establecen las funciones de la Direccién
de Atencién y Tratamiento, entre ellas, las siguientes:

“(...) Coordinar con el Ministerio de Educacién Nacional y secretarias de edtcacion,
demas entidades y autoridades competentes, la implementacion de programas de
educacién formal, educacion para el trabajo, educacién informal, educacion superior,
programas de lectura y bibliotecas, programas culturales, recrsativos y deporte para
la poblacion privada de la libertad {...)

Realizar la evaluacion, el control, el seguimiento y la retroalimentacion de los
proyectos de atencion basica de la poblacion sindicada privada de la libertad y ef de
la poblacién condenada privada de la libertad, en coordinacion con las Direcciones
Regionales (...)

Participar en el disefio y desarroflo de estudios e investigaciones relacionados con
programas, planes y proyectos de atencion en salud, atencion integral, educacion y
capacitacion y formacion laboral de la poblacién privada de fa iibertad (...)

(...)17. Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia (...)"

7. Que el articulo 21 del Decreto 4151 de 2011, establecer las funciones de la
Subdireccion de Educacion entre ellas:

Pianear, implementar y hacer seguimiento a la prestacion del servicio educativo
dirigido a la poblacién condenada privada de la libertad, a cargo del INPEC en e/
marco del modelo educativo institucional.

“(...) Proponer las politicas técnico-administrativas y pedagogicas de la educacion
para la rehabilitacion social (...)

Planear, gestionar, coordinar y evaluar estrategias que permita a la poblacion
condenada privada de la liberfad el acceso a Jos programas de educacion basica y
superior, conforme a la normatividad vigente y los lineamientos del modelo educativo
para el Sistema Penitenciario y Carcefario, a través de la metodologia de educacion
abierta y a distancia.

Coordinar los niveles institucionales encargados de implementar el servicio educativo

()

Formular y desarrollar investigaciones que posibiliten el conocimiento del modelo
educativo penitenciario.
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Promover la celebracion de convernios de cooperacion encaminados a fortalecer la
afencion educativa, entre la empresa privada y el Instifuto en beneficio de fa poblacién
condenada privada de la libertad.

Apoyar a las Direcciones Regionales y establecimientos de reclusion en la ejecucion
de planzs y programas ftendientes a lograr un mejoramiento de las condiciones
educativas de la poblacion condenada privada de fa libertad (...}"

Que el articulo 51 de la Resolucion 000243 de 17 de enero de 2020, "Por la cual se
desarrolla la estructura organica y se determinan los grupos de trabajo del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC)”, establece que son funciones del Grupo
de Educacion Penitenciaria y Carcelaria. las siguientes:

“(...) Disefiar y planificar la oferta de programas de alfabetizacidn, educacion basica,
media, superior, para el desarrolio humano y educacion informal, oriertada a Ia
poblacién privada de la libertad, conforme a la legislacion vigente, las necesidades
identificadas y a las orientaciones def Modelo Educativo para el Sistema Penitenciario
y Carcefario Colombiano (...)

(...) Planificar, gestionar y evaluar estrategias que permitan el acceso de los privados
de fa libertad a programas de alfabetizacion, educacion basica, media, superior, para
ef desarrolfo humano y educacion informal, a fravés de la metodologia que aplique
segin e programa.

(...) Realizar seguimiento a la conformidad def servicio educativo ofertado a fravés de
los programas de alfabetizacidn, educacién bésica, media y superior, para el
desarrcko humano y educacion informal, dirigida a la poblacién privada de [a
libertad(...)

(...) Promover la celebracion de convenios y acuerdos con entidades publicas y
privadas, del sector educativo, encaminados a fortalecer la educacién basica, media,
superior, para el trabajo y el desarrolfo humano de los privados de la libertad a cargo
del instituto {...)"

Que la Escuela de Formacién en cumplimiento de su mision institucional y con
fundamento en el articulo 23 del Decreto 4151 de 2011, debe liderar y adoptar las
politicas institucionales en materia de induccion, formacion, capacitacion vy
actualizacion del personal de atencion y tratamientoc y de custodia y vigilancia del
INPEC; asi mismo, en atencion a lo establecido en fa Resolucion No. 243 de 2020,
articulo 76 numeral 1 y 3 establecer convenios de capacitacién con instituciones
educativas a nivel nacional e internacional, dirigidos al personal de funcionarios del
Instituto y elaborar, de conformidad con la normatividad vigente, E! Plan Institucional
de Capacitacién, con base en el diagnostico de necesidades reportado por la
Subdireccién de Talento Humano del instituto.

Que en el ejercicio de sus funciones y el desarrollo de su misién, el INPEC se fortalece
con la centinua formacion y preparacion académica de sus servidores penitenciarios,
es asi caomo la formacidn, la investigacicn y la extensién académica se constituyen en
pilar fundamental del conocimiento penitenciario, aplicandolo en la proyeccion
institucional, con el fin de elevarla a la vanguardia de los organismos penitenciarios
internacionales.

Que mediante Decreto 4151 del 3 de noviembre de 2011, se modifica la estructura
del Instiiuto Nacional Penitenciaric y Carcelario {INPEC) y se determinan las
funciones de sus dependencias.

Que el articulo 8 del Decreto 4151 del 3 de noviembre de 2011 faculta al Director
General para dirigir la implementacion de las politicas, planes y programas que debe
desarrollar la entidad, ademas de definir los parametros, estandares y politicas sobre
los cuales se desarrollara el proceso de desconcentracion funcional del Instituto.
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13. Que por lo anterior y en observancia de las funciones asignadas a través del Numeral
4 articulo 23, del Decreto No 4151 la Escuela de Formacion debera “Establecer
convenios nacionales e internacionales de cooperacion, dirigidos a la capacitacion y
actualizacion del personal de Cuerpo de Custodia y Vigilancia y Personal
Administrativo, en temas especificos del sistema penitenciario y carcelario”.

14. Que dando alcance al Numeral 1 del articulo 74, Resolucion No. 598 del 16 de marzo
de 2018 le corresponde a la Escuela de Formacién “Establecer convenios de
capacitacién con Instituciones Educativas a nivel nacional & internacional, dirigidos al
personal de funcionarios del Instituto.

15. Que los Convenios de Asociacién o Cooperacion, se celebran entre una entidad
plblica con una persona juridica particular con o sin animo de lucro; pueden ser de
caracter nacional o internacional, dependiendo del origen de las partes y fueron
regulados por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 de la siguiente manera:

“Articulo 96. Constitucion de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las
actividades propias de las entidades publicas con participacion de particulares. Las
entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrén, con
fa observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion,
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios
de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquélias la ley

(..)

16. Que el presente proceso se realiza conforme a lo establecido en el articulo 5 del
decreto 092 del 2017.

“ARTICULO 5. Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir
actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que
celebren entidades privadas sin énimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades
Estatales para el desarrollo conjunto de actividades refacionadas con los cometidos y
funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la
Ley 489 de 1998, no estaran. sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de
fucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una
proporcion no inferior al 30% del valor fotal del convenio. Los recursos que
compromete la entidad sin animo de Jucro pueden ser propios o de cooperacion
internacional.”

17. Que el INPEC publicd en la pagina web durante el dia 04 de junio de 2024,
INVITACION A PRESENTAR MANIFESTACION DE INTERES PARA SUSCRIBIR
CONVENIO DE ASOCIACION, lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 5
del Decretc 092 de 2017.

18. Que el dia 18 de junio de 2024, es decir en el plazo establecido para manifestar
interés LA CORPORACION UNIVERSITARIA DE ASTURIAS presento oferta para
suscribir Convenio de Asociacion con el INPEC, con base a lo requerido en la
invitacién plblica,

19. Que LA CORPORACION UNIVERSITARIA DE ASTURIAS, es una institucién de
educacion superior con una propuesta innovadora en educacion para Colombia y el
mundo, inspirada en los propositos de sus fundadores en superar por medio de la
educacion en modalidad virtual, multiples barreras que limitan el acceso a una
educacion pertinente y de calidad. Su personeria juridica fue otorgada mediante
Resolucién 1110 del ¢ de febrero de 2012 expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional, demostrando asi, que cuenta con la idoneidad para suscribir el convenio de
Asociacion.

20. Que al ser la una de las entidades que cumple con la propuesta presentada durante
el plazo establecido en la invitacion publica, se procedera a realizar el Convenio

directamente,
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21. Que mediante oficic 2024/E0199323 de fecha 07 de octubre de 2024, la Subdirectora
de Educacién del INPEC, informa a la Subdireccion de Gestion Contractual del
instituto, que la propuesta presentada por CORPORACION UNIVERSITARIA DE
ASTURIAS, identificada con NIT. 890.200.499-9, representada legalmente suplente
por la sefiora MAGDA CONSTANZA MOTTA VELASCO, identificada con la Cédula
de Ciudadania Namero 52.621.886 expedida en Bogota D.C, cumple con todos los
requisitos de la invitacidén plblica, para celebrar el presente Convenio de Asociacién.

Que, de conformidad con lo expuesto, se celebra el presente convenio, conforme a las
siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO: “OFRECER A FUNCIONARIOS VINCULADOS AL INPEC Y A
SUS RESPECTIVAS FAMILIAS, ASI COMO A LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD, TANTO EN CCONDICION INTRAMURAL, DOMICILIARIA, CON VIGILANCIA
ELECTRONICA Y DE CENTROS DE RECLUSION MILITAR: POSPENADOS Y SUS
RESPECTIVAS FAMILIAS; PROGRAMAS DE FORMACION ACADEMICA DEL NIVEL
PREGRADO, POSGRADO, EDUCACION CONTINUADA; BENEFICIANDOLOS CON UN
DESCUENTO ECONOMICO DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS SELECCIONADOS
Y LAS HERRAMIENTAS HUMANAS Y TECNOLOGICAS A LA VANGUARDIA DE LA
EDUCACION CON CALIDAD.”

SEGUNDA. ESPECIFICACIONES TECNICAS SOLICITADAS:

Para el desarrollo del objeto del convenio, la entidad cooperante deberd ofrecer a los
funcionarios de INPEC, sus familiares, a las personas privadas de la libertad Pospenados
y a sus familias los programas la oferta académica estipulada de la siguiente manera y
contenida en el presente documento:

Cadigo Estandar de productos y servicios de naciones unidas (UNSPSC)

ervicios servicios servicios de 01 servicio de
86121701 Ed ucativos_ y Ed ucajciv_os Educapién_ y Pregrado
de Formacion Especializad - Capacitacion en
0s Administracion
Servicios 11 sistemas * 16 educacion para 02 servicios de
86111602 Educativos y Educatives  Adultos - Educacién  Tiempo
de Formacion  Alternativos ~ Parcial para Adultos

Actualmente la Corporacién Universitaria de Asturias ofrece un beneficio de la siguiente
manera:

» Diplomados: Beca Vigente +10% Descuento

o Pregrados: Beca Vigente + 10% Descuento

e Especializaciones: Beca Vigente +10% Descuento

o Maestrias: Beca Vigente + 10% Descuento
Con el fin de apoyar el crecimiento profesional de los beneficiarios del presente convenio
otorgaremos 60 Beca del 60% para MBA del Instituto Europeo de Posgrados, las cuales

seran entregadas por convocatoria, divididas semestralmente de los siguientes
programas:
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Especialidadintemational Business 15 Master Executive en Intemational Business  Maestriaen Gestién Empresarial
Especialidad Recursos Humanos v Master Bxecutive enRecursos Humanos y .
Desarrollo Digita de Telenta 15 Desarrollo Digita! do Talento MasstriaenFRH
. Iaestria eniireccio i con Enfasis
Espacialidad Direccion General 15 Master Executive en Direccion Genaral estria en Cireccidn General con Enfasis en
Empresas
EspecialidadFinanzas 15 Méster Baxective en Finanzas I4aestria en Direccion General con Enfasis en Finanzas
Especialidad MarketingDigital con 15 » Master Bxecutive en Marketing Digital tdaestria en Direccion General con Enfasis en
Especiafidaden Ecommerce o enVentas = Especialidad (B o Ecomimerce y MA} Marketing
Especiafidad Project Management 15 Master Bacutiveen Project Management aestria en Cireccién General con Enfasis en Gerencia
dg Proyectos
Especialidad Sstemas intgados de Gestion i Méster Becttiveen Sstemas Integrados de IMaastria en Sequridad Industriat y Proteccion
(HSEQ) Gastién Ambiental
. . . Méster BecutiveenSequidadySaludened  Waestria en Sequridad Industrial y Proteccion
Especialldad Seguridad y Salud en ef Trabajo 15 Trabajo Ambiental
] - Master Bxecutive en Supply Chain . - W
Supply Chain Management & Logistics 18 Management & Logistics Iaastriz en Logistica y Comercializacién
Especialidad Business Intelligence y Hg - Master Executive en Business Intelligence y Big Waestriaen Gestién Empresarial
Data Data
Especialidad Business Intelligerce y Big 15 Méster Execilive en Business Intelligence y Eig Wiestria en Gestién Emprasarial
Datacan SAS Data
« Méster Bxecutive en Gerencia Integral de
- . Fesgos : " .
Epecialidad Gerencia lntegral dz Resgos 15 »Expecialidad (rlesgos operacionales, cesgos Iiaestria en Gesticn Empresarial
financieros, fesgos laborales o seguros)
. i Maestria en Administracionde
Enfasis 8id Datay Transformacion Digital 15 MBAyel Mas_.far E?E.cmlw enBigDatay Negocios, draa Bussines
Transformacitn Bigta _
Intelligence yBig Data
Ennfasis en Direccion de Operaciones 15 MBAy & Mas:er Becutive en Direccion de Maestria en Adminéstracion de
Logisticas aperaciones ogsticas Megocios drea Logistica
' ; Magstria en Administracion de
Enfasis Finanzas Corporativas 15 MBAye! Maser Bxecutive en Finanzas Negocios drea Finanzas
Corporalivas
Enfasis Gastion de Resges yContinuidad del 15 MBAy e Méster Breculive en Gastion de Magstrta en Administracion de
Megocio Reagos yContinuidzad def Negocio Negocios Area Resgos
: PR—
[nfasis en Direccidn y Flaneacién Master Executive en Direcciény Planeacion Maesiria s.s?Mmmls aciencon
Estratedica 15 Estratic AcentuacionenFlaneacion
o g Estratégica
N s _— . . A taestria en Administracion de
E}f.asE'S MarketingCigita! e Inteligencia 15 MEAy.eI Ma.ster I.aqe.cuiwe enharketing Cigitat Negocios Area Mercadotecnia
Artificial e lnteligencia Ardificial o
Digtal
En Administracion de Instituciones 15 MBAEn Admirdstracidn de Instiluciones tMaestria en Administraciénde
Sanitarias Saritarias Instituciones de Salud”
En Direccionda Centros Hospitalarios 15 MBAenDireccin de Centros Hospitalario Gesliondeinsliluciones y Certrcs
Hospitalaries
Project Management énfasis Metodologias 15 Project Manzgement énfasis Metodologias
gles Agiles
Project Management énfasis 1A 15 Project Management énfasis 14
Project Managament énfasis EIED 15 Project Management énfasis BiBD
En Direccion Estratégica de Recursos 15 wBayel Master Executive en Recursos Maestriz en Direccion de Recursos
Humanos Humanos y Desarrallo Digtal del Telento Humanoes
" MEAy el Master ExeCutive en Sstemas Maestriaen Seguridad Industeial y
En Sstemas de Gastion Integrada {HSEQ) ‘ )
90 nteggrada 15 Integrados de Gestion Proteccion Ambiantal
EnCalidady Productividad 15 WBAen Calidady Productividad

Aunar esfuerzos para la divulgacion y promocion de todos los programas de Diplomados,
Pregrados, Especializaciones y Maestrias para lo cual ponemos a su disposicion los

siguientes recursos.

¢ Stand Empresariales.

s Conferencias
e Masterclass
e Becas

e Pieza publicitaria
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Cursos Certificados (Escuela de habilidades) La oferta de los cursos estara disponible por
tematicas mensuales, y dependera de permitir espacios de la Divulgacion de la
Universidad.

TERCERA. OBLIGACIONES DEL COOPERANTE. Para el cumplimiento del objeto del
convenio la CORPORACION UNIVERSITARIA ASTURIAS se obliga con el INPEC,
ademas de las obligaciones contempladas en la Ley 80 de 1993, ¥ sus Decretos
reglamentarios a:

1. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del
convenio.

2. Gumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto descrito en el presente documento
en los términos y condiciones pactados y lo establecido en la propuesta observando
en todo momento el régimen de contratacion pdblica y por ningin motivo suspendera
o abandonara el cumplimiento del mismo, sin perjuicio de la debida justificacién
aceptada por el INPEC.

3. Pagar por su cuenta las contribuciones al sistema integral de seguridad social en
salud y pensiones de sus empleados, en los porcentajes que la Ley determine.

4. Suministrar a su costa todos los recursos y personal que sean necesarios para el
cabal cumplimiento del servicio contratado.

5. Realizar el proceso de matricula a los funcionarios de INPEC, Pospenados y sus
familiares, asi como a las personas privadas de la libertad que superen el proceso de
inscripcion, admisién y seleccion al programa académico, gue pretendan cursar;
teniendo en cuenta las normatividades y politicas previstas para las personas libradas
de la libertad por parte del INPEC.

6. Garantizar la entrega de la certificacion a los funcionarios del INPEC, sus familiares
papa, mama, hermanos, cényuge e hijos y de las personas privadas de la iibertad,
que cumplan con los requisitos académicos del programa aprobados una vez
terminado el evento y las solicitudes posteriores a que haya lugar.

7. Aplicar los descuentos econdmicos pactados en el CONVENIO DE ASOCIACION
entre la CORPORACION UNIVERSITARIA ASTURIAS y el INPEC.

8. Entregar trimestralmente, de acuerdo con las solicitudes de la Subdireccién de
Educacién y de la Escuela de Formacion del INPEC, una relacion de los beneficiarios
del convenio en la cual se incluird nombres completos, documentos de identidad,
especificando los beneficiarios de cada uno de los ejes.

9. Responder a las solicitudes de informacion relacionadas con el convenio que presente
el INPEC o que se presenten a través de terceros.

CUARTA. OBLIGACIONES DE LA ESCUELA DE FORMACION DEL INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO — INPEC.
El INPEC se obliga para con el COOPERANTE:

1. Contribuir al desarrollo conjuntc de proyectos de investigacién, capacitacion,
operativos, administrativos, técnicos, de consultoria y asesoria.

2. Facilitar el aprovechamiento de la infraestructura, equipos y talento humano de los
que disponga,

3. Facilitar el desarrolio de las practicas profesionales de los estudiantes y de los
egresados no graduados de las instituciones de educacién superior con las que se
establecen convenios de cooperacion académica, de acuerdo con las necesidades
propias del INPEC en el ambito penitenciario y carcelario y a los perfiles
profesionales de los programas de pregrado y posgrado que se postulen para estas
practicas.

4. Facilitar la prestacion del servicio de auxiliar juridico ad honorem en los grupos y
areas de la Escuela Penitenciaria Nacional que asi lo requieran y que servira como
judicatura voluntaria para optar por el tituio de abogado, en reemplazo de |a tesis de
grado, a los egresados no graduados de los programas de Derecho de las
instituciones de educacion superior con las que se establecen convenios de
cooperacién académica, en los términos de la ley 1322 de 2009.

5. Facilitar la comunicacion entre la Universidad de ASTURIAS y los Establecimientos
de Reclusion del Orden Nacional- ERON- para efectos de propiciar los convenios
especificos entre éstos, que permitan abrir los espacios en los ERON para la practica
correspondiente al consultorio juridico de estudiantes de Derecho y para la
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judicatura ad honorem de los egresados no graduados, asistiendo juridicamente a
las personas privadas de la libertad de escasos recursos, de acuerdo con 1o
consagrado en el articulo 89 de [a ley 1709 de 2014.

Nota: En lo referente a los numerales 3,4 y 5 de estas obligaciones, el INPEC, asume
la obligacién de afiliar y pagar a los practicantes y judicantes ad honorem la ARL,
durante la realizacién de la practica o actividad.

6. Elaborar juntamente con la unwversidad los programas y proyectos académicos y de
investigacion para el cumplimiento del objeto del presente convenio.

7. Establecer un equipo académico y de gestion que serd el responsable de la
elaboracion y gestién de las propuestas, programas y estrategias.

8. Adelantar de manera integral tados los procesos de promocién necesarios dentro de
su estructura empresarial o corporativa, para los efectos de vinculacion y fidelizacion
de estudiantes de la universicad de ASTURIAS esto previa aprobacion expresa y
escrita de la universidad ASTURIAS dicha estrategia de promocion, con los
materiales publicitarios de la misma respetando el manejo de su imagen corporativa.

9. Publicar en su pagina web o servicios de correo electrénico una mencion del
presente convenio junto con el link que remita a la pagina institucional de la
universidad ASTURIAS atender de manera inmediata las sugerencias vy
requerimientos del gestor técnico administrativo del presente convenio.

10. Asesorar y acompafiar a los beneficiarios del convenio respecto de los descuentos,
condiciones y procedimientos académicos previstos en este convenio.

11. Prestar los servicios y ejecutar todas las acciones y diligencias propias del objeto del
presente convenio o necesarias para su cumplimiento dentro del plazo pactado.

12. Cumplir y respetar a cabalidad con toda la nermatividad aplicable a este convenio,
para tales efectos también manejara las normas e instrucciones que la impartan las
autoridades y organismos administrativos de control, inspeccién y/o vigilancia o de
cualquier otra naturaleza, dentro de la orbita contractual de competencia del
ALIADO.

13. Responder por la idoneidad, honestidad y responsabilidad de sus colaboradores o
personas designadas para la gestion del convenio.

14. Conforme a su deber legal, obrar y actuar de buena fe en todas las etapas pre,
convencionales y post convencionales.

15. Entregar semestralmente la relacion de los beneficiarios actualizada del convenio
en la cual se incluird nombres completos y documento de identidad al correo
edcontinuada.escuela@inpec.gov.co.

16. Exigir la ejecucién idénea y oportuna del objeto de la universidad ASTURIAS y velar
por el cumplimiento del mismc.

17. Prestar la debida colaboracién y orientacién suministrandole informacion sobre los
aspectos adicionales y que nc estén sujetos a reserva, de modo que se le facilite el
cumplimiento del objeto del Convenio.

18. Los beneficiarios del presente convenio, deberan acogerse al Reglamento
Estudiantil de la universidad de ASTURIAS.

19. Informar a los aspirantes y teneficiarios de los apoyos en educacion, sobre los
requisitos para acceder y mantener el apoyo econémico que da lugar el presente
convenio.

20. Notificar a los estudiantes beneficiarios del presente Universidad de ASTURIAS.

21. Permitir el acceso a estudiantes de la universidad de ASTURIAS a las instalaciones
del INPEC, que previamente se determinen por las partes y de conformidad con las
necesidades, a efectos de que se desarrolle Ia practica profesional de los mismos
siempre y cuando por situaciones de seguridad sean accesibles y no pongan en
peligro la integridad del practicante, pasante y/o judicante ad honorem.

QUINTA. OBLIGACIONES DE LA SUBDIRECCION DE EDUCACION DEL INPEC:

1. Permitir la promocién y divulgacién a través de campafias publicitarias de los
Programas ofertados por la CORPORACION UNIVERSITARIA ASTURIAS para
la poblacién privada de la libertad.

2. Facilitar la matricula de las Personas Privadas de la Libertad en los programas de
educacion Superior virtual ofertados por la CORPORACION UNIVERSITARIA
ASTURIAS.

3. Permitir el acceso a los estudiantes Privados de la Libertad, matriculados en
programas de educacion superior a la Plataforma Virtual de la CORPORACION
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UNIVERSITARIA ASTURIAS para garantizar la calidad y oportunidad del
desarrollo de los programas educativos.

4. Coordinar las acciones que faciiten el ingreso de los funcionarios de la
CORPORACION UNIVERSITARIA ASTURIAS a las instalaciones en donde se
desarrolle el programa educativo tanto para tutorias como para gestiones
administrativas.

5. Vigilar la debida y oportuna ejecucion del convenio y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales a través del Supervisor del convenio.

6. Analizar y responder los requerimientos que formule la CORPORACION
UNIVERSITARIA ASTURIAS.

7. Todas las demas que permitan el cabal cumplimiento de las condiciones previstas
en fa invitacion plblica, la oferta y el convenio.

SEXTA. LUGAR DE EJECUCION. El presente CONVENIO se ejecutara de manera virtual
a través de |la Plataforma electronica de la CORPORACION UNIVERSITARIA ASTURIAS
para los PPL y para los funcionarios y sus familias en las instalaciones de la
CORPORACION UNIVERSITARIA ASTURIAS.

SEPTIMA. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONVENIO. El presente convenio
tendra una duracién de cinco (5) afios, contados a partir de la firma del acta de inicio del
convenio. Duracion prorrogable por igua periodo de tiempo previa aceptacion de las
partes.

PARAGRAFO UNO: El convenio se prorrogara automaticamente por el término inicial.

PARAGRAFO DOS: Las partes por mutuo acuerdo pondran dar por terminado el
convenio dando un aviso a su contraparte con un término de (30) treinta dfas antes de la
terminacién inicial o de cualquiera de sus p-orrogas.

PARAGRAFOQ TRES: Los programas de Formacién Académica citados anteriormente,
en cualquier modalidad tendran el beneficio econémico hasta la culminacién de sus
estudios, es decir hasta que se encuentren certificados de terminacion académicamente
a satisfaccion, de acuerdo a las condiciones citadas en cada caso con cada programa.

OCTAVA. VALOR DEL CONVENIO: No existe erogacion presupuestal, en el presente
convenio de Asociacion, para ninguna de las partes.

NOVENA. SUPERVISION DEL CONVENIO. La administracion y supervision del
convenio estara a cargo de la Subdireccion de Educacion del INPEC, el supervisor asume
la responsabilidad por el seguimiento y control del convenio, asi como la correcta y cabal
ejecucion del mismo y en general debera cumplir con todas las obligaciones derivadas
de la supervision en cumplimiento a lo dispJuesto en el articulo 83 y siguientes de la Ley
1474 de 2011, en cuanto al seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico del objeto contractual.

PARAGRAFO UNO: Se conformara un ccmité técnico compuesto por: La Subdireccion
Académica de la EPN a cargo de lo concerniente a formacion para funcionarios y sus
familias y la Subdireccién de Educacion del INPEC que tendra a cargo los programas
dirigidos a PPL, quienes deberan rendir semestralmente informes de la ejecucion del
convenio ai Director General del INPEC cor copia a la Subdireccion Contractual.

PARAGRAFO DOS: CAMBIO DE SUPER'ISOR: Si se requiere el cambio de supervisor
por razones de fuerza mayor o caso fortuito, ausencia temporal o definitiva, o por
circunstancias debidamente justificadas, el Ordenador del Gasto por parte de la Escuela
de Formacion del INPEC y el Vicerrector Administrativo y Financieroc de la
CORPORACION UNIVERSITARIA ASTURIAS, podran modificar unilateraimente la
designacion del supervisor, para lo cual bas:ara comunicacion escrita en tal sentido. Si el
supervisor en ejercicio se encuentra en condiciones de suscribir un acta lo hara
conjuntamente con el designado en su reemplazo, en ésta constara: Estado de ejecucion
del convenio, relacién de documentos que entrega y observaciones que considere
pertinentes. Si no es posible la suscripcion conjunta dejara constancia del estado en que
se encuentra el convenio al asumir el ejerc:cio de estas funciones.
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PARAGRAFO DOS: LIMITACION DEL SUPERVISOR: El supervisor no estara facultado
en ningin momento para adoptar decisiones que impliqguen la modificacion de los
términos y condiciones previstos en el presente convenio, las cuales Unicamente podran
ser adoptadas por las partes, mediante la suscripcion de modificaciones al convenio
principal.

DECIMA. - CESION. Ni el COOPERANTE ni el INPEC podran ceder total, ni parcialmente
sus obligaciones surgidas de este Convenio, sin la autorizacion previa y por escrito de EL
INPEC, y se obliga a informar oportunamente al INPEC de la misma y solicitar su
consentimiento.

DECIMA PRIMERA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: La CORPORACION
UNIVERSITARIA DE ASTURIAS ejecutara el objeto del Convenio con plena autonomia
técnica y administrativa, sin relacion de subordinacién o dependencia, por lo que no se
generara ningun tipo de vinculo laboral entre el INPEC y ésta, ni con el personal que
eventualmente llegaren a utilizar para el desarrollo del objeto del Convenio.

DECIMA SEGUNDA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversias o
diferencias que surjan entre las partes con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion,
prérroga o terminacién del Convenio, asi como de cualquier otro asunto relacionado con
el presente Convenio, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo
directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que
cualgquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia.

DECIMA TERCERA. SUSPENSION. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente comprobados, se podré de comun acuerdo entre las partes, suspender
temporalmente la gjecucion del presente convenio mediante la suscripcion de un acta en
la que conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo
de la suspensién.

DECIMA CUARTA. PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR. Para la
presente contratacion se debe dar aplicabilidad a la normatividad para la proteccion de la
propiedad intelectual y de los derechos de autor, consagrada en la Constitucion Politica
de 1991 que en el articulo 61, que expresa: “Ef Estado protegera /a propiedad intelectual
por el tiempo y mediante las formalidades que establezca la ley’”.

De acuerdo con esto, los documentos, metodologias y demas materiales entregados
como productos por el cooperante estan protegidos de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 1450 de 2011 en su Articulo 28. Propiedad intelectual obras en cumplimiento de un
contrato de prestacién de servicios o de un contrato de trabajo, el cual modifico el
articulo 20 de la Ley 23 de 1982 quedara asi: "Articulo 20. En las obras creadas para una
persona natural o juridica en cumplimento de un contrato de prestacion de servicios o de
un contrato de trabajo, el autor es el titular originario de los derechos patrimoniales y
morales; pero se presume, salvo pacto en contrario, que los derechos patrimoniales sobre
fa obra han sido transferidos al encargante o al empleador, segun sea el caso, en la
medida necesaria para el efercicio de sus actividades habituales en la época de creacion
de la obra. Para que opere esta presuncion se requiere que el contrato conste por escrito.
Fl titular de las obras de acuerdo a este articulo podré intentar directamente o por
intermedia persona acciches preservativas contra actos violatorios de fos derechos
morales informando previamente al autor o autores para evitar duplicidad de acciones”.

De acuerdo con lo cual se entiende que el cooperante como autor o autores de los
productos contemplados en el convenio transfieren los derechos patrimoniales al INPEC,
conservando en todo caso los derechos morales sobre los mismos.

DECIMA QUINTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Con la firma del
presente convenio El. COOPERANTE declara bajo la gravedad del juramento gue no se
encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad prevista en la
ley, especialmente en lo establecido en el literal j) del articulo 18 de la Ley 1150 de 2007,
articulos 1 al 5, Paragrafo 1 y Paragrafo 2 del articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 que
adiciona el literal k al articulo 8 numeral 1 de la Ley 80 de 1993; el Articulo 90 de la Ley
1474 del 2011 y la Constitucion Politica, que le impida suscribir el presente convenio y
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que se hace responsable de cualquier informacion falsa al respecto en los términos del
articulo 26 numeral 7° de la Ley 80 de 1993.

PARAGRAFO: Si llegare a sobrevenir inhabilidad e incompatibilidad en EL
COOPERANTE, éste no cedera el convenio a persona alguna y se entendera que
renuncia a la ejecucion del mismo, para lo cual suscribira un Acta de Terminacién
anticipada y se procedera a su archivo.

DECIMA SEXTA. INTERPRETACION, MODIFICACION, Y TERMINACION
UNILATERAL.: Al presente convenio le son aplicables las disposiciones relativas a estas
materias, contenidas en los articulos 15, “6 y 17 de la Ley 80 de 1993 y demas normas
compiementarias.

DEQIMA SEPTIMA. MODIFICACIONES, ACLARACIONES, ADICIONES Y
PRORROGAS: Las partes declaran expresamente que el presente convenio o cualquiera
de sus clausulas podran ser modificadas, aclaradas y prorrogadas sin que ello implique
modificacion en el objeto previo acuerdo entre las partes y conforme a las formalidades
legales para tal fin.

DECIMA OCTAVA. INDEMNIDAD. La CORPORACION UNIVERSITARIA DE
ASTURIAS) se obliga para con EL INPEC a mantenerlo indemne frente a cualquier
reclamacién proveniente de terceros que tengan como causa sus actuaciones o las de
ios subcontratistas autorizados. En caso de que se entable un reciamo, demanda o accidn
legal contra EL INPEC por asuntos que s2gun ef convenio sean de responsabilidad del
COOPERANTE, éste sera informado lo mas pronto posible de ellos para que por su
cuenta adopte oporiunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne
EL INPEC. Si en cualgquiera de los eventos antes previstos el COOPERANTE no asume
debida y oportunamente la defensa de EL INPEC, la Entidad podra hacerlo directamente,
previa notificacion escrita al COOPERANTE y éste pagard todos los gastos en que él
incurra por tal motivo. En caso de que asi no o hiciere el COOPERANTE.

DECIMA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD. Toda la informacion que sea intercambiada
en virtud del presente Convenio esta protegida por confidencialidad, de conformidad con
las consideraciones que anteceden. Las partes se obligan a garantizar esta restriccion.
La violacién de la confidencialidad por parte de un funcionario ¢ colaborador de cualquiera
de las partes autorizara a la contraparte perjudicada para formular 1as quejas, denuncias
o querellas a que haya lugar.

VIGESIMA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Para todo el efecto legal, el
presente cenvenio se entiende perfeccionado, con la suscripcion de las partes de acuerdo
al inciso 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, para su ejecucion requiere la suscripcion
del Acta de Inicio y el cumplimiento de los ~equisitos de perfeccionamiento y legalizacion.

VIGESIMA PRIMERA. MODIFICACION, TERMINACION O PRORROGA: El presente
contrato pedra ser modificado, adicionado, prorrogado o terminado de comin acuerdo
entre las partes, previo el cumplimiento de las formalidades legales para lo cual se
suscribira el documento correspondiente.

VIGESIMA SEGUNDA. LIQUIDACION. E' presente convenio sera objeto de liquidacion
de comun acuerdo de conformidad con lo sefialado en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Articulo 217 de la
Decreto 0019 de 2012 vy articuio 11 de |a ley 1150 de 2007, por lo que las partes de
comuln acuerdo procederan, dentro de los cuatro (4) meses calendario siguientes a la
fecha de recibo final ¢ a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacién
o a la fecha del acuerdo que la disponga, a su liguidacién por parte de EL INPEC,
mediante acta en la cual constaran el estado de ejecucién técnica y econdmica, los
acuerdos, conciliaciones, y transacciones. ajustes, revisiones y reconocimientos a que
lleguen las partes. En el acta se hara constar el cumplimiento de las obligaciones a cargo
de cada una de las partes de acuerdo con lo estipulado en el convenio. El Acta Final de
Liquidacion llevara la firma de las partes. Si EL COOPERANTE no se presenta a la
liquidacién previa notificacién o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no
Hleguen a ninguin acuerdo sobre el contenido de la misma, EL INPEC dentro de los dos
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(2) meses siguientes de conformidad con el articulo 141 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, liquidaré en forma unilateral el
convenio. Si vencidos los plazos anteriores no se liquida el convenio, EL INPEC de
conformidad con el art 164 ibidem, podra unilateral o bilateralmente liquidar el convenio
dentro de los dos (2) afios siguientes, o solicitar la liguidacion por jurisdiccion contenciosa.

VIGESIMA TERCERA. APLICACION DE PRINCIPIOS GENERALES. De conformidad
con lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1.993. El presente convenio ademas
de sus estipulaciones, se rige por los principios establecidos por las normas civiles,
comerciales y las consagradas en dicha Ley, que corresponden a su esencia y naturaleza.

VIGESIMA CUARTA. DOCUMENTOS. Forman parte integral del presente convenio los
siguientes documentos: 1. Los estudios y documentos previos. 2. La oferta presentada
por el COOPERANTE. 3. Los demas documentos que se crucen las partes durante la
ejecucion del Convenio. Estos documentos deben entenderse como mutuamente
explicativos, pero en caso de ambigiiedades o discrepancias, prevalecen el contenido de
los estudios previos sobre las previstas en cualquier otro documento que forme parte del
Convenio, luego lo indicado en el presente documento y finalmente lo sefialado en la

propuesta,

VIGESIMA QUINTA. DOMICILIO Y NOTIFICACION DE LOS COOPERANTES. Para
todos los efectos legales el domicilio contractual es Bogota D.C y lugar de notificacion a)
CORPORACION UNIVERSITARIA DE ASTURIAS Carrera 18 #79-25 Tel: 795 6999.
b) EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC: En la Calle
26 No. 27 — 48. Teléfono 2347474 Ext. 1128- 1316 de la Ciudad de Bogota.

aen Bogotdalos 7 7 NOV 2024

A

2l AN RNANDO GUTIERREZ ROJAS
E) Ingtituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Director General

EL COOPE

MAGDA CONSTANZA MOTTA VELASCO

R. L. SUPLENTE CORPORACION UNIVERSITARIA DE ASTURIAS
C. C. 52.621.886 expedida en Bogota D.C

RANTE

Aprobé: Alvaro Fernando Ledesma Dules — Subdirector de Gestion Contractual (C @B
Revisd: Oscar Alexander Morantes Sanchez — Coordinador Grupo de Condrat
Elabord: Gisella Rojas Lépez — Abogada Confratista
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