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1.

INTRODUCCION

El aporte de conocimiento de los derechos que tienen los grupos minoritarios, el
entendimiento de la diversidad étnica, cultural por el contexto historico colombiano aporta
al funcionario una mejor aplicabilidad de los DDHH a las personas privadas de la libertad
pertenecientes a un grupo minoritario vulnerable, por cualquiera que sea su situacién de

vulnerabilidad.

La sensibilizacion al funcionario sobre temas de equidad de género, adultos mayores,
comunidades LGBTQ+ entre otras, aporta al proceso formativo logrando identificar
probleméticas que se puedan presentar en los establecimientos de reclusion, dando las
herramientas y medidas adecuadas para no vulnerar los derechos humanos de las personas

privadas de la libertad pertenecientes a grupos minoritarios.



2. OBJETIVO GENERAL

Promover la garantia y el respeto de los derechos humanos de las personas privadas de la libertad

que pertenecen a minorias y grupos vulnerables en el contexto penitenciario.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Sensibilizar a los funcionarios penitenciarios y otros actores relevantes sobre la
importancia de proteger los derechos fundamentales de las personas privadas de la libertad
pertenecientes a minorias y grupos vulnerables.

e Proporcionar conocimientos tedricos y practicos sobre la legislacion nacional e
internacional en materia de derechos humanos y su aplicacion en el contexto penitenciario.

e Capacitar a los funcionarios penitenciarios en la identificacion de necesidades especificas
y desafios que enfrentan las personas privadas de la libertad pertenecientes a minorias y
grupos vulnerables.

e Proporcionar herramientas y estrategias para la implementacion de medidas concretas de
proteccidn de los derechos fundamentales en el contexto penitenciario.

e Fomentar la colaboracion interinstitucional y la sensibilizacién de la sociedad en general
sobre la importancia de proteger los derechos de las personas privadas de la libertad

pertenecientes a minorias y grupos vulnerables.



. GLOSARIO

Comunidad negra o afrocolombiana: comunidad étnica de origen africano que posee

una cultura propia, comparte una historia y tiene sus propias tradiciones.

Derechos fundamentales: Los derechos fundamentales son aquellos privilegios y
garantias que tenemos todos los ciudadanos, los derechos fundamentales son inherentes
y se encuentran en el ordenamiento juridico de cada nacion “constitucion”.

Persona trans: cuando la identidad de género no corresponde con el sexo asignado al
nacer, las personas trans construyen su identidad independiente de su tratamiento
médico o intervencion quirurgica

Poblacion indigena: estd compuesto por grupos étnicos y es el grupo de familias de
ascendencia amerindia, que tienen conciencia de identidad, uso de costumbres y
cultura.

PPL.: personas privadas de la libertad

Reglas Mandela: reglas minimas de las naciones unidas para el tratamiento de los
reclusos

Reglas Bangkok: reglas de las naciones unidas para el tratamiento de las reclusas y
medidas no privativas de la libertad para las mujeres delincuentes y sus comentarios
Comunidad negra o afrocolombiana: comunidad étnica de origen africano que posee

una cultura propia, comparten una historia y tienen sus propias tradiciones.



4. CONTENIDO DEL MODULO

4.1 Introduccion a los derechos fundamentales y su relevancia en el contexto penitenciario.

e Concepto de derechos fundamentales.

Los derechos fundamentales, también conocidos como derechos humanos, son aquellos derechos
inherentes a todas las personas por el simple hecho de ser humanas, sin distincion de raza, género,
nacionalidad, religion u otras caracteristicas. Estos derechos son universales, inalienables,

indivisibles e interdependientes.

Los derechos fundamentales establecen las libertades, garantias y protecciones basicas que
permiten a las personas vivir con dignidad, libertad e igualdad. Son reconocidos y protegidos por
la legislacién nacional e internacional, y su cumplimiento es responsabilidad de los Estados y las

autoridades.

Algunos ejemplos de derechos fundamentales incluyen:

e Derechos civiles y politicos: Derecho a la vida, a la libertad y seguridad personal, a la
igualdad ante la ley, a la libertad de expresion, a la privacidad, al voto, a la participacion
politica, entre otros.

e Derechos economicos, sociales y culturales: Derecho al trabajo, a un nivel de vida
adecuado, a la educacion, a la salud, a la vivienda, a la cultura, al acceso a la alimentacién

y al agua, entre otros.



e Derechos de las minorias y grupos vulnerables: Derechos de las personas LGBT+, de las
personas con discapacidad, de las mujeres, de los nifios, de los migrantes, de las personas
indigenas, de los refugiados, entre otros.

e Derechos colectivos: Derecho a la libertad de asociacion, a la libertad de reunién pacifica,
a la participacion en la vida cultural, a la autonomia cultural y linguistica de los pueblos,

entre otros.

Los derechos fundamentales son fundamentales para asegurar la dignidad y el bienestar de
todas las personas. Tienen un caracter normativo y establecen estandares minimos que los Estados
deben respetar, proteger y cumplir. Ademas, estos derechos son interdependientes, lo que significa

que el disfrute de un derecho puede depender del respeto y la proteccion de otros derechos.

En resumen, los derechos fundamentales son derechos inherentes a todas las personas que
garantizan su dignidad, libertad e igualdad. Son reconocidos y protegidos por la legislacion

nacional e internacional y su cumplimiento es responsabilidad de los Estados y las autoridades.

e Marco legal nacional e internacional de proteccion de los derechos humanos

en el ambito penitenciario.

El marco legal nacional e internacional de proteccion de los derechos humanos en el &mbito
penitenciario se compone de una serie de instrumentos juridicos que establecen los estandares y
principios para garantizar el respeto y la proteccion de los derechos de las personas privadas de la
libertad. A continuacion, se presentan algunos de los principales instrumentos legales a nivel

nacional e internacional:

Marco legal internacional:



e Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948): Establece los derechos humanos
fundamentales y su aplicacion universal.

e Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (1966): Reconoce los derechos civiles
y politicos de las personas, incluyendo el derecho a la vida, la libertad personal, el trato
humano, el debido proceso, entre otros.

e Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (1966): Reconoce los
derechos econdémicos, sociales y culturales, como el derecho al trabajo, la educacion, la
salud, la vivienda, entre otros.

e Convencidn contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes
(1984): Prohibe la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes, y
establece la obligacion de prevenir y sancionar estos actos.

e Reglas Minimas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de los Reclusos (Reglas
Mandela) (2015): Establecen los estandares minimos para el tratamiento de las personas
privadas de la libertad, incluyendo condiciones de vida, salud, alimentacion, trato humano,

entre otros.

e Reglas Bangkok reglas de las naciones unidas para el tratamiento de las reclusas y medidas

no privativas de la libertad para las mujeres delincuentes y sus comentarios

Marco legal nacional:

El marco legal colombiano de proteccion de los derechos humanos en el &mbito penitenciario se
compone de una serie de leyes, decretos y normativas especificas que establecen los derechos y
garantias de las personas privadas de la libertad. A continuacion, se mencionan algunos de los

instrumentos legales mas relevantes.



e Constitucion Politica de Colombia (1991): Establece los derechos y garantias
fundamentales de todas las personas en el pais, incluyendo a las personas privadas de la
libertad. Algunos de los derechos consagrados en la Constitucion son el derecho a la vida,
la dignidad, la integridad personal, la igualdad, el debido proceso y el trato humano.

e Ley 65 de 1993 (Cddigo Penitenciario y Carcelario): Esta ley establece el régimen juridico
aplicable a las personas privadas de la libertad en Colombia. Contiene disposiciones sobre
la organizacion y el funcionamiento del sistema penitenciario, los derechos y deberes de
las personas privadas de la libertad, y las obligaciones de las autoridades penitenciarias.

e Ley 1709 de 2014 (Ley de Tolerancia Cero frente a la Tortura): Prohibe la tortura y otros
tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes en el ambito penitenciario. Establece las
responsabilidades y los mecanismos de prevencién y sancion de estos actos.

e Ley 1760 de 2015 (Ley paraprevenir y contrarrestar la tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes): Establece medidas de prevencion y sancién de la tortura y otros
tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes en el &mbito penitenciario, asi como la
proteccidn y asistencia a las victimas.

e Decreto 2565 de 2003 (Reglamento del Sistema Penitenciario): Este decreto regula
aspectos relacionados con la organizacion y el funcionamiento de los establecimientos
penitenciarios, el régimen disciplinario, la atencién en salud, el trabajo, la educacién y la

resocializacion de las personas privadas de la libertad.

Es importante destacar que existen otras leyes, decretos y normativas que complementan y
desarrollan el marco legal de proteccion de los derechos humanos en el &mbito penitenciario en
Colombia. Ademas, existen entidades como la Defensoria del Pueblo y la Procuraduria General de

la Nacidén que supervisan y protegen los derechos de las personas privadas de la libertad, y
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mecanismos de control y vigilancia, como las visitas de inspeccion y los comités de seguimiento
penitenciario, que buscan garantizar el cumplimiento de los derechos humanos en los centros

penitenciarios.

Es importante tener en cuenta que estos son solo algunos ejemplos de los instrumentos legales méas
relevantes a nivel internacional y nacional. Cada pais puede tener su propio marco legal especifico
en materia de derechos humanos y sistema penitenciario. Ademas, existen organismos y
mecanismos internacionales encargados de supervisar y garantizar el cumplimiento de estos
instrumentos, como el Comité contra la Tortura de las Naciones Unidas, el Comité de Derechos

Humanos, entre otros.

4.2 ldentificacion de minorias y grupos vulnerables en el sistema penitenciario.

e Personas LGBTQ+.

Las personas LGBTQ+ son aquellas que pertenecen a la comunidad de leshianas, gays, bisexuales,
transgénero y otras identidades sexuales y de género diversas. Esta comunidad esta compuesta por
personas cuya orientacion sexual o identidad de género difiere de la norma heteronormativa y

binaria de género.

A continuacién, se presentan algunas caracteristicas y términos relacionados con las personas

LGBTQ+:

Lesbianas: Mujeres que se sienten atraidas emocional, romantica y/o sexualmente hacia otras

mujeres.
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Gays: Hombres que se sienten atraidos emocional, romantica y/o sexualmente hacia otros

hombres.

Bisexuales: Personas que se sienten atraidas emocional, romantica y/o sexualmente hacia personas

de més de un género, tanto el mismo género como otros géneros.

Transgénero: Personas cuya identidad de género no se corresponde con el sexo asignado al nacer.

Por ejemplo, una persona asignada como hombre al nacer puede identificarse y vivir como mujer.

Queer: Un término amplio que abarca a las personas cuya orientacion sexual o identidad de género
no se ajusta a las categorias tradicionales de heterosexualidad o cisgénero. Es un término que ha

sido reapropiado por algunas personas como una forma de auto identificacion.

Intersexuales: Personas que nacen con caracteristicas sexuales que no se ajustan a las tipicas
definiciones de "hombre" o "mujer". Pueden tener variaciones en los cromosomas, hormonas o

anatomia sexual.

Es importante tener en cuenta que la diversidad de orientaciones sexuales e identidades de género
son amplias y no se limita a los términos mencionados anteriormente. Cada persona puede tener

una experiencia individual y una auto identificacion Unica.

Es fundamental promover la inclusion y el respeto hacia las personas LGBTQ+ en todos los
ambitos de la sociedad, incluyendo el ambito penitenciario, y garantizar que sus derechos y

dignidad sean protegidos.

Migrantes.



12

Los migrantes son personas que se desplazan de un pais a otro con el proposito de establecerse de
manera temporal o permanente en el lugar de destino. La migracion puede ser motivada por
diversas razones, como buscar mejores oportunidades econdémicas, escapar de conflictos o

persecuciones, reunirse con sus familias o por otros factores socioeconémicos y politicos.

Es importante destacar que los migrantes son sujetos de derechos y su proteccion es fundamental.

Algunos aspectos relevantes sobre los migrantes son:

Derechos humanos: Los migrantes tienen los mismos derechos humanos que cualquier persona,
independientemente de su estatus migratorio. Esto incluye derechos fundamentales como el
derecho a la vida, la dignidad, la libertad, la igualdad, el debido proceso, la no discriminacién y

otros derechos econémicos, sociales y culturales.

Protecciodn legal: Los migrantes estan amparados por la legislacién nacional e internacional, que
establece normas y estandares para proteger sus derechos y garantizar su bienestar. Estos marcos
legales varian segun los paises, pero pueden incluir leyes migratorias, acuerdos internacionales y

convenios bilaterales.

Acceso a servicios basicos: Los migrantes deben tener acceso a servicios basicos, como atencion
médica, educacion, vivienda, alimentacién y agua potable. Los Estados tienen la responsabilidad
de garantizar el acceso equitativo a estos servicios, independientemente del estatus migratorio de

las personas.

No discriminacion: Los migrantes no deben ser objeto de discriminacion o trato injusto debido a

su condicion migratoria. Los Estados tienen la obligacion de garantizar la igualdad de trato y



13

proteger a los migrantes contra cualquier forma de discriminacion basada en la nacionalidad, la

raza, el género u otras caracteristicas.

Proteccion de grupos vulnerables: Algunos migrantes pueden pertenecer a grupos vulnerables,
como nifilos no acompafiados, mujeres embarazadas, personas con discapacidad o personas
solicitantes de asilo. Estos grupos requieren una proteccion especial y atencion especifica a sus

necesidades.

Es esencial promover politicas migratorias que respeten y protejan los derechos de los migrantes,
garantizando su dignidad y bienestar. Ademas, se deben fomentar la inclusion social, la integracion
y la igualdad de oportunidades para los migrantes en las sociedades de acogida. La cooperacion
internacional y el dialogo intercultural también desempefian un papel fundamental en la promocion

de una migracién segura, ordenada y regular.

e Adultos mayores

La ONU indica que la edad de 60 afios es considerada como adulto mayor aunque en paises
desarrollados se considera que la vejez empieza a los 65 afios

Los adultos mayores tienen unas condiciones particulares puede sufrir una mayor
vulneracion de derechos humanos en centros penitenciarios, un punto fundamental en los
adultos mayores privados de la libertad son sus cuidados que deben priorizarse y donde se
debe procurar el respeto a sus derechos humanos.

De acuerdo con las reglas Mandela que es el principal instrumento internacional en materia

penitenciaria, no contempla un apartado sobre sobre los derechos de las personas privadas
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de la libertad que sean mayores de edad en su regla primera establece el principio del trato
respetuoso y digno a todos los reclusos, en cuanto a su mera calidad de seres humanos.
Tomando en contexto que, en muchos casos, las condiciones que caracterizan las carceles
no son las mejores, asi como la inadecuada proteccion a los reclusos, es de vital importancia
la observancia del principio de igualdad y no discriminacién que deben de velar los Estados
en el contexto de privacion de libertad, ya que hay una especifica condicion de desigualdad
real que corren los grupos en situacion de riesgo o vulnerables. La “Carta de San José sobre
los derechos de las personas mayores de América Latina y el Caribe” “ley 2055 de 20207,
sefala las bases para garantizar que se proteja a las personas mayores de la violencia y los
malos tratos y establecen, que es necesario visibilizar el entorno en que vive este grupo de
personas mayores, primordialmente en lo que se refiere a discriminacién y maltrato para
prevenirlo y atenderlo oportunamente.

De acuerdo con la Convencion Interamericana ya mencionada, que es el instrumento
especifico en materia de derechos humanos de adultos mayores nos dice lo siguiente:
Acrticulo 19. Derecho a la Salud. La persona mayor tiene derecho a su salud fisica y mental,
sin ningun tipo de discriminacién. Los Estados Parte deberan disefiar e implementar
politicas publicas intersectoriales de salud orientadas a una atencion integral que incluya
la promocion de la salud, la prevencién y la atencion de la enfermedad en todas las etapas,
y la rehabilitacion y los cuidados paliativos de la persona mayor a fin de propiciar el
disfrute del mas alto nivel de bienestar, fisico, mental y social.

Hay que tener en cuenta que los adultos mayores tienden a incrementar sus enfermedades
cronicas o relacionadas con su edad como falta de audicidn, visién, movilidad, equilibrio,

reduccion de masa corporal, diabetes, respiratorias diferentes tipos de cancer, alzhéimer y
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demas por esta razdn merecen un trato diferente a los demas reclusos lo cual no es una

discriminacion

e Personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad son aquellas que tienen limitaciones fisicas, sensoriales,
intelectuales 0 mentales que, en interaccion con diversas barreras, pueden impedir su participacion
plena y efectiva en la sociedad en igualdad de condiciones con las demas personas. Es importante
tener en cuenta que la discapacidad no es una condicion estatica, sino que puede variar y

manifestarse de diferentes maneras en cada individuo.

Algunos aspectos relevantes sobre las personas con discapacidad son:

Derechos y dignidad: Las personas con discapacidad tienen los mismos derechos humanos y la
misma dignidad que cualquier otra persona. Estos derechos incluyen el derecho a la vida, la
igualdad de oportunidades, la no discriminacién, la participacion en la vida social, cultural y

politica, la accesibilidad, la autonomia personal y otros derechos fundamentales.

Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad: Este tratado internacional,
adoptado por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 2006, establece los derechos de las
personas con discapacidad y las obligaciones de los Estados para promover, proteger y garantizar
estos derechos. La Convencion se basa en el enfoque de derechos humanos y reconoce la

importancia de la accesibilidad, la inclusion y la igualdad de oportunidades.

Accesibilidad: Las personas con discapacidad tienen derecho a vivir en entornos accesibles, que

les permitan participar plenamente en la sociedad. Esto incluye el acceso a edificios, transporte,
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tecnologias de la informacion y comunicacion, servicios de salud, educacion, empleo, cultura y
recreacion. La accesibilidad implica eliminar barreras fisicas, comunicativas y sociales que

dificulten la participacion de las personas con discapacidad.

Inclusién y participacion: Es fundamental promover la inclusion y la participacion activa de las
personas con discapacidad en todos los &mbitos de la sociedad. Esto implica garantizar que tengan
igualdad de oportunidades para acceder a la educacion, el empleo, la salud, la cultura, el deporte y

otros aspectos de la vida comunitaria.

Apoyo Yy ajustes razonables: Las personas con discapacidad pueden requerir apoyo y ajustes
razonables para ejercer sus derechos en igualdad de condiciones. Esto puede incluir adaptaciones
en el entorno fisico, la comunicacion, los procedimientos y las politicas para asegurar que las

personas con discapacidad puedan participar plenamente.

Es esencial promover una sociedad inclusiva que valore la diversidad y respete los derechos de las
personas con discapacidad. Esto implica la implementacion de politicas inclusivas, la
sensibilizacion y educacion sobre la discapacidad, la eliminacion de barreras y la promocion de la

igualdad de oportunidades para todas las personas, independientemente de sus capacidades.

e Mujeres.

Las mujeres son un grupo demogréafico que representa aproximadamente la mitad de la poblacién

mundial.

Algunos aspectos relevantes sobre las mujeres son:
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Derechos y equidad de género: Las mujeres tienen los mismos derechos humanos que los
hombres y deben gozar de igualdad de oportunidades y trato en todos los ambitos de la vida. Esto
incluye derechos como el derecho a la vida, la libertad, la igualdad, la educacion, la salud, la
participacion politica y otros derechos fundamentales. La equidad de género implica eliminar las
desigualdades y discriminaciones basadas en el género y promover la igualdad de oportunidades

para todas las personas.

Violencia de género: Las mujeres son mas propensas a sufrir violencia de género, que incluye
violencia fisica, sexual, psicoldgica o econdmica basada en el género. Es fundamental combatir la
violencia de género, proteger a las mujeres de la violencia y promover la educacion y la

sensibilizacion sobre este tema.

Participacion politica y liderazgo: Es importante promover la participacidn activa de las mujeres
en latoma de decisiones y en la vida politica, econdmica y social. Esto implica garantizar su acceso
igualitario a cargos de liderazgo, promover su representacion en los espacios de poder y eliminar

los obstaculos que limitan su participacion.

Derechos sexuales y reproductivos: Las mujeres tienen derecho a tomar decisiones libres e
informadas sobre su sexualidad y reproduccion. Esto incluye el acceso a la informacion, los
servicios de salud sexual y reproductiva, la anticoncepcion, la maternidad segura y la prevencion

y tratamiento de enfermedades de transmision sexual.

Empoderamiento econémico: Es fundamental promover el empoderamiento econémico de las

mujeres, garantizando su acceso igualitario al empleo, a salarios justos, a oportunidades de
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desarrollo y a la proteccion social. Esto contribuye a reducir la desigualdad de género y fortalecer

la autonomia y la independencia econdmica de las mujeres.

Es esencial promover la igualdad de género y el respeto de los derechos de las mujeres en todas
las sociedades. Esto implica la implementacion de politicas y programas que fomenten la igualdad
de oportunidades, la educacion y la sensibilizacion sobre la igualdad de género, y la eliminacion
de las barreras y discriminaciones basadas en el género. Ademads, se deben promover la
participacion de las mujeres en la toma de decisiones y el reconocimiento de su contribucion en

todos los ambitos de la sociedad.

e Personas indigenas y afrodescendientes.

Las personas indigenas o afrodescendientes son grupos poblacionales que poseen una identidad
étnica y cultural propia, basada en su ascendencia y herencia ancestral. Estos grupos tienen

caracteristicas especificas que los distinguen y enriquecen la diversidad cultural de una sociedad.

A continuacién, se presentan algunos aspectos relevantes sobre las personas indigenas o

afrodescendientes:

Identidad cultural: Las personas indigenas o afrodescendientes tienen una identidad cultural
arraigada en sus tradiciones, historia, lengua, espiritualidad y formas de vida propias. Estas

identidades son fundamentales para su auto reconocimiento y preservacion de su herencia cultural.

Derechos y reconocimiento: Las personas indigenas o afrodescendientes tienen derecho a la
igualdad, el respeto a su identidad, la no discriminacién y la participacion plena en todos los

aspectos de la vida social, econdmica y politica. Estos derechos estan reconocidos en la legislacion
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nacional e internacional, como la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los
Pueblos Indigenas y la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de

Discriminacién Racial.

Desafios y discriminacién: Las personas indigenas o afrodescendientes pueden enfrentar desafios
particulares, como la discriminacion, la marginalizacion, la falta de acceso a servicios basicos, la
pobreza y la violencia. Es fundamental trabajar para eliminar las barreras y desigualdades que

limitan su desarrollo y garantizar su pleno ejercicio de los derechos humanos.

Participacion y autodeterminacion: Es esencial promover la participacion activa y significativa
de las personas indigenas o afrodescendientes en la toma de decisiones que afecten sus vidas y
comunidades. EIl respeto a su autodeterminacion y autonomia es fundamental para preservar y

fortalecer su cultura, tradiciones y formas de organizacion comunitaria.

Derechos territoriales: Para las comunidades indigenas, el reconocimiento y la proteccién de sus
derechos territoriales son fundamentales para preservar su cultura, su relacion con la tierra y sus
formas de subsistencia tradicionales. Esto implica el respeto a sus tierras ancestrales y el acceso a

recursos naturales de manera sostenible.

Es fundamental promover el respeto, la valoracion y la proteccién de los derechos de las personas
indigenas o afrodescendientes, asi como su inclusién en todos los aspectos de la sociedad. Esto
implica politicas y programas que aborden las desigualdades y discriminaciones existentes,
promoviendo la participacion activa de estos grupos en la toma de decisiones, el reconocimiento

de sus derechos territoriales y el respeto a su identidad y diversidad cultural.
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4.3 Andlisis de los desafios y barreras que enfrentan las personas privadas de la libertad

pertenecientes a minorias y grupos vulnerables.

e Discriminacion y estigmatizacion.

Las personas privadas de la libertad pertenecientes a minorias y grupos vulnerables, como personas
LGBTQ+, personas con discapacidad, personas indigenas o afrodescendientes, pueden enfrentar
discriminacién y estigmatizacion tanto dentro del sistema penitenciario como en la sociedad en
general. Esto puede limitar su acceso a oportunidades, servicios y derechos, y perpetuar la

marginalizacion.

e Acceso a la justicia.

Las personas privadas de la libertad pertenecientes a minorias y grupos vulnerables pueden
enfrentar dificultades adicionales para acceder a la justicia y garantizar sus derechos legales. Esto
puede estar relacionado con la falta de recursos legales, la discriminacion en el sistema de justicia

penal y la falta de acceso a servicios de apoyo legal.

e Atencién médica adecuada.

La atencién médica adecuada para las personas privadas de la libertad es un aspecto fundamental
para garantizar su derecho a la salud y su bienestar general. Estas personas tienen el derecho a
recibir atencion médica de calidad, accesible, equitativa y sin discriminacion, en linea con los

estandares internacionales de derechos humanos y la legislacion nacional pertinente.

Las personas privadas de la libertad deben tener acceso oportuno y equitativo a servicios médicos,

que incluyen atencién primaria, atencion especializada, medicamentos esenciales, servicios de
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emergencia y atencion de salud mental. Esto implica garantizar la disponibilidad de personal
médico capacitado, infraestructuras adecuadas y recursos necesarios para brindar atencion médica

integral.

e Trato humanitario y privacidad.

El trato humanitario y el respeto a la privacidad de las personas privadas de la libertad son
principios fundamentales para garantizar su dignidad y bienestar en el contexto penitenciario.
Estos aspectos son esenciales para promover y proteger sus derechos humanos, asi como para

fomentar una cultura de respeto y no discriminacion.

A continuacion, se destacan algunos puntos clave relacionados con el trato humanitario y la

privacidad de las personas privadas de la libertad:

Dignidad y respeto: Todas las personas, incluidas aquellas privadas de la libertad, tienen derecho
a ser tratadas con dignidad y respeto en todo momento. Esto implica que el personal penitenciario
debe tratar a las personas de manera humanitaria, sin recurrir a maltratos fisicos o verbales,

humillaciones o tratos degradantes.

Integridad fisica y emocional: Las personas privadas de la libertad tienen derecho a mantener su
integridad fisica y emocional. Esto implica protegerlas de cualquier forma de violencia, acoso o
abuso, tanto por parte de otros reclusos como del personal penitenciario. Ademas, se deben

proporcionar espacios seguros y condiciones de vida adecuadas para garantizar su bienestar.

Privacidad y confidencialidad: Las personas privadas de la libertad tienen derecho a la privacidad

y a la confidencialidad de su informacion personal y médica. Esto implica que sus datos personales
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y de salud deben ser tratados de manera confidencial y solo divulgados con su consentimiento, a

menos que existan razones legales o de seguridad que lo justifiquen.

Es fundamental abordar estos desafios y barreras a traves de politicas y practicas penitenciarias
inclusivas, que promuevan la igualdad de oportunidades, el respeto a los derechos humanos y la
atencion a las necesidades especificas de las personas privadas de la libertad pertenecientes a
minorias y grupos vulnerables. Esto implica la capacitacion del personal penitenciario, la
promocion de la diversidad y la inclusion, la garantia de acceso a servicios basicos y programas
de apoyo adecuado, y la promocion de la participacion activa y la autodeterminacion de estas

personas en la toma de decisiones que afecten sus vidas.

4.4 Implementacién de medidas de proteccion de los derechos fundamentales.

La implementacion de medidas de proteccion de los derechos fundamentales con personas
privadas de la libertad es de vital importancia para garantizar su dignidad, bienestar y el respeto a
sus derechos humanos. Estas medidas deben ser aplicadas tanto por las autoridades penitenciarias
como por el personal que trabaja en los centros de detencion. A continuacién, se presentan algunas

medidas clave que se pueden tomar:

e Sensibilizacion y capacitacion del personal penitenciario.

El personal penitenciario debe recibir capacitacion regular sobre derechos humanos, ética
profesional y manejo adecuado de situaciones sensibles. Esto incluye conocimientos sobre los
derechos fundamentales de las personas privadas de la libertad, el respeto a la dignidad humana,

la prevencion de la violencia y el trato humanitario.
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e Adaptacion de los procedimientos y politicas penitenciarias.

La adaptacion de los procedimientos y politicas penitenciarias es esencial para garantizar el respeto
a los derechos humanos, la dignidad y el bienestar de las personas privadas de la libertad. Estas
adaptaciones deben tener en cuenta las necesidades especificas de cada individuo y los estandares

internacionales de derechos humanos.

La adaptacion de los procedimientos y politicas penitenciarias debe basarse en el enfoque de
derechos humanos, la igualdad, la no discriminacion y la participacion activa de las personas
privadas de la libertad. Esto contribuye a la promocion de la dignidad, la rehabilitacion y la
reinsercion efectiva de las personas privadas de la libertad en la sociedad. Ademas, es importante
contar con mecanismos de supervisién y monitoreo independientes para asegurar el cumplimiento

de estas adaptaciones y la proteccién de los derechos humanos en el contexto penitenciario.

e Monitoreo y rendicion de cuentas.

Se deben establecer mecanismos de supervision y monitoreo efectivos para garantizar el
cumplimiento de los derechos fundamentales de las personas privadas de la libertad. Esto puede
incluir la visita regular de organismos de derechos humanos, inspecciones internas, sistemas de

quejas y denuncias, y auditorias independientes.

e Mecanismos de denuncia y proteccion.

La implementacion efectiva de estas medidas requiere de un compromiso claro por parte de las

autoridades penitenciarias, la asignacion adecuada de recursos y la colaboracion con
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organizaciones de la sociedad civil y organismos de derechos humanos. Es fundamental recordar
que todas las personas privadas de la libertad tienen derechos fundamentales que deben ser

respetados, protegidos y garantizados en todo momento.

4.5 Colaboracién interinstitucional y participacion de la sociedad civil.

La colaboracion interinstitucional y la participacion de la sociedad civil desempefian un papel
crucial en la superacion de las barreras que enfrentan las personas privadas de la libertad
pertenecientes a minorias y grupos vulnerables. Estas colaboraciones y participaciones pueden
ayudar a identificar, abordar y eliminar las barreras existentes, promoviendo la igualdad de

oportunidades y el respeto a los derechos humanos.

e Rol de los organismos de derechos humanos.

Los organismos de derechos humanos desempefian un papel fundamental en la proteccion,
promocion y defensa de los derechos humanos de todas las personas, incluidas aquellas privadas
de la libertad. Estos organismos son responsables de monitorear y garantizar el cumplimiento de
los estandares internacionales de derechos humanos, asi como de investigar y denunciar las
violaciones de derechos que ocurran en el ambito penitenciario. A continuacién, se destacan

algunos roles clave de los organismos de derechos humanos:

Monitoreo y supervision: Los organismos de derechos humanos tienen la responsabilidad de
monitorear y supervisar las condiciones de detencion, el trato y la situacion de los derechos
humanos de las personas privadas de la libertad. Esto implica realizar visitas periodicas a los
centros de detencion, entrevistar a las personas detenidas, revisar documentacion relevante y

recopilar informacion sobre cualquier violacion de derechos que pueda ocurrir.
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Asesoramiento y recomendaciones: Los organismos de derechos humanos brindan
asesoramiento y hacen recomendaciones a las autoridades penitenciarias y al gobierno en general
sobre medidas necesarias para garantizar el respeto y la proteccién de los derechos humanos de las
personas privadas de la libertad. Estas recomendaciones pueden incluir mejoras en las politicas,
los procedimientos, las condiciones de vida, la atencion médica y otros aspectos relacionados con

el sistema penitenciario.

Investigacion y denuncia: Cuando se sospecha o se informa de violaciones de derechos humanos
en el &mbito penitenciario, los organismos de derechos humanos tienen la facultad de realizar
investigaciones independientes para recopilar pruebas y documentar las violaciones. Ademas,
tienen la responsabilidad de denunciar publicamente estas violaciones y exigir medidas de

rendicion de cuentas y justicia.

Promocién y educacién en derechos humanos: Los organismos de derechos humanos
desempefian un papel importante en la promocién y la educacién en derechos humanos, tanto
dentro del sistema penitenciario como en la sociedad en general. Esto implica llevar a cabo
campanas de sensibilizacion, capacitaciones y actividades educativas para difundir los principios
de derechos humanos, promover la cultura de respeto a los derechos humanos y empoderar a las

personas privadas de la libertad para que conozcan y ejerzan sus derechos.

Cooperacion y colaboracion: Los organismos de derechos humanos trabajan en estrecha
colaboracion con otras instituciones, como las autoridades penitenciarias, el poder judicial, las
organizaciones de la sociedad civil y otros actores relevantes. Esta colaboracion permite el

intercambio de informacion, el desarrollo de programas conjuntos, la implementacion de
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recomendaciones y la promocion de acciones para mejorar el respeto y la proteccion de los

derechos humanos en el &mbito penitenciario.

Los organismos de derechos humanos son fundamentales para garantizar que las personas privadas
de la libertad sean tratadas con dignidad y respeto, y que se respeten sus derechos humanos en
todo momento. Su labor de monitoreo, supervision, asesoramiento, investigacion, denuncia y
promocion contribuye a la construccion de sistemas penitenciarios justos, equitativos y

respetuosos de los derechos humanos.

e Colaboracion con organizaciones de la sociedad civil.

La colaboracion con organizaciones de la sociedad civil es de vital importancia en la
implementacién de los derechos fundamentales de las personas privadas de la libertad. Estas
organizaciones desempefian un papel fundamental en la promocidn, proteccién y defensa de los
derechos humanos, y su participacion activa fortalece los esfuerzos para garantizar el respeto y la

dignidad de las personas privadas de la libertad.

Monitoreo y supervision: Las organizaciones de la sociedad civil pueden desempefiar un papel
importante en el monitoreo y la supervision de las condiciones de detencidn, el trato y la situacion
de los derechos humanos en los centros penitenciarios. A través de visitas regulares, entrevistas
con las personas privadas de la libertad y la recopilacion de informacion, estas organizaciones
pueden identificar posibles violaciones de derechos y generar informes y recomendaciones para

mejorar las condiciones.

Asistencia legal y apoyo: Las organizaciones de la sociedad civil pueden brindar asistencia legal

y apoyo a las personas privadas de la libertad, asegurando que tengan acceso a la representacion
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legal adecuada y a la defensa de sus derechos. Esto puede incluir la orientacion legal, la asesoria,
la presentacion de recursos legales y el seguimiento de los casos para garantizar el respeto a los

derechos procesales y las garantias legales.

Sensibilizacion y educacion en derechos humanos: Las organizaciones de la sociedad civil
desempefian un papel clave en la sensibilizacion y la educacién en derechos humanos tanto dentro
de los centros penitenciarios como en la sociedad en general. A través de programas educativos,
talleres y campafias de sensibilizacion, estas organizaciones pueden promover el conocimiento de

los derechos fundamentales y fomentar una cultura de respeto y no discriminacion.

Defensa de los derechos y denuncia: Las organizaciones de la sociedad civil tienen la capacidad
de denunciar puablicamente las violaciones de derechos y abogar por cambios en las politicas y
practicas penitenciarias. A través de la defensa de los derechos y la incidencia politica, estas
organizaciones pueden presionar a las autoridades y promover reformas para garantizar el respeto

y la proteccion de los derechos de las personas privadas de la libertad.

Participacion en la toma de decisiones: La participacion de las organizaciones de la sociedad
civil en la toma de decisiones relacionadas con el sistema penitenciario es esencial para asegurar
una perspectiva inclusiva y basada en derechos humanos. Su participacion en comités, grupos de
trabajo y espacios de dialogo facilita la influencia en el disefio, implementacion y seguimiento de

politicas y programas penitenciarios.

Capacitacion y fortalecimiento de capacidades: Las organizaciones de la sociedad civil pueden
desempefiar un papel importante en la capacitacion y el fortalecimiento de capacidades de los

actores involucrados en el sistema penitenciario, incluyendo el personal penitenciario, abogados,
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funcionarios gubernamentales y otros actores relevantes. Esto contribuye a mejorar la comprension

y aplicacion de los derechos humanos en el contexto penitenciario.

La colaboracion efectiva con organizaciones de la sociedad civil en la implementacion de los
derechos fundamentales de las personas privadas de la libertad fortalece los esfuerzos para
garantizar el respeto, la dignidad y el bienestar de estas personas. A través de su experiencia,
conocimientos y movilizacion, estas organizaciones pueden abogar por cambios positivos en el

sistema penitenciario y promover una cultura de derechos humanos en la sociedad en general.

e Promocion de la participacion comunitaria en la proteccién de los derechos.

La participacion comunitaria desempefia un papel fundamental en la proteccion de los derechos
humanos. Involucrar a la comunidad en la promocion y proteccion de los derechos contribuye a
crear conciencia, fortalecer la responsabilidad colectiva y garantizar un enfoque mas inclusivo en
la proteccion de los derechos de todas las personas, incluidas aquellas que son mas vulnerables. A
continuacion, se presentan algunas formas en las que se puede promover la participacion

comunitaria en la proteccion de los derechos:

Educacion y sensibilizacion: La promocion de la participacién comunitaria comienza con la
educacion y la sensibilizacion sobre los derechos humanos. Es importante llevar a cabo programas
educativos y campafias de sensibilizacion en las comunidades para difundir el conocimiento sobre

los derechos fundamentales y promover una cultura de respeto y tolerancia.

Creacion de espacios de dialogo: La creacion de espacios de didlogo y participacion comunitaria
permite a las personas compartir sus experiencias, preocupaciones y perspectivas sobre los

derechos humanos. Estos espacios pueden ser en forma de reuniones comunitarias, foros, grupos
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de discusion o plataformas en linea, donde se fomenta la participacion activa de los miembros de

la comunidad.

Fortalecimiento de lideres comunitarios: Identificar y fortalecer a lideres comunitarios que estén
comprometidos con la proteccion de los derechos humanos es crucial. Estos lideres pueden ser
capacitados en derechos humanos y habilidades de liderazgo para que puedan promover y defender
los derechos en sus comunidades y servir como enlaces entre la comunidad y las instituciones

relevantes.

Creacion de redes y alianzas: Fomentar la creacion de redes y alianzas entre diferentes actores
comunitarios, organizaciones de la sociedad civil y organismos gubernamentales fortalece la
participacién comunitaria en la proteccion de los derechos. Estas redes pueden colaborar en la
identificacion de problemas, el intercambio de informacidn, la planificacion de acciones conjuntas

y la promocion de los derechos en diferentes ambitos.

Monitoreo y denuncia: Capacitar a la comunidad en la identificacion y documentacion de
violaciones de derechos humanos es fundamental. Al empoderar a la comunidad para que
monitoree y denuncie las violaciones, se promueve la rendicion de cuentas y se fortalece la
proteccion de los derechos. Esto puede incluir la capacitacion en el uso de herramientas de
monitoreo, la presentacion de denuncias ante organismos pertinentes y el apoyo a las victimas para

acceder a la justicia.

Participacion en la toma de decisiones: Promover la participacion de la comunidad en la toma

de decisiones relacionadas con politicas y programas que afectan sus derechos es esencial. Esto
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implica asegurarse de que las voces de la comunidad sean escuchadas y tomadas en cuenta en la

planificacion, implementacion y evaluacion de politicas y programas relevantes.

La participacion comunitaria en la proteccion de los derechos humanos es esencial para construir
sociedades mas justas y equitativas. Al empoderar a la comunidad y fortalecer su capacidad para
promover y proteger los derechos, se crea un entorno en el que todas las personas pueden vivir con

dignidad y respeto a sus derechos fundamentales.



31

5. CONCLUSIONES

Al concluir el médulo orientador acerca de la proteccion de los derechos fundamentales en
personas privadas de la libertad pertenecientes a minorias y grupos vulnerables, se pueden resaltar

las siguientes conclusiones:

Reconocimiento de la vulnerabilidad: Es fundamental reconocer que las personas privadas de la
libertad que pertenecen a minorias y grupos vulnerables enfrentan desafios y barreras adicionales
en el sistema penitenciario. Sus derechos fundamentales pueden verse comprometidos debido a su

condicion y es necesario abordar estas inequidades.

Necesidad de enfoque diferenciado: La proteccién de los derechos fundamentales requiere un
enfoque diferenciado que tome en cuenta las necesidades y caracteristicas especificas de las
personas privadas de la libertad pertenecientes a minorias y grupos vulnerables. Esto implica
disefar politicas, programas y practicas que aborden sus necesidades particulares y promuevan la

igualdad de oportunidades.

Colaboracion interinstitucional y participacion de la sociedad civil: La colaboracion entre
instituciones, como los organismos penitenciarios, el poder judicial y los organismos de derechos
humanos, junto con la participacion activa de la sociedad civil, es crucial para abordar los desafios
y barreras que enfrentan estas personas. La colaboracion permite un enfoque integral, la

implementacidn de buenas practicas y la supervision efectiva.

Promocion de la participacion comunitaria: La participacion comunitaria desempefia un papel
fundamental en la proteccion de los derechos de las personas privadas de la libertad pertenecientes

a minorias y grupos vulnerables. Involucrar a la comunidad en la promocién, sensibilizacion y
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defensa de los derechos contribuye a crear conciencia, fortalecer la responsabilidad colectiva y

garantizar un enfoque mas inclusivo.

Necesidad de adaptar politicas y procedimientos: Es esencial adaptar los procedimientos y
politicas penitenciarias para garantizar el respeto y la proteccién de los derechos fundamentales de
estas personas. Esto implica evaluar y ajustar los sistemas de evaluacién y clasificacion, las
condiciones de vida, la atencion médica, la seguridad y la disciplina, entre otros aspectos, de

manera que respondan a las necesidades especificas de cada individuo.

Enfoque basado en derechos humanos: La proteccion de los derechos fundamentales de las
personas privadas de la libertad pertenecientes a minorias y grupos vulnerables debe basarse en
los principios de derechos humanos, como la dignidad, la igualdad, la no discriminacion y la
participacién activa. Un enfoque basado en derechos humanos garantiza que todas las personas

sean tratadas con respeto, justicia y equidad.

En conclusidn, la proteccion de los derechos fundamentales en personas privadas de la libertad
pertenecientes a minorias y grupos vulnerables requiere de un enfoque diferenciado, colaboracién
interinstitucional, participacion comunitaria y un enfoque basado en derechos humanos. Al trabajar
en conjunto, se puede lograr un sistema penitenciario mas inclusivo, equitativo y respetuoso de los
derechos humanos, promoviendo la dignidad y el bienestar de todas las personas privadas de la

libertad.
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