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CONVENIO: INTERADMINISTRATIVO No. 130 DE 2017
PARTES: UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA - UNMG.
NIT. 800225340-8
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
NIT. 800215546-5
OBJETO: ESTABLECER UN CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE

COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INPEC Y LA
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, QUE PERMITA BRINDAR
DESCUENTOS EN EDUCACION, LOS CUALES SE CONCEDERAN AL
PERSONAL VINCULADO AL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO (INPEC), EN EL PROGRAMA DE ALTA GERENCIA, DE LA
FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA. ‘

i

Entre los suscritos el Seror Brigadier General JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.451 110 expedida en Bogota, D.C., quien obra en su calidad de
DIRECTOR GENERAL, mediante Decreto NO 2346 del 20 de Noviembre de 2014 y Acta Posesion No
0010 del 25 de Noviembre de 2014 del Ministerio de Justicia y de Derecho, debidamente cultada, por el
literal ¢, numeral 3 del articulo 11 de la Ley 80 de 1993 v articulo 8° del Decreto 4151 de 2011, para actuar en
nombre y representacion del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC.
identificado tributariamente con el numero 800215546-5. establecimiento publico de orden nacional, adscrito
al Ministerio de Justicia y del Derecho, con personeria juridica, patrimonio independignte, autonomia
administrativa y financiera, entidad reestructurada mediante el Decreto 4151 de 2011, que parg los efectos del
presente Convenio, se denominara EL INPEC, por una parte, y por la otra, el Sefior Brigadier General { RA
)y HUGO RODRIGUEZ DURAN , mayor de edad. identificado con la Cédula de Ciudadania Namero 19.378.345
de Bogota. quien obra en su calidad de Rector de la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA Codigo
0045 Crado 23 mediante Acta de Posesion NO 1648 del 15 de agosto de 2015, nombrado se un Acuerde No.
11 del 31 ce Julio de 2015, debicamente facultado para actuar en nombre y repres ntacién de la
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA. NIT. 800225340-8. con Certificado d Existencia y
Representacién Legal expedido por el Ministerio de Educacién Nacional de fecha 23 de Enerq de 2017 es una
institucion de educacion superior oficial y su caracter académico es el de Universidad, reada mediante
Decreto Ley 84 de 1/23/1980 expedida por el Congreso de la Republica. Que la Universidad Militar Nueva
Granada, adscrita al Ministerio de Defensa Nacional obtuvo reconocimiento institucional como Universidad
segur Resolucion 12975 del 23 de Julio de 1982 del Ministerio de Educacién Nacional. Que mediante Ley 805
de zbril 11 de 2003, expedida por el Congreso de la Republica, transformo su naturaleza juridica a ente
Lniversitario autonomo del orden nacional, con régimen organico especial, vinculada al Ministerio de Educacion
Nacional en lo que a Ias politicas y a la planeacion del sector ed}acs\tivo e refiere, hemos convenido celebrar
el presente Convenio Interadministrativo, previas las siguientes
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Que la Un versidad Militar Nueva Granada UMNG. ofrece una concesion de un 20% dL descuento en
el Programa Especializacién en Alta Gerencia, de |a Facultad de Estudios a Distangia para grupos
cerracos de minimo 22 estudiantes, postulados por el Instituto Nacional Penitenciafio y Carcelario
(INPEC).

Que se entendera por beneficiario del presente Convenio, el personal de planta vinculado al Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelaric (INPEC), designado por esta entidad y que sea pdmitido por la
Univers dad Mlitar Nueva Granada UMNG, para cursar el programa Especializacion en Alta Gerencia,
de la Facultad de Estudios a Distancia, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el
reglamento estudiantil de posgrado de la Universidad Militar Nueva Granada UMNG

Que 'a Globalizacion e internacionalizacion de la Economia, exige que las Organizagiones, puedan
contar con la presencia de una clase dirigente altamente calificada, capacitada y actyalizada, capaz
de enfrentar de forma eficiente los retos de la competitividad, modernizacion y toma de decisiones
gerenciales estratégicas acertadas, en el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC.

. Es importante para el INPEC, que nuestros funcionarios desarrollen, competencias, habilidades,

destrezas y criterios gerenciales para aportar significativamente en nuestro dia a da, gestionando
eficienterrente en todas las areas cel Instituto, bajo postulados éticos, de calidad y dd riesgo, cambjo
y globalizacion,

5 Que en v.riud a lo anterior, el INPEC debe promover la capacitacion, de los futurgs lideres para

resolver conflictos, mejorar su capacidad de planeacion, organizacion, liderazge y contrpl, de esa forma
aportar en la eficiencia de la administracion de los recursos tecnoldgicos financieros y economicos
disponibles y del talento humano, buscando generar valor.

. Que |a Especializacion en Alta Gerencia de la Facultad de Estudios a Distancia ofrecida por la UNMG,

= los funcionarios del INPEC tere como finaidad Formar Especialistas en Alta Gerencia con
capacidad para direccionar y gerenc ar integralmente, con pensamiento estratégico y yision de futuro,
para gue resgondan a las condiciones del entorno, con el fin de fortalecer los proceses de toma de
dec siones, y lograr la efectividad organizacional en el INPEC.

Que con el fin de contribuir en el cumplimiento de la misidn del INPEC, se desarrollan vJarias estrategias
encaminadas a perfeccionar los conocimientos de i0s Funcionarios del INPEC que|se beneficiaran
con el mencionado Posgrado en procura de mejorar la calidad de la prestacién del seryicio a car |
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, forta'eciendo las competencias laporales

£
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CONSIDERACIONES

. Que la Escuela de Formacién en cumplimiento de su mision institucional y con fundamento en el
articulo 23 del Decreto 4151 de 2011, debe liderar y adoptar las politicas institucionales en materia de
instruccion, formacién, capacitacion reinduccion y actualizaciéon de |os funcionarios penitenciarios,
asimismo. en atencién a lo establecido en la Resolucion No. 2122 de 2012 en su articulo €6 literales
5y 7, el Grupo de Educacion Continuada debe disenar, ejecutar y evaluar el Plan Institucional de
Capacitacion y promover la realizacion de eventos academicos acorde con los objetivos de la
Direccién de la Escuela de Formacion

[£]

Que en el gjercicio de sus funciones y el desarrollo de su mision, el INPEC se fortalece con la continua
formacion y preparacion académica de sus servidores penitenciarios, es asi como la formacion, la
investigacion y la extensién académica se constituyen en pilar fundamental del conocimiento
penitencario aplicandolo en la proyeccion institucional, con el fin de colocarla a la vanguardia de los
organismos penitenciarios internacionales. )

3. Que Mediante Decreto 4151 del 3 de noviembre de 2011 se medifica la estructura del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC) y se determinan las funcienes de sus dependencias. Que
el articulo 8 del Decreto 4151 de! 3 de noviembre de 2011 faculta al director general para dirgir 1a
implementacion de las politicas, planes y programas que debe desarrollar la entidad, ademas de
definir los parametros, estardares y politicas sobre los cuales se desarrollara el proceso d
desconcentracion funcional del Instituto.

4. Que por lo anterior y en observancia de las funcones asignadas a través del Numeral 4 articulo 23,
del Decreto No 4151 la Escuelz de Formacién deberd “Establecer convenios nacionales e
internacionales de cooperacion, dirigidos a la capacitacion y actualizacion del personal de Cuerpo de
Custodia y Vigilancia y Personal Administrativo, en temas especificos del sistema penitenciario y
carcelario”,

5. Que dando alcance al Numeral 2 gel art'cuio 66 Resoiucion No. 2122 del 15 de junio de 2012 le
corresponde a la Escuela de Formacion "Promover acuerdos académicos o convenios de cooperacion
con instituciones de educacion superior en funcion de las necesidades del perscnal del INPEC™

6. Que el INPEC busca promover alianzas estratégicas y otras formas de union y recursos para la
solucion de problemas comunes de los temas objeto de estudio de ia organizacion, para contribuir a
la competitividad del Pais y a la investigacion.

7. Que en virtud de lo anterior, actualmente se encuentra un grupo de funcionarios del cuerpo de r;t.Js.tCadiaa‘fD

y vigilancia y el personal administrativo del INPEC, que manifestaron su interés en realizar |
especalizacién en Alta Gerencia a distancia en la UNIVERSIDAD MILTAR NUEVA GRANAD ¢
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I5. Que de otro lado, La UMNG, es una institucion de educacion superior Oficial, del orden nacional, con
régimen organico especial, dedicada a la docencia, la investigacion, extension, el desarrolio, fa difusion
cel conocimiento y €l analisis permanente de los problemas del pais que afectan el bienestar de la
sociedad colombiana, sirviendo de instrumento de auto renovacion y desarrollo de la nacion.

16. Que la Ley 805 de 2003, le otorgé a 'a Universidad Militar Nueva Granada, autonomia académica,
administrativa y financiera. Apoyada en esta ley, la Universidad Militar Nueva Granada es un Ente
Un.versitario auténomo de orden nacienal, con régimen organico espec al, cuyo objeto principal es la
educacion superior y la investigacion, dirigidas a elevar la preparacion académica de los miembros de
las fuerzas militares y de la Policia Nacional, en actividad o en retiro; los empleados civiles del sector
de defensa, los familiares de todos los anteriores, y las particulares que se vinculen a la Universidad.
Vinculado al Ministerio de Educacion Nacional, en lo que & las politicas y a la Planeacion del sector

educativo se refiere.

17. Que la Misién de la Universidad Militar Nueva Granada, es una institucion publica del orden nacional
que desarrolia las funciones de docencia investigacién, y extension, fomenta el dialogo de saberes, la
construccién de comunidad académica, la autoevaluacion permanente de los procescs institucionales,
en el contexto de un mundo globalizade, con el fin de formar ciudadanos ‘ntegros y socialmente
responsables que promuevan la justicia, la equidad, el respeto por los valores numanos y contribuyan
al progreso del sector Defensa y a la sociedad en general.

i8. Que la Uriversidad Militar Nueva Granada es reconocda po- su alta calidad y excelencia en los ambitos
nacional e internacional mediante el fomento de Ia reflexidn, la creatividad, el aprendizaje continuo, la
investigacién y la innovacion desde una perspectiva global; en cumplimientc de |a responsabilidad
social, que le permita anticipar, proponer y cesarrollar soluciones que respondan a las necesidades de
la sociedad y del sector Defensa

19. Que la UMNG, cuenta con los siguientes objetivos

Posicionar nacional e internacionalmente a la Universidad Militar Nueva Granada.

Mejorar la gestion académica y administrativa efectiva, con el fin de ofrecer servicios educativos de
calidad.

Consolidar la acreditacién de calidad institucional.

Afianzar el Sistema de Ciencia y Tecnologia e Innovacion Cientifica y Académica.

Fortalecer la interaccion con el sector Defensa.

r

o B ow

20. Que la UMNG, Cuenta con un cédigo de ética, entre 1as cuales lade :

Cumplir con la Mision y el Proyecto Educativo de la Universidad Militar Nueva Granaca.

Acatar todas las normas internas y externas que rigen nuestra Institucién Universitaria.

Fomentar la excelencia.

Actuar con honestidad y transparencia en el desempefio de todas nuestras actividades y funciones.

B
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. Mantener en alto nuestros postuiados: Dios, Patria y Familia.

. Que la UMNG, Cuenta con un cadigo de honor Neogranading, entre cuales la de:
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Fomentar el sentido de pertenencia y lealtad con la comunidad académica Neogranadina.

Garantizar la equidad, el pluralismo y e respeto por ios demas.
Denunciar la corrupcién en cualquiera de sus manifestaciones.
Propender |a prestacion de un servicio de alta calidad y eficiencia.

Anteponer el interés general de la Institucion por encima de cualquier consideracién personal,

Cumplir estrictamente con los regiamentos, normas y demas disposiciones de la Univetsidad.

Acatar y cumplir fielmente el presente Cédigo, que lleva implicito el sentido del honor,

Mantener un vivo compromiso con la ética, la moral, la honestidad, lo cual implica, entre otras

obligaciones, rechazar el consumo o distribucién de drogas, el alcoholismo y el |
examenes.
Mantener una presentacion personal congruente con las normas institucionales, que b
costumbres en el vestir, de acuerdo a como lo exige el ambito laboral.
Deparar respeto a la Institucion, a sus simbolos, a sus autoridades, a sus funcionarios. a
y a los companieros.

Que la UMNG, cuenta con un proyecto institucional, en 2l cual busca educar e in
contexto socio-cultural, identificando los problemas de la sociedad, estudidndolos y 4
para presentar posibles alternativas de solucion o manejo, para realizar significativo

raude en los

uscan inducir

sus docentes

estigar en el
nalizéndolos,
aportes a la

ciencia y a la tecnologia, ampliando las fronteras del conccimiento, contribuyendo de lesta forma al

desarrollo social, econamico y cultural del Pais.

Que tanto para el INPEC como para la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, es de vital
Importancia aunar esfuerzos que permitan generar condiciones de bienestar y apoyo gcondmico en
el acceso a la educacion superior de ios funcionarios logrando aportes significativos pafa el Estado y
para las Instituciones firmantes del presente convenio interadministrativo de cooperaciéh académica.
El alcance del convenio Interadministrative de Cooperacién Institucional, estd circlnscrito a la

concesion de un 20% de descuento en el Programa Especializacion en Alta Gerencia,
de Estudios a Distancia y se otorgara para grupo cerrado minimo de 22 estudiantes pos
instituto Nacional Penitenciarioc y Carcelario (INPEC) Se entendera por beneficiario
Convenio Interadministrativo, el personal de planta vinculado al INPEC, designado por g
que han sido admiticos por la UMNG, para cursar el programa en Alta Gerencia, de |z
Estudios a Distancia. previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el reglamen
de posgradc de la UMNG.

Convenios y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y se requieran para el
de ios fines estatales.
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grupos cerrados minime ce 22 estudianies inscritos a la convocatoria interna a Nivel Nacional,
publicada en la www epn.gov.cg, a través del comunicado 027 de fecha 10 de noviembre de 2016. Se
entendera por beneficiario del presente Convenic, el personal de planta vinculade al INPEC, designado
por esta entidad y que han sido admitidos por la UMNG, para cursar el programa en Alta Gerencia, de
la Facultad de Estudios a Distancia previo cumplimiento de los requisitos estaplecidos en el
reglamento estudiantil de posgrado de la UMNG.

2) Garantizar la formacién de los grupos cerrados de 22 funcionarios postulados por ei INPEC,
ccnvocados a la inscripeion de la matricula de la Especializacion en Alta Gerencia a Distancia.

3) Garantizar la idoneidad de los tutores y asistentes de tutores con el fin de brindar un agompafiamiento
y soporte adecuado a los funcionarios inscritos.

4) Desarrol'ar metodologias de aprendizaje por competencias que permitan |a participacion permanente
de los estudiantes, el trabajo individual y en eguipo logrando un aprendizaje significati

5) Garantizar la calidad, oportunidad y actualidad de los contenidos, actividades |académicas y
evaluaciones para el desarrolio de cada uno de los saberes

8) Responder de forma clara y oportuna todas ias solicitudes, guejas y reclamos derivadds del convenio
interadministrativeo.

TERCERA.- ESPECIFICACIONES TECNICAS. : Los siguientes son los requerimientos técnicos obligatorios
gue UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA debera satisfacer son los siguientes:

La UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, establece beneficios econdomicos para grupgs cerrados de
minimo 22 participantes que se encuentren vinculados a la planta global del INPEC, que [sean a la vez
admitidos por la UMNG, en su proceso de seleccion establecido en el programa Alta Gerencia|de la Faculta

de Estudics z Distancia @

1) Los Funcionarics adscritos a la planta global del INPEC (Grupos cerrados de minimo 2R participantes
) se beneficiaran con el veinte por ciento (20%) de descuento en el valor de la matricula del Programa
Alta Gerencia de la Facultad de Estudios a Distancia, http.//www umng.edu.co/web/guest/programas-
gcademicos/facuHad~eatudios-distancia.fproqramas-academicosfgosgrados_

2) Informacién del programa:

Objetivo General Formar Especialistas en Ala Gerencia. capaces de liderar y gestionar ¢ cambio y el
desarrollo integral en las organizaciones, formular estrategias que respondan al entorno y fortalecer procesos
de toma de decisiones, logrando efectividad organizacional bajo un marco de responsabilidad social.

Obletivo Especifico. Promover el desarrolio de competencias de planeacion y control gerencial, ['que permitan
converlir la teor’a del negocio en desempeno erpresarial.

Facilitar la formacion de lideres en Alta Gerencia que propendan por el desarrollo de culturas or#anizacionafes
basadas en principics éticos y responsabilidad social.

Estimular el desarrollo de competencias de Alta Gerencia para la toma de decisiones acertadas L/ oportunisp
]
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25. Que la Ley 489 de 1998 en el Articulo 95, establece 'Ascciacion entre entidades plblicas. Las
entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se nallen a su cargo, mediante la celebracion
de convenios interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin animo de lucro.”

26 Que la Universidad Militar Nueva Granada, es una institucion de educacion superior oficial y su
caracter Académico es el de Universidad, vinculada al Ministerio de Educacion Nacional segun
Certificado de Existencia y Representacion Legal RL-003542017 de Fecha 23 de Enero de 2017
expedido por el Ministerio de Educacion Nacional,

 Que la Universidad Universidad Militar Nueva Granada presenta su intencion de suscribir convenio
con el INPEC ofreciendo una concesicn de un 20% de descuento en el Programa Especfalizacién en
Alta Gerencia, de la Facultad de Estudios a Distancia para grupos cerrados minimo 22 personas
postuladas y vinculadas a la planta del Instituto Nacional Penitenciaric y Carcelario (INPEC).

[
3

28. Que mediante oficio 85201-GOCOT No. 2017]E0004513 ce 3 de Febrero de 2017, la Subdirectora
de Gestién Contractual del INPEC emitié concepto de fundamentos juridicas en donde se establece
que la modalidad de contratacién es la Directa respaldada por el Articulo 95 de la Ley 489 de 1998
demas normas y decretos concordantes.

20, Que mediante Oficio DINPE- el Director General del INPEC autoriza la suscripcién del convenio
interadministrativo con La Universidad Militar Nueva Granada.

Que teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan que el presente Convenio

- Interadministrativo se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO: ESTABLECER UN CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COC','IPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INPEC Y LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, QUE
PERMITA BRINDAR DESCUENTOS EN EDUCACION, LOS CUALES SE CONCEDERAN AL PERSONAL
VINCULADO AL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO (INPEC), EN EL PROGRAMA
DE ALTA GERENCIA, DE LA FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA.

SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO: En desarrollo del objeto contractual, se adelantaran entre otras las
siguientes actividades:

1) El alcance del convenio, estd circunscrito a la concesion de un 20% de descuento en la matricuia del
B Eenanali-acién en Alta Gerencia, de la Facultad de Estudios a Distancia y se otorgara para

N
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CUARTA.- REQUISITOS PARA ACCEDER AL BENEFICIO (DESCUENTO): Para acceder al descuento, los
aspirantes, deberan acreditar ante la Division de Admisiones y 1a Division Financieradela UMNG las siguientes
requisitos:

1 Demostrar semestralmente mediante documento  expedido por el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario (INPEC), que €l aspirante al descuento se encuentra vincuiado como personal de planta al Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC).

2. Cumplir con cada uno de los requisitos formales de inscripcion, seleccion y permanencia y reglamento
Estudiantil de posgrado, establecidos por la UMNG

Paragrafo primero: El descuento otorgado solo  sera acumulable con lo dispuesto en la Ley 403 de 1997
‘por lo cual se establecen estimulos para los sufragantes”.
Paragrafo Segundo: Quien ostente categoria de estudiante institucional no seréd beneficiario del descuento

objeto del presente Convenio Especifico

QUINTA.- OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA: Para el cumplimiento del
objeto contractual el contratista se obliga para con el INPEC, ademas de las onligaciones contempladas en |
Ley 80 de 1993, y sus Decretos reglamentarios a:

1 Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del convenio
interadministrativo.

2. Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto y alcance descritos en el oresente documento en
los términos y condiciones pactados y lo establecido er la propuesta observando en todo, momento el
régimen de contratacién publica y por ningin motivo suspenderd o abandonara el cumplimiento del
mismo, sin perjuicio de la debida justificacién aceptada por el INPEC.

3. Pagar por su cuenta las contribuciones al sistema integral de seguridad social en salud y pensiones de
sus empleados, en los porcentajes que |a Ley determne

4 Suministrar a su costa todos los recursos y personai cue sean necesarios para el cabal gumplimiento
del servicio contratado.

5. Realizar el proceso de matricula de los funcionarios se eccionados por el INPEC, y que superen el
proceso e inscripcion, admision y seleccion al programa, Especializacion en alta Gerencia a distancia.

8. Garantizar la entrega de la certificacion a los funcionarios, gue cumplan con los requisitos académicos
del programa aprobados ura vez terminado el evento y Ias solicitudes posteriores a que haya lugar.

7 Realizar el 20% de descuento sobre el valor total de la matr cula, para el personal vinculado y postulado
por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC), en el programa en el Programa
Especializacion en Alta Gerencia, de la Facultad de Estudios a Distancia.

8. Matricular a los beneficiarios admitidos en eHnrograrr.a de posgrade Especializacién en Alta Gerenci

de la Facuitad de Estudios a Distanciaw J‘{
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La Direccion de Posgrados de la Facultad de Estudios a Distancia actuarad como
Canvenio Especifico.
La Direccion de Posgrados de la Facultad de Estudios a Distancia, entregarg al fi
académico al Instituto Nacional Penitenciario y Carceiario (INPEC), un informe de|
obtenidos por los beneficiarios de los apoyos educativos.
La Direccion de Posgrados de la Facultad de Estudios a Distancia, actuara como
Convenio Especifico, solicitara cada semestre a la Division de Registro y Control Aq
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supervisor del

nal del periodo
los promedios

supervisor del
tadémico de la

UMNG, los certificados de notas de los estudiantes beneficiados con el descuento y verificara que

hayan cumpiido con el requisito de no reprobar materias, y mantener un promedi

P del periodo

Académico no inferior a 3.5, para obtener la renovacior del beneficio (descuento del 20%).
La Direccion de Posgrados ce la Facultad de Estudios a Distancia, remitira semestraimente a la

Divisidn Financiera de la UMNG, la relacion de estudiantes que seran beneficiarios de
estipulades en el presente Convenio Especifico de Cooperacién Institucional

La Dwision Financiera de la UMNG,
semeslralmente por la Direccion de Posgrados de la Facultad de Estudios a Distancia

os descuentos

previa verificacién del listado de estudiantes remitido

¥ recepcidn de

los certificados de vinculacion a al Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC), entregados

por los beneficiarios, en los cuales demuestren que estan vinculados a la institucion, em
de pago con el descuento del 20% sobre el valor total de la matricula.

OBLIGACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -
Exigir la ejecucion idonea y oportuna del

cumplimiento del mismo.
Prestar la debida colaboracién y orientacion suministrandole informacion sobre

objeto del convenio interadministrativo

adicionales y que no estén sujetos a reserva, de modo que se le facilite el cumplimiento

Convenio.
Para que el estudiante pueda mantener el beneficio en el
promeaio acumutativo igual o superio- a tres punto cinco (3.5).

Para que el estudiante pueda mantener el beneficio debera mantener su caracter de r

INPEC, y ser avalado por éste: en caso de terminacion de la relacién laboral con el
concluir su programa de estudios carcelando el valor de los
ningun case !a diferencia entre el vaior del
redimibie en dinero.

El INPEC permitira a la UMNG ¢l uso de diferentes carales de promocion para dar

tira los recibos

INPEC:
y velar por el

los aspectos
del objeto del

programa de postgrado d[be lograr un

lacion con el
NPEC, podra

programas al precio publigo vigente. En
programa por convenio y el valor a publico en

general, sera

conocer los

programas de Pregrado, Especializaciones, Maestrias, Educacion Continuada, Educacifn Ejecutivay

demas oferta académica de acuerdo a los criterios y politicas de seguridad dispuestos
y la UMNG para que los servidores penitenciarios lo incluyan como opcién en su formac
y la de sus familias.

UMNG.

Los besg'jrics del presente convenio, deberar acogerse al Reglamento Estudiantil de
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CLAUSULA NOVENA . CONDICIONES DE RENOVACION: Para dar continuidad al bene
Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC) solicitara a |a Rectoria, al Finalizar cada period

renovacion del oeneficic para los estudiantes nuevos y antiguos, que hayan cumplido con los requisitos

exigidos en .a clausula sexta del presente Convenio Especifico

CLAUSULA DECIMA. EXCLUSION: Ninguno de los incentivos de que trata el presente Convenio Especlfico,
se hace extensivo al valor de inscripciones, dereches de grado. cursos vacacionales, examenes. supletorios y

otros costos educativos, los cuales estan a cargo de cada estudiante beneficiado.

Bajo ninguna circunstancia el valor que represente el beneficio de que es destinatario el estudiante, podra ser

reintegrado en dinero o especie Si por cualquier circunstancia de las reglamentariamen

cancelan créditos o periodos académicos no se realizara reintegro alguno, ni al estudiante, |ni al Instituto

Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC).

El otorgamiento de los beneficios de que trata el presente Convenio Especifico, no conslituye derecho
adquirido alguno. toda vez que para ser beneficiario de los mismos, se deber cumplir en|cada periodo
academico can los requisitos establecidos en el presente Convenio Especifico, en el correspondiente plan d

esiudios y los demas establecidos reglamentariamente

No podré existir concurrencia en un mismo beneficiario de mas de uno de los incentiveos de

presente Convenio Especifico, ni de los demés gue la UMNG tenga establecidos, Quien haya sido destinatario
del beneficio de que trata el presente Convenio Especifico y lo perdiere por reprobar una o ma asignaturas,
o Tener un promedio del Periodo Académico Cursado (PPA), menor a tres punto cinco (3.5) sobre cinco punto

cero (5.0}, no podra ser considerado cono destinatario de un nuevo beneficio

DECIMA PRIMERA.- PLAZO DE EJECUCION.- FI presente convenio tendra una duracién de tres (03) afos

iniciales, contados a partir de Ia firma del acta de inicio del convenio lo que debera ocurrir dentrg de los cinco
dias habiles siguientes a la firma del convenio s ninguna de las partes manifiesta lo contrario, dentro de los

terminos estipulados para tal fin

DECIMA SEGUNDA. - VALOR Y FORMA DE PAGO.- La suscripcidn del presente conv
erogacion econdmica alguna para los Convinientes.

DECIMA TERCERA.- SUPERVISION. La vigitancia y control del cumplimiento de los COMPpromisgs que surjan
en virtud del convenio estara a cargo por parte del INPEC por la Direccion de la Escuela de Fprmacion del
INPEC, o quien el ordenador del gasio designe por escrito, y por parte de la UMNG . por e| director del]‘
Programa Especializacién en Alta Gerencia de la Facultad de Estudios a Distancia, quienes dgberan rendir
informes de supervisién al Director General del INPEC y a la Oficina de Relaciones Internacionales W
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7 Cada estudiante sera directamente responsabie del pago del costo del programa de posgrado en Alta
Gerencia, de la facultad de estudios a distancia.
8 Seleccionar y Presentar por escrito ala Direccion de Posgrados de la Facultad de Estudios 2 Distancia

de la UMNG, el is:ado de personal de planta vinculado que haran parte del grupo cerrado que cursara
el programa Especializacion en Alta Gerencia, ofertada por la Facultad de Estudios a Distancia

9. Expedir los certificados gue demuestren que los aspirantes a los descuentos en edycacion se
encuentran vinculados como persona de planta  al Instituto Nacional Penitenciario ! Carcelario
(INPCC). ,

10. Garantizar que los estudiantes seleccicnados surtan todo el proceso académico de :mscr:-pcicﬁn,
seleccién, admisién y matricula establecido por la UMNG,

11 Informar a los aspirantes y beneficiarios de los apoyos en educacién, sobre los requisitos para acceder
y manterer el apoyo econdbmico

19 Notificar a los estudiantes beneficiarios del presente Convenio Especifico de Cooperacion
Institucional, sobre las causales de pérdida del descuento |

CLAUSULA SEPTIMA. OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES BENEFICIADOS: E1I Estudiante

beneficiado con el incentivo en educacion se compromete a:

&

Cursar y aprobar todas las asignaturas del correspondiente plan de estudios de cada periodo académico.
Obtener un promedio del periodo académico (PPA), igual o superior a tres punto Cinco (3.5). scbre cinco
punto cero (5.0)

Cumplir con los reglamentos de posgrado de la UMNG,

No ser objeto de sanciones disciplinarias y observar lo establecido en el Reglamento General Estudiantil
de Posgrado de la UMNG.

Entregar semestralmente  la Division Financiera de la UMNG, el certificado expedidc al Institute Nacional
Penitenciario y Carcelario (INPEC) que demuestra demuestren que estan vinculados a al Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC).

CLAUSULA OCTAVA . CAUSALES DE PERDIDA DEL DESCUENTO PARA LOS BENEFICIARIOS:

Constituye motivo de pérdida de descuento:

1. La pérdida de una o mas asignaturas

Tener un promedio del Periodo Academico Cursado (PPA), menor a tres punto cinco (3.5) sobre cinco

punto cero (5.0). .

El incumpliende de los requisitos estaolecidos en el presente Convenio Especifico.

4. El incumplimiento de los reglamentos institucionales y en especial las condiciones contenidas con el
Reglamento General Estudianti de Pesgrado de la UMNG}“.) f ,/4

©




%) MINJUSTICIA inE TODOSPORUN ‘fi@%
L 4

e dsr g Hatnon L A en oy v LA UEVO PAis ‘ i )
R wi.__._;"‘
1 3 "‘\ aorerdilads
CONVENIO INTERADMINISTRATIVC  No. de 2017,

Interinstitucionales trimestralmente respectivamente dando cuenta de la ejecucion del Convenio. El
supervisor debera dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 82 y siguientes de la Ley 1474 de 2011, en
cuanto al seguimiento técnico, administratvo. firanciero, contatle y juricico del objeto contractual.

Paragrafo Uno: Cambio de Supervisor: Si se requiere el cambio de supervisor por razenes de fuerza mayor
o caso fortuito, ausencia temporal o definitiva, o por circunstancias debidamente justificadas, el Ordenador de|
Gasto por parte del INPEC y el Rector de la UMNG podra modificar unilateralmente la designacion del
supervisor, para o cual bastara comunicacion escrita en tal sentido. Si el supervisor en ejercicio se encuentra
en condiciones de suscribir un acta lo hara cenjuntamente con el designado en su reemplazo. en éste constara:
Estado de ejecucion del Convenio, relacion de documentos que entrega vy observaciones gue considere
pertinentes. Si no es posible la suscripcion conjunta dejara constancia del estado en que se éncuentra el
Convenio al asumir el ejercicio de estas funciones.
I

Paragrafo Dos: Limitacion del Supervisor El supenvisor no estara facultado en ningun mgmento para
adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los términos y condiciones previstos en el presente
Convenio, las cuales unicamente podran ser adopladas por las partes, mediante la suscripcion de
modificaciones al Convenio principal.

DECIMA CUARTA.- CESION.- LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA ni el INPEC podran ceder
total, ni parcialmente sus obligaciones surgidas de este Convenio, sin la autorizacion previa y por escrito d; ;

EL INPEC. y se obliga a informar oportunamente al INPEC de I2 misma y solicitar su consentimiento.

'DECIMA QUINTA.- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA
GRANADA ejecutara el objeto del Convenio con plena autonomia técnica y administrativa, sin relacion de
subordinacién o dependencia, por lo que no se generara ningun tipo de vinculo laboral entre el INPEC, y LA
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA  ni con el persoral que eventualmente llegaren a utilizar para el
desarrollo de! obeto del Convenio.

DECIMA SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- Las controversias © diferencias que surjan entre las
partes con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prorroga o terminacién del Convenio
Interadministrativo, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente Convenio, seran sometigas
a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un términc no mayor a cinco (5) dlas habiles a
partir de la fechaen aue cualguiera de las partes comunigue por escrito a laotra la existencia de una diferencia
Las controversias gue no puedan ser resueltas de forma directz entre las partes, se resolveran mediante:
Conciliacion: Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera directa debe somgterse a un

procedimiento conciliatorio que sé surtira ante la autoridad judicial competente, previa solicitud de conciliacién
elevada individual o conjuntamente por ias Partes Si en el térmiro de ocho (8) dias habiles a partir del inicio
del tramite de la conciliacion, el cual se entendera a partir de la fecha de la primera citacion a las Partes que
haga la autoridad judicial competente las Partes no llegan a un acuerdo para resolver sugdiferencias, debe

acudir a la jurisdiccion contencioso administrativa o al Tribunal de Arbitramento pactade. _)?

li - 2347474 1128
Calle 26 No. 2 BX Ext 11 Pagina 12 de 15




£33

[ ]
(™) MINJUSTICIA 'NPEC TODOS PORUN ﬁ?
D g ek g L NU.EV‘,OP.A.I.S i“& ?
W gy
1 3 O .‘-!cr't:(ii'lc;lld:
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO  No. de 2017, e

DECIMA SEPTIMA: SUSPENSION TEMPORAL.- Los Convinientes de comun acuerdo podran

suspender el

convenic, cuando se presenten circunstancias que asl lo justifiquen, siempre y cuando con elib no se causen
perjuicios. De |a suspensidn se dejara constancia en acta suscrita por las partes en la que ademas se fijaran
las condiciones de reiniciacion del misme. Para efectos de la reanudacién del Convenio se suscribira el acta

correspondiente

DECIMA OCTAVA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.- Los Convinientes declaran [pajo juramento

que ne han suministrado informacion falsa y que ne se hallan incursos en causa alguna de
incompatibilidad establecida en la Censtitucion Politica de Colombia y laley.

DECIMA NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONVENIO.- El presente conventio

inhabilidad o

se dara por

terminada por las causales sefialadas er la Ley asi* a) Por expiracion del plazo estipulado en el presente

Convenio sin que se haya producido su prorraga; b) Por cumplimiento del objeto convenido; ¢
acuerdo entre las partes expresado por escrito: d) Por fuerza mayor ¢ caso fortuito que hagan
cumplimiento de los compromisos objeto del Convenio interadministrativo. e) Por incumpﬁ

obligaciones de alguna de las partes.

) Por mutuo
imposible el

miento de las

VIGESIMA: MODIFICACIONES, ACLARACIONES, ADICIONES Y PRORROGAS: Las paftes declaran

expresamente que el presente convenio o cuaiquiera de sus clausulas podran ser modificadas,

aclaradas vy

prorrogadas sin que ello implique modificacion en el obieto previo acuerdo entre las partes y ¢onforme a |

formalidades legales para tal fin.

VIGESIMA PRIMERA: DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL.-Para todos los efectos

$e dara aplicacion a la ley 23 de 1982, ley 44 ge 1993, Decreto 460 de 1995 y demas normas
Las partes establecen de comun acuerdo que ni la UMNG nj el INPEC, podran utilizar los
resultados para sus propios fines sin la autorizacién expresa de la contraparte. Para el ¢caso de|

oncordantes.
ocumentos y
INPEC sin la

autorizacion de la Direccion de la Escuela de Formacién y para el caso de la UMNG, sin la altorizacién del
Rector dela Universidad . En relac én con ia informacion de caracter reservado para cada una|de las partes,

esta no sera sujeta a publicacion y/o divulgacion.

VIGESIMA SEGUNDA: INDEMNIDAD.- LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, se compromete a:

a) Mantener indemne al INPEC, de cualquier reclamacion gue puedan presentar terceros, ¢

las acciones o por las actuaciones que se deriven de sus subcontratistas o dependientes.

b) Mantenerindemne al INPEC de cualquier dafo o perjuicio originado en reclamaciones dg
tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafo o perjuicio causado.

riginadas por

terceros que

¢} Mantener indemne al INPEC por cualgqu'er obligacion de caracter laboral o relacionado qlie se originen
en el incumplimiento de las obligaciones que LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA asume
frente al personal, suwos o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derfvada/s‘r

del oresente Convenig.

El INPEC se compromete a:
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TRIGESIMA: LUGAR DE EJECUCION.- En las instalaciones de la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA
GRANADA.

TRIGESIMA PRIMERA., COMUNICACIONES. Las comunicaciones a la Universidad Militar Nueva Granada
se realizaran a través del E-mail rectoria@unimilitaredu co  al Teléfono 500000 y demas medios
electrénicos con que cuente la Universidad Militar Nueva Granada El INPEC., al Teléfono 2847474 ~ 430
Correo Electrénico edcontinuada escuela@inpec.qov.co

Para constancia se firma en Bogota, D.C a los.

.

EL INSTITUTO,

IS RAMIREZ ARAGON

Director General Ins cional Penitenciario y Carcelario

LA UNIVERSIDAD MILITAR NU)I?A}?R%ADA,

Brigadier General (RA) H

RIGUEZ DURAN
Rector \
Aprood: Sandra Patricia Cardenay Brigeno — Subdireciora Gestién Contracual U
Reviso, Alba Lucy Correa Jaramfllo - Coordinadora Grupo Contratacion
Elaboro: Xemia Patricia Pimienta Padil a— Profesional Especializado — Grupo de contratacion %-'— .

Los siguientes funcicnarios con nuestro visto bueno, declaramos que hemos revisado detenidamente el contenido del pregente documento,
‘0 encontramos gjustado a los reglamentas intarras de la Universidad, a ias disposiciones legales y asumimos cualquief responsabilidad
per su contenido |

Elaborado par Fermato conjunto
Recemendacion
de Aprobacion en. Cemité de Canvenios del 22 de noviemnbre de 2016 de la UNMQ

o~ i
Revisado por Dra. Adriana Flena Martinez Diaz, Je‘e Oficina ce Relaciones Internacionales e hteringtituciorales qMNG ﬂﬂ/
veB® José Wilkam Castra Salgado, Jefe de la Ofcina Asesora de Planeaciaf] UMN /
Ing Rosa Yanneth Méndez Martin Vicerrectora Académica UMNG ]

Cra Elsa Lillana Aguirre LegLizamo - Je‘e Oficina Asesora Juridica



